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Overzicht noden en onderzoeksvragen: 

 

• Hoe kan een cultuurhuis anno 2020 als een meer inclusieve organisatie aan de slag gaan? 
(inclusieve vrijwilligerswerking) Arenberg 

• Hoe kan een inclusief cultuurhuis een structurele jongerenwerking uitbouwen in een 
grootstedelijke context? Arenberg 

• Verbetering van de externe communicatie van een organisatie waarbij mensen met een 
beperking ingeschakeld worden bij externe bedrijven en organisaties (Supported 
Employment) Het Werkburo en Pegode 

• Huiswerkbegeleiding leerbedreigde leerlingen (Hoe kan de organisatie het aantal tutoren 
verhogen om maximaal tegemoet te komen aan de stijgende vraag naar tutoring?) Tutoraat 
UAntwerpen 

• Optimalisatie van het schoolse functioneren van niet-begeleide minderjarigen (rol voor 
scholen en leefgroep hierin) (studiebegeleiding aan niet-begeleide minderjarigen in de 
leefgroep) Juneco 

• Impact van de coronamaatregelen op de werking van een organisatie die gedwongen 
migranten en vluchtelingen ondersteunt (invloed van vrijlatingen van gedwongen migranten 
en opschorting van bezoeken in gesloten centra) Jesuit Refugee Service Belgium 

• Met welke knelpunten krijgen student-vluchtelingen te maken tijdens het taaljaar (waarbij 
anderstaligen voorbereid worden op Nederlandstalige studies in het hoger onderwijs) en hoe 
kan het Taalmaat-project (dat studenten niet-formele spreekkansen biedt) de student-
vluchtelingen maximaal ondersteunen? (buddywerking student en student-vluchtelingen) 
Taalmaat (Linguapolis) 

• Ondersteuning van jongeren in een organisatie met mensen in armoede (nagaan hoe 
ondersteuning maximaal participatie kan verhogen) Centrum Kauwenberg 


