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Agenda 

1. Vertrekpunt praktijkgericht onderzoek 

2. Onderzoek binnenklasdifferentiatie in de praktijk 

3. Onderzoek gedifferentieerde instructie 

4. De kloof tussen theorie en praktijk verkleinen 



Vertrekpunt 
praktijkgericht 
onderzoek 



Differentiatie is geen nieuwe trend 

- >40 jaar op de onderwijsagenda 

- Eind jaren 1970: eerste pogingen tot 
differentiatie in methodescholen of scholen 
met een specifiek pedagogisch project 

- Vandaag: meerwaarde/nood aan 
differentiatie veel breder gedragen 

- Hernieuwde aandacht voor differentiatie 
hangt samen met recente 
beleidsbeslissingen:  

  Bv. M-decreet 



Context 

Dubbele positie vanuit lerarenopleiding: 

- Zelf aan de slag gaan met grote nood om beter in te spelen op 
heterogene klasgroepen 

- Inzetten op vraag vanuit secundair onderwijs hoe we hen kunnen 
helpen bij het realiseren van binnenklasdifferentiatie 

 

 
Onderwijsbeleid 
Onderwijsonderzoek 

Kloof Realiteit in de klas 



Concrete vraagstellingen uit de praktijk: 

• Wat doe ik met leerlingen die basis missen? 

• Hoe vermijd ik eindeloos tijdverlies tijdens remediëringssessies? 

• Hoe zorg ik dat de kwaliteit van mijn onderwijs niet daalt? 

• Hoe zorg ik dat de sterke leerlingen geen nadeel ondervinden 
van de heterogeniteit of de focus op zwakke leerlingen) 

• Hoe realiseer ik mijn leerplan bij alle leerlingen? (of: hoe zorg 
ik dat alle leerlingen de eindtermen behalen?) 

• Hoe verkrijg ik een actieve leerhouding bij al mijn leerlingen? 

 

 



Definitie 

 

 

Binnenklasdifferentiatie (BKD) is het proactief, positief en 
planmatig inspelen op diversiteit in de klas met oog op het 
grootst mogelijke leerrendement voor elke leerling 
(Coubergs, Struyven et al. 2015) 

 

 

Hoe-vragen:  

weinig ruimte in internationaal onderwijsonderzoek 
 



Onderzoek 
binnenklas-
differentiatie in de 
praktijk 



Opzet 

 

- Sample: 20 leraren uit 3 verschillende secundaire scholen 

- Interventie: professional development programme 

vorming (3 delen)  

1. (Flipped) theoretisch kader 

2. BKD als cyclisch proces 

3. BKD als didactische techniek 

implementatie: pas toe wat haalbaar is + follow up 

 



(Flipped) theoretisch kader 
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BKD als didactische techniek 

Leerstrategieën 

Coöperatieve structuren Geïndividualiseerde taken 

Hoekenwerk Projectwerk 

Contractwerk Casestudies 

Verlengde instructie Probleemgestuurd onderwijs 



Opdracht 
 
 
 
Bespreek in groep volgende vragen (10 min) 

- Kunnen leraars na drie dagen vorming differentiëren? Welke andere 
alternatieven zien jullie om interventie-onderzoek m.b.t. BKD op te 
zetten? 

- Welke strategieën werden door leerkrachten beschouwd als haalbaar en 
realistisch? Waarom is dit volgens jullie het geval? 

- Welke hinderpalen en succesfactoren ervaarden de leraars tijdens de 
periode waarin ze probeerden te differentiëren? 

 
Uitwisseling (5 min):  

Kijk naar notities andere groep  



Haalbare en realistische 
strategieën 
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Hinderpalen & succesfactoren 
 

• Mindset: growth vs. fixed 

• Urgentie  

• Faciliteiten: klaslokaal, ICT 

• Ondersteuning: 

– Externe steun: handboeken, pedagogische begeleiding,… 

– Team 

– Leer(plan)doelen 

 



Onderzoek 
gedifferentieerde 
instructie 



Opzet 

- Sample 

 15 leraren uit 3 verschillende secundaire scholen 

- Interventie 

 (a) Voorbereidingsfase 

1. Ontwikkeling lesmaterialen door studenten uit de lerarenopleiding 

2. Vorming 

 (b)Uitvoeringsfase: Implementeer ontworpen  
 lesmaterialen in de praktijk + follow up 

 (c) Reflectiefase: focusgroepsgesprekken & analyse 
interviews 

 



Bureau               

    

Joris Karl Janne Mira Ilse Caroline 

    

Johanna Dorien Annabel Jos Maithe Juliette 

    

Esmee Daan Suzanna Amira Nour Tammy 

    

Yassin Iwan Emma Thomas   

                

Bureau

Joris Karl Janne Mira Ilse Caroline

Johanna Dorien Annabel Jos Maithe Juliette

Esmee Daan Suzanna Amira Nour Tammy

Yassin Iwan Emma Thomas



Opdracht 
 
 
 
Discussie (15 min) 

(1) Hoe zouden jullie met dit type beginsituatie aan de slag gaan in de 
eigen klaspraktijk, de lerarenopleiding?  

- Hoe zou je de klas schikken?  

- Hoe zou je groepen indelen? 

(2) Welke opties zien jullie om de hinderpalen aangehaald in het eerste 
onderzoek het hoofd te bieden? 

 



Bureau

LK Janne Mira Ilse Dorien

Annabel Karl

Caroline Jos Joris Johanna Maithe Juliette

Esmee Daan Suzanna Amira Nour Tammy

Yassin Iwan Emma Thomas

Bureau

LK

Daan Iwan Janne Mira Ilse Caroline

Emma Thomas

Nour Tammy Annabel Jos Maithe Juliette

Suzanna Amira Johanna Dorien

Esmee Karl Yassin Joris



Bureau Bordboek

Iwan LK Nour

Joris Daan Emma Thomas Tammy Karl

Johanna Dorien Annabel Jos Maithe Juliette

Esmee Daan Suzanna Amira Nour Tammy

Yassin Iwan Janne Mira Ilse Caroline

Bureau Bordboek

Iwan LK Nour

Daan Emma Thomas Tammy

Joris Annabel Jos Karl

Johanna Dorien Maithe Juliette

Esmee Daan Suzanna Amira Nour Tammy

Yassin Iwan Janne Mira Ilse Caroline

Terugkoppeling: 

 

Zijn dit dezelfde thema’ s die 

jullie zelf bedachten? 

Wat valt op? 



Wat levert dit op? 
 
 
 
- Leerlingen en leerkrachten zijn tevreden met maatwerk: betrokkenheid 

stijgt 

- Zorgen voor vernieuwd klasmanagement en attitude (LL en LK) 

- Inspelen op autonomie LL of toewijzing LL op basis van formatieve 
evaluatie? 

Gedifferentieerde instructie betekent niet dat de leraar  

niet(s) meer mag uitleggen,  

wel dat instructie wordt afgestemd op de  

instructiebehoefte van leerlingen 



Wat levert dit op? 
 
 
 
- Leraars geven aan zelf een veranderingsproces door te maken 

 

Ik had meer verwacht, hier is een lesvoorbereiding de eerste 5 min moet je 
dat doen, de volgende 20 min dat en dat was zo niet dus dat was even 
verschieten, je kreeg een aantal mogelijkheden waaruit je zelf kon kiezen. 
Ik moest echt die drempel over van doe dat gewoon, kies een mogelijkheid 
en ga ermee aan de slag, maar ik ben uiteindelijk wel over die drempel 
geraakt en maak nu ook zelf materiaal om gedifferentieerd les te geven.  

  

 

 



Professionalisering 2.0 
 



 

 



De kloof tussen 
theorie en praktijk 
verkleinen 



Barrières overwinnen 

 

Gewoonte installeren om meer bij elkaar te rade te gaan: 

 Elkaar benaderen als waardevolle partner binnen lerende 
gemeenschap, creëren van gedeeld eigenaarschap 

 Onderzoekers moeten gestimuleerd worden om vragen te stellen 
die ze vandaag te weinig stellen: hoe-vragen 

 Onderzoekers vertrekken vanuit ‘humble inquiry-positie’ 

 Onderwijsprofessionals moeten gestimuleerd worden om open te 
staan voor onderzoeksbevindingen 

 

 



Opdracht 
 
 
 
Discussie (15 min) 

- Kloppen de aannames dat: 

 a) Er te weinig hoe-vragen gesteld worden in het onderwijsonderzoek? 

 b) Hoe-vragen een belangrijke bijdrage kunnen leveren tot het dichten 
van de kloof tussen onderzoek en praktijk? 

- Staat participerende rol van onderzoeker op gespannen voet met de 
objectiviteit die van onderzoekers verwacht wordt? 

- In hoeverre kunnen we een onderzoekende rol/houding verwachten van 
leraars (die deelnemen aan onderwijsonderzoek)? 

 







Bedankt voor uw aandacht. 
 
 
Vragen 

Contact 

E: wouter.smets@kdg.be 

RG: Wouter_Smets 

T: @wouter_smets 

 

 

 

E: debbie.deneve@kdg.be 

RG: Debbie De Neve 
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