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Community Service Learning
Ervaringen vanuit Maatwerkbedrijf Flexpack

• Wie zijn wij ?
• Waarom deelnemen ?
• Wat hebben we geleerd ?
• Volgende stappen
• Q&A
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Levenslang
Vraaggestuurd
Kwaliteitsvolle
Betaalbare
Zorg en Werk
voor

Kwetsbare Personen 
in de 
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Flegado & t’Onzent

Puurs (1975), Liezele (1977)

Volwassenen met (vermoeden 

van) verstandelijke beperking

Dag- (160), woon- (65)

& individuele (110) 

ondersteuning

+100 medewerkers

www.flegado.be



Zorg
Activiteiten

Methodische ondersteuning
Ontwikkeling, Autonomie
Inclusie

Keuze Activiteiten
Volkstuintjes
BarBoerderie
Begeleid Werken
Industrieel Atelier
Zorgrobot Zora

Artevelde Hogeschool
Thomas More

PVF

Centraal
Zorg
Loket

Woon- en Leefkosten

Beleidsplan
Collectief Overleg

Shoppen vanuit rugzak

Begeleid 
Werken

Methodische 
ondersteuning



Flexpack

Puurs, sinds 1969

225 VTE

Andere statuten

+50 omkadering

15000m²

5000 + 700 palletplaatsen

Slots en nachtsassen

ISO13485, FSSC22000

GMP en ISO9001



Flexpack
Activiteiten

FMCG
MedDev / Pharma
Food
Assemblage
Service
E-commerce
Eigen Product
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Pfizer

4
Medical Devices
GMP

E-commerce

Mobiliteitsoplossingen

Eigen commercieel product
Participatie in BVBA

5

Start-ups

6

Montage
LED verlichting



Lokale Verankering

Local
Community 

Building

Lokale Bedrijven

Lokale Overheden

Lokale Sociale Economie



Teddy Bear Truck Run

Nationale wandeldag
met rustposten bij 
Flexpack en Flegado 
(3000 wandelaars)



Protestborden voor Klimaatbetoging VUB



Impact 
van 

Oorlog 
op 

Kinderen

1600 
Poppies

Flexpack 
en 

Flegado
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Waarom deelnemen aan CSL ?

• Sociaal ondernemer is …
– … hongerig naar kennis

– … steeds op zoek naar innovatie en co-creatie

• Frisse kijk op werking

• Academische modellen als antwoord op …

• Volgende generatie inspireren …

• Afstand werkveld en leerstoel verkleinen …
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Wat hebben we geleerd ?

• Voorstudie MaatwerkDecreetbis

• Studenten stellen kritische vragen

• Communicatie, communicatie, communicatie

• Transparantie en openheid is zuurstof tot leren

• Terugkoppel momenten inlassen 
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Volgende stappen …

• Aanpassen intern communicatie plan

• Bekijken of en hoe we CSL kunnen verruimen

– Langer traject

– Dieper inzoomen op specifieke probleemstelling

– Ook sector organisaties en overheden bevragen

• Masterproef onderwerpen voorstellen



INSPIRERENDE WAARDEN


