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Capabilities Approach (A. Sen)

Functionings = “doings and beings”, de verscheidene dingen die iemand
realiseert om te doen of zijn

Capability

= “een alternatieve combinatie van functionings die de persoon kan

realiseren en tussen welke hij of zij kan kiezen om een verzameling te
vormen” (Sen, 1993, 2002: 31);

= wat iemand kan realiseren; iemands werkelijke mogelijkheden om

het leven te leiden waarvoor hij/zij redenen heeft om er waarde aan
te hechten (Sen, 1987; Sen, 1993, 2002).

Individuele Capabilities, toch toepasbaar op diverse analyseniveaus:

“Organized collectivities are fundamental to ‘people’s capabilities to
choose the lives they have reason to value’ ” (Evans, 2002)




Capabilities

(Robeyns, 2005: 98)

Social confext:

Social institutions ) Preference formation Personal

Social and legal norms < *  mechanisms history and
_ sycholog

Other people’s behaviour s Social influences on P By

and characteristics decision making

Environmental factors <

{and many, many more...)
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Figure 1. A stvlised non-dynamic representation of a person’s capability set and her social and

]'}L’I'HUHHI context.




Capabilities: Voorbeeld

Fiets = een goed met verschillende kenmerken.

Kenmerken = verschillende wenselijke eigenschappen van
goederen en diensten.

Eén kenmerk van fiets = vervoer = Bezit van fiets kan iemand de
mogelijkheid geven om te bewegen op een manier die niet
mogelijk is zonder de fiets. Deze mogelijkheid kan een
bevrediging (nut of geluk) teweegbrengen.

Goederen (fiets) 2 kenmerken (transport) = mogelijkheid om
te functioneren (‘ability to function’, mogelijkheid om te
bewegen) =2 nut (utiliteit, plezier van beweging)

=» De mogelijkheid om te functioneren (‘ability to function’) ~
levensstandaard: bezit fiets is onvoldoende

(Kan persoon fietsen? Bvb. handicap: aanpassing nodig)

(Sen, 1983; Sen, 1993, 2002; Sen, 1981, 1984). ﬂ



Capabilities: Voorbeeld

Sociale context:
Fietspad en fietsvergoeding

N
Geld voor = Fiets = Transport 2 Mogelijkheid om te
Fiets /1 bewegen
Persoonlijke factoren: —»> |
Graag fietsen Kiezen om te fietsen
en kunnen fietsen J

Beweging —2> Plezier van
Fietsen fietsen
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10 basic capabilities Nussbaum (2000)

Leven: “In staar zijn te leven tor het einde van een menselif leven van een normale
lengte of tenminste tor voordat iemands leven o verarmd is dar ket niet meer waard is
o te leven ™ (Nusshaum, 1993, 2001: £1-285; Nussbaum, 2000: 78-50).

Fysieke gezondheid: “De mogelijtheid hebben op een poede gezondheid, inclusief
reproductieve  pezondheid; adequate voeding, kleding en onderdak, (kansen wvoor
seksuele bevrediping, keuzevrijheid inzake reproductie en mobiliteir)” (Mussbaum,
1995, 2001: 81-85; Musshaum, 2000: 78-80)

Fysieke integriteit: “Het kunnen vermijden van onnodige en nier-heilzame pijn,
mishruik en aanranding, inclusief seksueel en kindermishraik en huiselijk peweld;
kansen voor seksuele bevrediping, kewzevrijheid inzake reproduciie en mobiliteir™
{Nussbaum, 1995, 2001: 81-83; Nussbaum, 2000: 78-80).

Bewustzijn, Verbeelding en Gedachte: “fn saar zifn de zimuigen re gebruiken, e
verheelden, te denken en te redeneren en dit op een peinformeerde wijze en gevormd
middels adequate (basis- of hogere) educarie. Vrijheid voor aristieke en politicke
meningsuiting en religie. In staar zijn om verbeelding en gedacheen te pebruiken,
verbonden met ervaring, en om zelfexpressieve anistieke werken en gebeurtenissen re
produceren volpens eipen keuze, relipieus, literair, muzikaal etc. Eigen pedachten
kunnen pebruiken op een wijze waarin wijheid van  arristieke en  politieke
meningsuiting en wijheid van religieuze prakiijken peparandeerd zifn. In staar zijn om
de wltieme zin van het leven te zoeken volpens een eipen wijze. In Staar zijn om pretige
ervaringen op te doen en onnodipe pijn te vermijden™ (Nusshaum, 1995, 2001: §1-85;
Musshaum, 2000: 78-80)L

Emoties: “In staar zijn om verbintenissen mer zaken en mensen buiren zichzelf re
hebhen, om het ervaren van liefde en verdriet, verlanpens, dankbaarheid en
rechrvaardige boosheid. De ontwikkeling die niet verhinderd is door overheersende
angst en bezorgdheid, door traumarische ervaringen van mishrud of verwaarlozing
{Steun van deze capaciteir impliceert steun aan vormen van menselijke vereniging die
craciaal zijn in hun ontwikkeling)” (Nussbaum, 1993, 2001; 81-85; Nussbaum, 2000
T8-80).

Praktisch redeneren: “In staar zijn om een concept van ‘her poede’ te vormen en
kritisch te reflecteren over her eigen levensplan (Dit impliceene de wrijheid van
bewusizijn, alsook een recht op baitenshuis wernk en politicke participatie )"

(Nusshaum, 1995, 2001: &1-85; Nusshaum, 2000: 7880).

Verbondenheid

A: “In staat zijn om te leven met en voor anderen; om hen te erkennen en voor hen te
zorgen; om deel te nemen aan allerhande vormen van Sociale interactie; in staar zijn
ot mededogen en inleving: tot wiendschap en rechnvaardigheid (Dit impliceers
bescherming van instituties die deze varmen van verbondenheid vormen en bevorderen
(e het pezink  bescherming van de wiheid van vereniping en  politicke
meningsuiting)” (Musshaum, 1995, 2001: 81-85; Nusshaum, 2000 78-80).

B: “Over de sociale basis beschikken van zelfrespect en peen vernedering: in staar
zijn om behandeld te worden mer waardigheid, evenwaardig aan anderen. Dit
impliceert ten minste bescherming tegen discriminatie op basis van ras, geslachr,
seksuele pegardheid religie, kaste, emiciteir of nationale ocorsprong. In arbeid
impliceert dit het in siaar zifn om te werken als mens, praktische rede hamterend,
hetekenisvolle relaties van wederzijdse erkenming aan te gaan me medewerkers”
(Nusshaum, 1993, 2001: £1-85; Nusshaum, 2000: 78-80).

Andere soorten; “In staar zijn te leven mer (en mer zorg voor) dieren, planten en de
nataur in haar geheel” (Nussbaum, 1995, 2001: 81-85; Nusshaum, 2000; 78-80).

Spel: “In staat zijn te spelen, lachen en vrifetijdsactiviteiten te doen”™ (Nussbaum,
1995, 2001 81-85; Nussbaum, 2000; 78-80).

Controle over omgeving “fn staat zijn het eigen leven te leiden en niet dat van een
ander. Dit impliceert een bescherming tepen inmenging in keuzes omtrent her
huwelifk, voortplamting, seksualiteir, taal en werk In staar zijn te leven in de eipen
context en omgeving, dit relateen aan de vrijheid van vereniging en bescherming
tegen willekeurip amrest. Een kannekening houdt in dar div kan beperks worden rten
voardele van een billijke (her jverdeling van middelen en moer steeds petoetst worden
aan de vrijwaring van andere capaciteiten” (Nussbaum, 1995, 2001: £1-835;
MNussbaum, 2000; 78-80).

A Politiek: “In staar zijn om effectief 1e participeren in politieke besluitvorming die
iemands leven bepalen; het recle op politieke parnticipatie, paranties op wijheid van
meningsuiting en vereniging” (Mussbaum, 1995, 2001:81-85; Nusshaum, 200:0:78-807.
B Materieel: “fn staat zijn om persoonlijk eigendmn te bezitten (roerend en
onroerend poed), formeel én in termen van redle kansen; eipendomsrechien op gelijke
basis met anderen bezitten; het rechs hebben om werk te zoeken op pelifke basis met
anderen; vrij te zifn van willekearipe achrervolping, arrestatie en pevangenneming ™

(Nusshaum, 1993, 2001:81-85; Nusshaum, 2000; 78807,
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Capabilities in debat

Debat binnen CA: Individueel of Collectief analyseniveau?
Individual Capabilities: Sen, Robeyns

CA voldoende aandacht voor collectieve
aspecten (sociale kansen, sociale en sociaal
afhankelijke capabilities, sympathie, engagement)

Sociale voorzieningen en instituties bepalen
condities waarbinnen individuen hun capabilities
kunnen uitoefenen en realiseren (panet en buray-soundron,

2008; Robeyns, 2005; Sen, 1999; Sen, 2002) I



Collective Capabilities

Collectieve niveau:

Bonvin en Moachon, 2012; Lallau en Dumbi, 2008; Panet, 2008:

Uitbreiding CA naar collectieve niveau is mogelijk, maar niet noodzakelijk
- focus op collectieve autonomie

<-->

Ballet, 2007; Dubois e.a., 2008; el Harizi, 2008; Evans, 2002; Ibrahim, 2008;
Kabeer, 2008:

Collectieve niveau meten en analyseren is essentieel
(risico negeren sociale invloeden)

> Collective capabilities (Ballet e.a., 2007; Evans, 2002; Ibrahim, 2006)
External capabilities (Foster en Handy, 2008)

Group capabilities (Stewart, 2005)
Community capabilities (El Harizi, 2008)



Collective Capabilities (CCs)

= “Dit is de capability van een groep of institutie. Het ontstaat uit
de combinatie van de individuele capabilities van de individuen
in deze groep, of zijn leden van de instellingen, en sociale
capaciteiten die het gevolg zijn van de interactie tussen
verschillende individuen of leden. Het overeenkomstige
aggregatieve proces is complex om te analyseren, omdat
afhankelijk van de toestand van de interacties tussen individuen,
de collectieve capability meer of minder kan zijn dan de
combinatie van individuele en sociale capabilities”

(Dubois e.a., 2008: 260, eigen vertaling).

FREEDOM OF CHOICE [

Personal
and

o social

Organizational capability

Capability




Collective Capabilities

(Van Dam, forthcoming)

Freedom of choice and
agency

Migrant organisations

Organisational capacities

Characteristics organisation
. Characteristics board / staff /
— Collective |
% Financial opportunities capabilities volunteers
- Institutional & legal opportunities — ( :_} orant =] Characteristics target group /
it Network opportunities ° nj'nlgr.an members
2 organisations) Vision & goals
. . J
4 Q
\ / Activities & Network E
services realisations \
\N Stronger organisations participating in
/\ LWS by collective pressure
A
/ |mprwement Indi'u"idual and \L
well-being social capabilities Role of migrant eati /-
of individuals [ ol ElO migran u;gan!sa ions E
= ﬁ{_ "1 poverty recuetion | _ {More efficient 7}
i //,. | Policy target group
_E ¢, oriented local
§ / poverty reduction

/

Stronger individuals whao bring in

knowledge on life-world

=

/
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De zoektocht naar data

Sociale kaart: Variatie activiteiten van ECV in Vlaanderen

— Dataverzameling via federaties, diversiteitsdiensten 13 centrumsteden,
referentiedatabanken staatsblad, overleg administraties, aanvulling websites

- Survey etnisch-culturele verenigingen
- Typologie

Selectie ECV ~ typologie en spreiding locatie en ECM in 2 grote steden

- Kwalitatieve diepte-interviews betrokkenen

- 12 interviews in Antwerpen: 1 Latijns-Amerikaanse, 4 Maghreb, 4 Oost- Europese en
3 (Sub-Sahara) Afrikaanse ECV

- 9 interviews ECV in Gent: 1 Oost-Europese, 3 Afrikaanse, 4 Turkse en 1 Maghreb ECV
- 3 gesprekken met medewerkers van organisaties op hogere niveaus
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Reconstructie CC-proces:
Organisatorische capaciteiten en kenmerken

Organisatiekenmerken

“Ik ontvang mensen thuis, maar officiéle dingen, sommige
mensen beoordelen de omgeving: ‘Is dat serieus?’ Als een
organisatie (word ik niet altijd serieus genomen), ook niet als
persoon. Maar we hebben een probleem met mensen die
verlegen zijn of misschien mensen die hun probleem voor zich
willen houden, maar toch willen zij erover praten. Dan moet je
zoeken naar manieren om hen te stimuleren om hun verhaal te
vertellen, hoe hen voorzichtig te begeleiden naar de juiste
diensten” (Respondent Afrikaanse organisatie, Gent)

_.J



Reconstructie CC-proces:
Organisatorische capaciteiten en kenmerken

Kenmerken betrokkenen

“We zoeken constant naar gemotiveerde mensen. Elk jaar
vertrekken er mensen en komen er anderen bij. Maar het is
moeilijk. Sommigen zijn hier al jaren. Zij weten waar we moeten
gaan, wie we moeten bellen als we iets nodig hebben. We
proberen nieuwkomers te trainen om onafhankelijk te zijn, zo
worden we niet de hele tijd lastiggevallen. Het blijft moeilijk.
Daarom proberen we altijd nieuwe mensen te vinden, ook
jongeren aan te trekken en motiveren, maar het is moeilijk”

(Respondent Turkse organisatie, Gent)
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Reconstructie CC-proces:
Keuzevrijheid en autonomie

Externe steun & drempels

“We zijn altijd bang als we zouden erkend worden, elk jaar moet
je een rapport opstellen, zij vragen geld en dat is niet
gemakkelijk. We verkiezen feitelijke vereniging te blijven. We
hebben minder administratie te doen. We zijn vrij. We doen wat
we willen. We hebben alleen minder subsidies dan erkende
organisaties. Vrijheid of geld” (Respondent Afrikaanse
organisatie, Antwerpen)

_.J



Reconstructie CC-proces:
Keuzevrijheid en autonomie

Externe verwachtingen

“‘Kan je komen vertalen?’ en zij vinden dat evident dat iemand
zomaar zijn werk laat vallen en komt vertalen. Ik vind dat heel
verkeerd dat dat naar ons wordt teruggekaatst. Dat werkte niet.
Dat was frustrerend. (En problemen werden) niet altijd (opgelost)
en bleven aanslepen”

(Respondent Maghreb organisatie, Gent)

_.J



Reconstructie CC-proces: CCs van ECV bepalen
rol ECV in armoedebestrijding

“Het is niet dat wij dat niet willen, maar wij kunnen dat
gewoon niet. Er is een groot verschil tussen niet willen en niet
uitgerust worden om er iets aan te kunnen doen. En net als ik

zijn er nog anderen die dat dat willen. Maatschappelijke
opdrachten zoals hulpverlening aan mensen in een precaire
situatie, kan je niet zomaar onbevangen oppakken, dat gaat
niet. Als je dat doorschuift naar organisaties in de zin van:
‘Die staan dichter bij de doelgroep, dus zouden die daar niets
voor willen doen?’ Ja, die kunnen dat wel, mits degelijke
ondersteuning en vorming, en samenwerking.”
(Respondent Marokkaanse organisatie, Antwerpen)




Reconstructie CC-proces:
CCs van ECV

De capability van een ECV om bepaalde
armoedebstrijdingsactiviteiten of diensten te voorzien
(E.g. activering naar TWS, financiéle steun of noodhulp zoals

voedselbedeling)
... wordt bepaald door ...

de beschikbaarheid van voldoende financiéle middelen in de
ECV, haar missie, kennis en opleiding van betrokkenen,
uitrusting of infrastructuur en steun van externe actoren met de

nodige financiéle, materiéle of inhoudelijke steun (E.g. advies of
administratieve ondersteuning),

maar ook bevorderende institutionele en wettelijke condities. |
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Voorbeeld organisatie met sterke CCs

Organisation A

Freedom of choice and Organisational capacities
agency
Strengthened CCs (of ORGANISATIONAL FEATURES
organisation A) to De facto organisation, 3 years old, 2 groups
SUPPORT & BARRIERS promote socio-cultural Regular (rented) venue
Initiated ™ external organisations participation and Grown in name & activities
_ Development to independence (network partake in LWS through Two-fold objective:
g & support) advocacy and provision - poverty recommendation & advocacy
;: Subsidies (limitations) of social assistance - socio-cultural participation
[}
% INTERNAL EXPECTATIONS FEATURES STAKEHOLDERS
Key figure (reliance, pressures) <= o A Key figure
Volunteer group /;’ ij \ - reliance
- relevant experience + network
EXTERNAL EXPECTATIONS }/’f Stnm o-cultural Community Group of regular volunteers
Subsidisation criteria & procedures: M /sctivities development Occasional volunteers
amount, time-consuming, difficulty /" Poverty advocacy Poverty sector "-\__\
(pressures <> assistance & advise) J/' Social assistance Federation FEATURES TARGET GROUP
Active refarral City \ Two different groups ™ SES
Other MOs ™.
/" /" \ Stronger organisation participating in LWS by collective pressure:
= o = participation in projects for sensitization and policy influence
p—
Improvement well- Strengthened ICs & SLCS of le of - . u.
being: Confidence, individuals: Confidence, Role o Drgamsatltl)n Ain v
social network & ability to discuss poverty & P poverty reduction: 1 i - | Structural, tailored
social capital, <— | exchange experiences, access ; 7 | \ntegration & poverty ‘. :
- poverty solution i ) € EXp _ ' (Aims for structural) > policy influence: ta.rget group
d . to (tailored) assistance & Poverty reduction through —7~ Gathered signals & oriented local =
4 strategies, socio-cultural participation ) L — . ducti w
< appropriate s,_t_)_g_:!p_-_cultura[ recommendations poverty reduction g
4 assistance | —participation, assistance through projects & =
z M l g : aﬁd advocacy meetings policy (meet unaddressed %
i makers with needs)

Stronger individuals who bring in -
representatives MOs

knowledge on life-world: by means of
advocacy group




Voorbeeld organisatie met sterke CCs: Dimensies CCs

Organisation A

Freedom of choice and Organisational capacities

agency
Strengthened CCs (of ORGANISATIONAL FEATURES
organisation A) to De facto organisation, 3 years old, 2 groups
SUPPORT & BARRIERS promote socio-cultural Regular (rented) venue

Initiated ~ external organisations participation and Grown in name & activities

Development to independence (netwaork partake in LWS through Two-fold objective:
g & supplort)l . advocacy and provision - poverty recommendation & advocacy
- Subsidies (limitations) of social assistance - socio-cultural participation
W
g INTERNAL EXPECTATIONS FEATURES STAKEHOLDERS

Key figure (reliance, pressures) <> Key figure

Volunteer group ‘ - reliance

- relevant experience + network
EXTERNAL EXPECTATIONS cio-cultural Community Group of regular volunteers

Subsidisation criteria & procedures: ctivities development Qccasional volunteers

amount, time-consuming, difficulty q Poverty sector

(pressures <> assistance & advise) Pov.erw advocacy Federation FEATURES TARGET GROUP

Social assistance ) ,
Active referral City Two different groups ~ SES
Other MOs

J/ Stronger organisation participating in LWS by collective pressure:;

participation in projects for sensitization and policy influence




Voorbeeld organisatie met sterke CCs

ﬁcio—cul‘tural

“ activities
Powverty advocacy
Social assistance
Active referral

Organisation A

Strengthened CCs (of
organisation A) to
promote socio-cultural
participation and
partake in LWS through
adwvocacy and provision
of social assistance

)
.

Community
development
Poverty sector
Federation !
City

Other MOs .

l -
W]

Role of organisation A in
poverty reduction:

(Aims for structural)

Poverty reduction thrc-L_J_g_[]__,---——-'

SDE:_iQ_-LL-I—I-t—tITET-_-_
| participation, assistance
and advocacy

Impact van CCs
op gerealiseerde
netwerken en
activiteiten

- Duiden van de
rol van ECV in
armoedebestrijding




Voorbeeld organisatie met sterke CCs

\ Stronger organisation participating in LWS by collective pressure:
participation in projects for sensitization and policy influence
Im'p ot v strengthened ICs & SCs of Role of organisation A in \L
being: Confidence, individuals: Confidence, rtg duct
' . . overty reduction: .
soc!a: ne“f"t"olrk & ability to discuss poverty & | € poverty ——+—>| Integration & poverty |——> | Structural, tailored
social capital, ¢ ;
poverty Eolution | exchalnge experllences, ACLESS (Aims for structural) policy influence: target group
T e, to [.ta|lored) assmte.mlce & Poverty reduction through Gathered signals & oriented local |2
- o socio-cultural participation i recommendations poverty reduction 0
c appropriate 5
£ assistance \I/ ficipation, assistance through projects & (OT
S meetings nolic (meet unaddressed |<
and advocacy gs policy ©

makers with needs)
representatives MOs

Stronger individuals who bring in
knowledge on life-world: by means of
advocacy group

Link met micro en macroniveau




Voorbeeld organisatie met beperkte CCs

Organisation B

Freedom of choice and Organisational capacities
agency
SUPPORT & BARRIERS Restricted CCs ORGANISATIONAL FEATURES

Occasional support venue, regular but {of arganisation B) to 13 years, vzw with 1 de facto (non-active)

limited use for administration work on integration branch, 3 branches discontinued
— Fewer cooperation or support issues, structural Mo (more) regular venue for activities (costs)
] iactivar
o (Inadequate) subsidies poverty reduction or Two-fold objective:
é to increase social - Social ce!p|tal
g INTERNAL EXPECTATIONS capital - Integration

Diverging view on poverty

Overburdened (target group) A N FEATURES STAKEHOLDERS

Va4 LY Loss of regular volunteers
;S Y )
EXTERNAL EXPECTATIONS shcif activities Dependency on key figure

Uncompensated intermediary f’/LiPﬁitEd active Y

Subsidisation criteria & procedures: /, feferral Federatpn A FEATURES TARGET GROUP_

amount, time-consuming, difficulty N/ Lmited social CSPS {occalsu_:nal___]\ Undocumented migrants

(impede applications) /A assistance City (subsidies) A Poverty

A \,
v (integration issues) )
,/ /f Fewer activities T\Unable to become stronger organisation participating in LWS
7 L n by collective pressure ? (voices unheard?)
s
Improvement - . {
Limited strengthened Role of organisation B in T

well-being: Social .
Individual and social poverty reduction:

capital <> short- _ - A P N E— e Lack of _ (Short-term,

term progress, <——| capabilities of individuals: Emergency relief, poverty - oolicy inconstant) local
% barriers to Bonding social capital reduction mainly thrc-u_l_g_h e influence poverty reduction | £
S| adequate referral —— 5 (inadequately 3
=| assijtance l e ' oriented towards T
= v 3

target group =
Stronger individuals who bring

in knowledge on life-world ?

unaddressed needs)

(voices unheard?)




Voorbeeld organisatie met beperkte CCs

Organisation B
Freedom of choice and

agency

SUPPORT & BARRIERS

Occasional support venue, regular but
limited use for administration
Fewer cooperation or support

Restricted CCs
(of organisation B) to
work on integration

_ issues, structural
% (Inadequate) subsidies poverty reduction or
° to increase social
o INTERNAL EXPECTATIONS capital
2 Diverging view on poverty
Overburdened (target group)
EXTERNAL EXPECTATIONS Leid activities l
Uncompensated intermediary vy ;
Subsidisation criteria & procedures: L;f;:re; aetive Federatlclm
amount, time-consuming, difficulty Limited social CSQS [occa:slc.m )
(impede applications) assistance City (subsidies)

(integration issues)
Fewer activities

Organisational capacities

ORGANISATIONAL FEATURES
13 years, vzw with 1 de facto (non-active)
branch, 3 branches discontinued
No (more) regular venue for activities (costs)
Two-fold objective:
Social capital
Integration

FEATURES STAKEHOLDERS
Loss of regular volunteers
Dependency on key figure

FEATURES TARGET GROUP
Undocumented migrants
Poverty

\L \ﬂable to become stronger organisation participating in LWS

by collective pressure ? (voices unheard?)




Voorbeeld organisatie met beperkte CCs

Organisation B

Restricted CCs
(of organisation B} to
work on integration
issues, structural
powverty reduction or
to increase social
capital

i) i~
ey .
i ra "'\.__-
So cj,a’f activities
< Limited active N
fJFl"l Federation®,
Aeferral

“ Limited el CS0Os (occasional)
|r'n_| =C socta City {subsidies)
assistance

~
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armoedebestrijding




Voorbeeld organisatie met beperkte CCs

FEST atnes Nﬂable to become stronger organisation participating in LWS
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in knowledge on life-world ?

(voices unheard?)

Link met micro en macroniveau




5. Discussie

Armoede(bestrijding) steeds meer op de agenda van ECV
- ECV zijn bereid om bij te dragen aan armoedebestrijding

... MAAR, om in staat te zijn deze rol te vervullen als een
echte partner in lokale welvaartssystemen
... hebben ze nood aan structurele financiéle en inhoudelijke

ondersteuning van andere organisaties en diensten,
vooral van lokale overheden

Analysekader van collective capabilities biedt kapstok voor in
kaart brengen rol ECV in armoedebestrijding
MAAR o0k instrument voor interventies

Collective capabilities als concept bij uitstek: rol keuzevrijheid en
autonomie

M



5. Discussie

Freedom of choice and
agency

Netwerken promoten tussen publieke
diensten en ECY

Steun formalisering van (geinteresseerde)
feitelijke zelforganisaties

Participatie in besluitvorming
Transparante procedures
Financiéle en inhoudelijke ondersteuning

Netwerken creéren tussen publieke
diensten en ECV

Aanpassing decretale criteria

Al
s

Organisation B

Organisational capacities

Steun formalisering van
(geinteresseerde) feitelijke

Collective zelforganisaties

capabilities Structurele financiering

(of migrant

organisation) Opbouw methodieken

oy

| N

Informatie-uitwisé‘h’ng

- over noden mensen

met ean Functionings
migratieachtergrond \

- over sotiale diensten

_ | Stronger organisations participating in
Outreaching LWS by collective pressure
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