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Misters van Cultuur

Fernand Huts &
Luc Tuymans

‘ONDERNEMERS ZULLEN
DE KUNST REDDEN.
WIE ANDERS?”’
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o er nood om dingen
) | op aan andere

manieren voor

mekaar krijgen

Organisatienetwerken
spelen daarin een
belangrijke rol

Dat vergt een andere
manier van werken
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https://www.studioroosegaarde.net/project/lotus-dome/
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Verschillende manieren om dingen
voor mekaar te krijgen
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Regelgeving en
bureaucratie

Samenwerken met

anderen om de
toegang tot
middelen te
verzekeren of
onzekerheden te
reduceren, etc.
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Organisatie-
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Netwerk als
productiesysteem.

Er wordt waarde
gecreéerd op het niveau
van het netwerk.






