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GECOORDINEERDE STATUTEN NA WLJZIGING DOOR DE ALGEMENE
VERGADERING VAN 26 november 2007

De vereniging werd op 17 november 1987 opgericht door volgende stichters:

1. De heer BOES, magistraat, wonende te Zandhoven (Pulle), Boudewijnlaan 99

2. De heer VAN COPPENOLLE, magistraat, wonende te Hasselt, Melkvoetstraat 46

3. De heer VAN GOETHEM, advocaat, wonende te Antwerpen, Acacialaan 23

4. De heer HUMBLET, jurist, wonende te Ekeren, Kruidenlaan 94

5. De heer MERGITS, advocaat, wonende te Antwerpen, Vlaamse Kunstlaan 8

6. De heer PONET, magistraat, wonende te Tongeren, Darenbergstraat 1

7. De heer RAUWS, advocaat, wonende te Antwerpen-Deurne, Alfons Schneiderlaan 194
8. De heer RIGAUX, hoogleraar, wonende te Aartselaar, Kardinaal Cardijnlaan 15

9. De heer STAPPERS, advocaat, wonende te Antwerpen, Leopoldstraat 33

10. De heer VAN STEENBERGE, hoogleraar, wonende te Boortmeerbeek, Sijsjeslaan 22.

L. Naam, zetel, doel, duur

Artikel 1. De vereniging draagt de naam “Vereniging voor Arbeidsrecht Rechtsgebied
Antwerpen”, vereniging zonder winstoogmerk, afgekort als “V.V.A. vzw”.

Art. 2. De vereniging is gevestigd op de campus Stadscampus van de Universiteit Antwerpen,
Venusstraat 23, 2000 Antwerpen. De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk
arrondissement Antwerpen.

Art. 3. De vereniging heeft tot doel de studie van het arbeidsrecht te bevorderen.

De vereniging wil dit doel bereiken door onder meer studiedagen en wetenschappelijke
bijeenkomsten te organiseren of mede te organiseren, door wetenschappelijk onderzoek te

stimuleren en door wetenschappelijke publicaties uit te geven of mede uit te geven.

De vereniging streeft er naar een trefpunt te zijn voor al deze rechtsbeoefenaars die begaan
zijn met de studie van het in het eerste lid bedoelde rechtsdomein.

Art. 4. De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.



II. Leden
Art. 5. De vereniging is samengesteld uit effectieve en toegetreden leden.

Art. 6. §1. De effectieve leden dragen door hun persoonlijke inzet actief bij tot de
verwezenlijking van het doel van de vereniging. Zij zijn ondermeer bereid tot het effectief en
actief bijdragen aan de organisatie van de activiteiten, het houden van voordrachten en het
medewerken aan de publicaties van de vereniging.

Zij zijn lid van de algemene vergadering en kunnen deel uitmaken van de raad van bestuur.
Het aantal effectieve leden is onbeperkt.
Het zal ten minste drie bedragen.

Op de zetel van de vereniging wordt door de raad van bestuur een register van de leden
gehouden. Dit register vermeldt de naam, voornamen en woonplaats van de leden of, ingeval
het een rechtspersoon betreft, de naam, de rechtsvorm en het adres van de zetel. Bovendien
worden alle beslissingen betreffende de toetreding, uittreding of uitsluiting van leden door
toedoen van de raad van bestuur in dat register ingeschreven binnen acht dagen nadat hij van
de beslissing in kennis is gesteld.

§2. De toegetreden leden steunen de vereniging zonder geregelde persoonlijke medewerking.

Zij genieten de volledige maatschappelijke rechten niet en maken geen deel uit van de
algemene vergadering.

Het aantal toegetreden leden is onbeperkt.

§3. De effectieve en toegetreden leden van de vereniging kunnen tegen gunstiger financiéle
voorwaarden deelnemen aan de wetenschappelijke en studiebijeenkomsten die door de
vereniging worden georganiseerd; van hetzelfde voordeel genieten ze voor het bekomen van
de door de vereniging uitgegeven publicaties.

Art. 7. Om als effectief lid te worden toegelaten, moet men:

a) Een geschreven verzoek richten tot de raad van bestuur. Dit verzoek om toelating zal
een algehele aanvaarding betekenen van de statuten en reglementen van de vereniging.

b) Aangenomen worden door de raad van bestuur, die na onderzoek zijn besluit zal laten
kennen, zonder te moeten motiveren.

Art. 8. De effectieve leden van de vereniging dienen te worden gerekruteerd uit de groep van
rechtsbeoefenaars die begaan zijn met de wetenschappelijk studie van het arbeidsrecht. Er
dient bij de rekrutering gestreefd te worden naar een zekere evenredigheid tussen de
verschillende categorieén rechtsbeoefenaars: magistratuur, balie, academici, bedrijfsjuristen,
ambtenaren, juristen van sociale instellingen en organisaties.

Art. 9. De door de effectieve en toegetreden leden verschuldigde jaarlijkse bijdrage bedraagt
ten minste vijfentwintig euro en ten hoogste honderd vijfentwintig euro.



Art. 10. Elk lid kan te allen tijde (mits hij één maand vooraf hiervan kennis geeft) uit de
vereniging treden, doch niet voor de opeisbaar geworden bijdragen zijn betaald. Het ontslag
dient schriftelijk aan de raad van bestuur ter kennis te worden gebracht. Een lid dat zijn
bijdrage niet betaalt, kan, na aanmaning, worden geacht ontslag te nemen. De raad van
bestuur zal het lid daarvan tijdig in kennis stellen.

Tot uitsluiting van een lid kan alleen door de algemene vergadering worden besloten met
tweederdemeerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen en nadat het lid is
gehoord.

Het is toegelaten, bij het aanbrengen van goederen of waarden, te bedingen dat het
aangebrachte, ingeval de vereniging ophoudt te bestaan of ingeval het lid ophoudt van de
vereniging deel uit te maken, geheel kan worden teruggevorderd.

I11. Bestuur

Art. 11. De vereniging wordt bestuurd door een raad van ten minste drie bestuurders,
effectieve leden van de vereniging. Het aantal bestuurders zal in elk geval altijd lager zijn dan
het aantal personen dat lid is van de vereniging.

Zij worden benoemd en hun mandaat kan worden herroepen door de algemene vergadering.

De duur van het mandaat wordt vastgesteld op vier jaar. Benevens de duur van het mandaat
eindigt het slechts door overlijden, ontslag, afzetting en door verlies van het lidmaatschap.

Zij zijn onmiddellijk herkiesbaar.

Benoeming, ontslag en afzetting, zomede elk hernieuwen en ophouden van het mandaat van
bestuurder, worden openbaar gemaakt op de wijze zoals voorzien in de wet van 27 juni 1921
betreffende verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder
winstoogmerk en de stichtingen.

De bestuurders kunnen niet worden bezoldigd.

Elke bestuurder aangeduid om een tussentijds opengevallen functie uit te oefenen, is slechts
voor de resterende duur van dit mandaat benoemd.

Bestuurders wier mandaat van beperkte duur is, moeten v&6r het verstrijken ervan de
algemene vergadering doen bijeenroepen om nieuwe bestuurders te benoemen; verzuimen zij
zulks, dan zijn zij ertoe gehouden het mandaat verder uit te oefenen totdat in hun vervanging
is voorzien, onverminderd hun aansprakelijkheid voor de schade die door hun verzuim is
veroorzaakt.

Art. 12. De raad van bestuur bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt haar in en buiten
rechte. Alle bevoegdheden die de wet niet uitdrukkelijk verleent aan de algemene
vergadering, worden toegekend aan de raad van bestuur, die optreedt als college.

De raad is bevoegd tot alle daden van beheer en beschikking. Het betreft ondermeer: de
organisatie, benoeming, ontslag en bezoldiging van het personeel, het uitvaardigen van



huishoudelijke reglementen, het sluiten van alle aankopen, verkopingen ruilingen van
roerende en onroerende goederen, van huur- en verhuurovereenkomsten, zelfs minnelijke
schikkingen, dadingen compromissen en arbitragebedingen, het aanvaarden en verwerpen van
toelagen, schenkingen en legaten, het beleggen van gelden, aangaan van leningen, verlenen
van hypotheken met of zonder beding van dadelijke uitwinning en het verlenen van alle
zakelijke waarborgen; voorts afstand doen van alle rechten en rechtsvorderingen, opheffing en
machtiging tot doorhaling met of zonder kwitantie, van alle inschrijvingen, overschrijvingen,
beslag en verzet.

De bevoegdheid om de vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen, kan door de raad
van bestuur worden opgedragen aan één of meer personen, al dan niet bestuurder of lid, die
als college optreden. Deze beslissing is tegenwerpbaar aan derden onder de voorwaarden
bepaald in artikel 26novies, § 3 van de wet van 27 juni 1921 betreffende verenigingen zonder
winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.

Voor rechtshandelingen en betalingen die buiten het dagelijks bestuur en de bijzondere
opdrachten vallen en waarvan de waarde duizend tweehonderd vijftig euro te boven gaat, is
de vereniging slechts gebonden door de handtekeningen van twee bestuurders. Voor andere
handelingen kan de handtekening van één bestuurder volstaan.

Bestuurders die namens de raad optreden, moeten ten aanzien van derden geen blijk geven
van enige beraadslaging of machtiging.

Is echter de machtiging van de algemene vergadering tot het verrichten van deze handeling
vereist, dan zal hiervan blijk dienen te worden gegeven.

Art. 13. De raad kiest onder zijn leden vier afgevaardigde bestuurders die met het dagelijks
bestuur worden belast: een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een
penningmeester.

Deze verzorgen de lopende zaken en de dagelijkse briefwisseling;

Zij tekenen namens de vereniging alle kwitanties en ontvangstbewijzen.

Het mandaat eindigt door overlijden, door verlies van de hoedanigheid van bestuurder door
ontslag of afzetting en door verlies van het lidmaatschap.

Art. 14. De raad van bestuur vergadert op bijeenroeping van de voorzitter of van twee
bestuurders.

De vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter en bij diens afwezigheid door de
ondervoorzitter, zoniet door de oudste der aanwezige bestuurders.

De besluiten worden bij gewone meerderheid van stemmen genomen; ten minste de helft der
leden dient echter aanwezig te zijn. Indien minder dan de helft van de leden aanwezig is,
worden de beslissingen genomen na een tweede oproeping ongeacht het aantal aanwezige
leden.

De raad van bestuur bepaalt zelf zijn huishoudelijk reglement.



De notulen worden gehouden in een daartoe bestemd register en ondertekend door twee
bestuurders. Uittreksels en afschriften worden eveneens ondertekend door twee bestuurders.

IV.  Algemene vergadering

Art. 15. Een besluit van de algemene vergadering is vereist voor:

1° de wijziging van de statuten;

2° de benoeming en de afzetting van de bestuurders;

3°de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

4° de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;

5° de goedkeuring van de begroting en van de rekening;

6° de ontbinding van de vereniging;

7° de uitsluiting van een lid;

8° de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;

9° alle gevallen waarin de statuten dat vereisen.

Art. 16. De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur telkens als
het doel of het belang van de vereniging zulks vereist. Zij moet ten minste eenmaal ’s jaars
worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekeningen, de begrotingen en het beleid
van de bestuurders.

De bestuurders zijn bovendien verplicht de algemene vergadering bijeen te roepen telkens als
ten minste één vijfde van de effectieve leden daarom verzoeken en wel binnen één maand na
het indienen van zulk verzoek bij de raad.

Al de effectieve leden moeten worden opgeroepen ten minste acht dagen voor de vergadering.
Dit geschiedt mondeling met afgifte van de agenda, of bij gewone brief die de agenda
vermeldt.

De vergaderingen hebben plaats in de zetel of op de plaats die in de oproeping is vermeld.

Art. 17. De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur en bij
diens afwezigheid door de ondervoorzitter, zoniet door de oudste der aanwezige bestuurders.

De voorzitter duidt zijn secretaris aan en twee stemopnemers.

Al de effectieve leden beschikken in de vergadering over één stem.

Elk lid kan zich op de vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid.
Niemand mag meer dan één lastgever vertegenwoordigen.

De agenda wordt vastgesteld door de raad van bestuur.

Over onderwerpen die niet op de agenda voorkomen, kan niet geldig worden gestemd.



Elk onderwerp dat schriftelijk wordt voorgedragen door ten minste één twintigste van het
totaal getal der leden, zoals dit blijkt uit de laatste ter griffie neergelegde aanvullende lijst,
moet op de agenda worden geplaatst.

Art. 18. De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige stemmen,
hoe groot het aantal aanwezigen ook zij. Bij staking van stemmen beslist de voorzitter van de
vergadering.

Over een statutenwijziging kan de algemene vergadering alleen op geldige wijze beraadslagen
en besluiten wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en wanneer
ten minste twee derde van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van twee derde van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Wanneer de wijziging evenwel betrekking heeft op het doel of op de doeleinden waarvoor de
vereniging is opgericht, kan zij alleen worden aangenomen met een meerderheid van vier
vijfde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan twee derde van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, die geldig kan
beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen aannemen met de meerderheden bedoeld in
het tweede of het derde lid ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden
gehouden.

Art. 19. De notulen der algemene vergadering worden opgenomen in een bijzonder ten zetel
van de vereniging bijgehouden register en ondertekend door de voorzitter van de vergadering,
de secretaris en de leden die zulks wensen.

Afschriften en uittreksels worden door de voorzitter en de secretaris van de raad van bestuur
ondertekend.

De besluiten van de algemene vergadering worden de effectieve leden per elektronische of bij
gewone brief ter kennis gebracht binnen veertien dagen na de vergadering, dit alles
onverminderd de door de wet voorgeschreven publiciteit.

V. Begrotingen en rekeningen
Art. 20. Het boekjaar van de vereniging loopt van één september tot eenendertig augustus.
Ieder jaar en ten laatste binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar, legt de raad
van bestuur de jaarrekening van het voorbije boekjaar alsook de begroting van het volgende
boekjaar, ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.
De vereniging voert een vereenvoudigde boekhouding overeenkomstig artikel 17 §2 van de

wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale
verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen en haar uitvoeringsbesluiten.



Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging en kan onder geen beding bij wijze
van dividend aan de leden worden uitgekeerd.

VI.  Ontbinding en vereffening

Art. 21. De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of uittreden van een lid, in
zover het aantal effectieve leden daardoor niet minder dan drie bedraagt.

De algemene vergadering kan de ontbinding van de vereniging alleen uitspreken onder
dezelfde voorwaarden als die welke betrekking hebben op de wijziging van het doel of de
doeleinden van de vereniging.

In geval van vrijwillige ontbinding zullen de bestuurders als vereffenaars van de vereniging
optreden.

Art. 22. In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering der schulden, worden
overgedragen aan een vereniging met een gelijkaardig doel.

Slotbepalingen

Art. 23. Voor aangelegenheden die door deze statuten niet uitdrukkelijk worden geregeld,

gelden de voorschriften van de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder
winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.



