
BEHEERSOVEREENKOMST CENTRUM UA 
 
 

 
Tussen: 
 
 
1. Dr. GERMONPRE  Paul, wonende en gehuisvest………………………., 

ziekenhuisgeneesheer verbonden aan de Dienst Longziekten in het UNIVERSITAIR 
ZIEKENHUIS ANTWERPEN. 

 
 
2. Dr. DE POOTER Christel, wonende en gehuisvest…………………………………, 

ziekenhuisgeneesheer verbonden aan de Dienst Oncologie in het SINT-AUGUSTINUS-
ZIEKENHUIS. 

 
 
3. Dr. GOOR Chris, wonende en gehuisvest……..……………………………, 

ziekenhuisgeneesheer verbonden aan de Dienst Radiotherapie in het ZNA 
MIDDELHEIM.  

 
 
Is overeengekomen als volgt: 
 
 
Artikel 1: 
 
De ondergetekenden verklaren bij deze een centrum op te richten, onder de benaming 
THORACALE ONCOLOGIEGROEP ANTWERPEN, afgekort ‘TOGA’. 
 
Het centrum heeft het statuut van een feitelijk centrum aan de Universiteit Antwerpen (UA). 
 
De zetel en het secretariaat van het centrum zullen gevestigd worden te: Dienst Longziekten 
UZA, Wilrijkstraat 10, 2650 Edegem (Anja D’Eer). 
 
Van zodra de UA een statuut heeft bepaald voor erkende centra, zullen de effectieve leden in 
consensus beslissen over het aanvragen van dit statuut. 
 
 
 
Artikel 2: 
 
Het centrum heeft tot doel bij te dragen tot de uitwerking van een uniform beleid qua 
bestrijding en behandeling van aandoeningen met betrekking tot de thoracale oncologie, dit 
alles in de meest brede zin van het woord. 
 
Als dusdanig zal het centrum onder meer congressen en symposia organiseren, aanvullende 
opleidingen verzorgen, klinische studies coördineren. 
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Het centrum kan publicaties verzorgen waarbij het centrum zich het recht voorbehoudt de 
publicatie te weigeren van aan haar voorgelegde teksten. 
 
Het doel van het centrum kan enkel gewijzigd worden mits eenstemmigheid tussen de 
effectieve leden ervan. 
 
 
 
Artikel 3: 
 
Alleen de drie ondergetekenden, of hun vervangers in zoverre aangeduid zoals in huidige 
overeenkomst voorzien, zijn effectieve en stemgerechtigde leden van het centrum. 
 
Alleen de effectieve leden hebben de bevoegdheden zoals bepaald in artikel 5. 
 
Elk van de ondergetekenden  kan ten allen tijde ontslag nemen uit het centrum, en dit per 
aangetekend schrijven aan de overige effectieve leden van het centrum, waarbij een 
opzeggingstermijn van 1 maand dient nageleefd. 
 
Het ontslagnemend effectief lid heeft het recht samen met het bericht van ontslag, een 
vervangend geneesheer voor te stellen, in samenspraak met de collegae werkzaam in het 
vakgebied van de thoracale oncologie van zijn ziekenhuis.  Deze vervanger dient werkzaam te 
zijn in het vakgebied van de thoracale oncologie van het ziekenhuis van het ontslagnemend 
lid. Gezegde vervanger wordt effectief lid na akkoord van de resterende effectieve leden. 
 
In zoverre het ontslagnemend effectief lid geen vervanger aanduidt in zijn ontslagbrief 
kunnen de resterende effectieve leden in samenspraak met de collegae werkzaam in het 
vakgebied van de thoracale oncologie van het ziekenhuis waarin het ontslagnemend lid 
werkzaam is, een nieuw effectief lid aantrekken.  
 
 
Artikel 4: 
 
De effectieve leden zullen bij éénstemmigheid ‘toetredende’ leden aanstellen. 
 
In een eerste fase kunnen enkel drie toetredende leden worden aangesteld, respectievelijk 
behorend tot het U.Z.A., het AZ. SINT-AUGUSTINUS en het ZNA. MIDDELHEIM.  Later 
kan dit aantal nog worden uitgebreid. 
 
De toetredende leden van het centrum hebben geen stemrecht zoals bedoeld in artikel 5.  De 
effectieve leden kunnen ten allen tijde de toetredende leden om adviezen verzoeken.  
 
Elk effectief lid dat tijdelijk in de onmogelijkheid is om deel te nemen aan de besluitvorming 
binnen het kader van het centrum, kan tijdelijk een toetredend lid werkend in hetzelfde 
ziekenhuis aanstellen als plaatsvervanger. Hierbij neemt dit toetredend lid het stemrecht over 
van het door hem vervangen effectief lid. 
 
De toetredende leden kunnen volgens dezelfde modaliteiten ontslag nemen. Voor de 
vervanging van gezegde toetredende leden gelden de bepalingen zoals gesteld omtrent de 
effectieve leden. 
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Artikel 5: 
 
Enkel de effectieve leden kunnen beslissingen nemen die het centrum binden. 
 
Gezegde beslissingen worden collegiaal en dus bij eenvoudige meerderheid van stemmen 
genomen, waarbij de ondergetekenden aanvaarden dat dergelijke genomen beslissing alle 
leden van het centrum binden. 
 
Enkel in de gevallen voorzien in huidige overeenkomst zal een beslissing om geldig genomen 
te zijn moeten genomen worden bij eenparigheid van stemmen. 
 
 
 
Artikel 6: 
 
Het centrum kan alle financiële middelen verwerven die zij nuttig oordeelt met het oog op de 
realisatie van haar doelstelling, met uitzondering van RIZIV-inkomsten. 
 
De hier bedoelde financiële middelen zullen gestort worden op een afzonderlijke rekening 
geopend als “fondsnummer” binnen het kader van de U.A. 
 
De effectieve financiële verrichtingen kunnen gebeuren door personen die tegelijkertijd 
effectief lid (of zijn plaatsvervanger) zijn en gemandateerd zijn voor financiële verrichtingen 
aan de UA, en dit na consensus (éénstemmigheid) met de effectieve leden. 
 
De boekhouding van inkomsten en uitgaven berust bij de UA. 
 
Alle gegevens i.v.m. de financiële toestand van het centrum zullen ter kennis gebracht worden 
van de effectieve leden, die toegang hebben tot alle stukken betrekking hebbende op gezegde 
inkomsten en/of uitgaven. 
 
 
 
Artikel 7: 
 
Tot de ontbinding van het centrum kan enkel worden besloten bij eenparigheid van stemmen 
van de effectieve leden. 
 
In zoverre deze ontbinding wordt aangevraagd door één der leden, en desbetreffend geen 
eenstemmigheid wordt bereikt, zal het centrum blijven voortbestaan, waarbij het lid dat de 
ontbinding heeft aangevraagd uiteraard ontslag kan betekenen van zijn lidmaatschap en 
waarbij de resterende effectieve leden een vervangend effectief lid, werkzaam in het 
vakgebied van de thoracale oncologie van het ziekenhuis waarin het ontslagnemend lid 
werkzaam is, kunnen aantrekken (zoals gestipuleerd in artikel 3).  Wanneer geen vervangend 
effectief lid, werkzaam in het vakgebied van de thoracale oncologie van het ziekenhuis waarin 
het ontslagnemend lid werkzaam is, kan gevonden worden, staat het de resterende effectieve 
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leden vrij een vervangend effectief lid aan te trekken welke werkzaam is in het vakgebied van 
de thoracale oncologie in een ander ziekenhuis dan dat van de resterende effectieve leden. 
 
In zoverre deze ontbinding wordt aangevraagd door twee leden, en desbetreffend geen 
eenstemmigheid wordt bereikt, zal het centrum ontbonden worden nadat de nog lopende 
verbintenissen beëindigd zijn. 
 
Bij ontbinding van het centrum zullen de vrij beschikbare bezittingen ervan op gelijke wijze 
tussen elk der effectieve leden verdeeld worden, en overgemaakt worden aan de diensten 
pneumologie, radiotherapie en thoracale heelkunde van de ziekenhuizen waarin de 
verschillende effectieve leden werkzaam zijn. 
 
 
 
Artikel 8: 
 
In zoverre enige betwisting zou ontstaan tussen de effectieve leden omtrent de correcte 
uitvoering van de bepalingen van huidige overeenkomst zullen de effectieve leden in eerste 
instantie trachten bij wederzijds overleg deze betwistingen te beslechten. 
 
In zoverre geen akkoord zou kunnen worden bereikt, zal deze betwisting voorgelegd worden 
aan een college van drie juristen, elk aangeduid door één van de effectieve leden. 
 
 
 
Aldus opgemaakt te Antwerpen, op ………………………. 
 
 
 
 
 
 
DR. GERMONPRÉ PAUL DR. DE POOTER CHRISTEL DR. GOOR CHRIS 
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