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De master in de opleidings- en onderwijswetenschappen levert
creatieve experts af die antwoorden zoeken op bijzondere
opleidingsvragen uit verschillende sectoren. Zijvinden educatieve
oplossingen in de opleidings- en onderwijswereld waar klassieke,
reguliere leerroutes meer en meer tot het verleden behoren.
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Kerncompetenties: de OOW'er...
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1-jJarige master
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Het Interdisciplinair project (verder
IP)...

...Is een onderwijsactiviteit waarbij studenten in
zelfsturende projectteams (6 of 7 studenten) gedurende
éen academiejaar op een projectmatige manier
samenwerken aan een authentieke taak in het brede veld
van het organiseren van leren in opleidings- en in
onderwijssettings.
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Het Interdisciplinair project

Kennis en vaardigheden uit diverse
opleidingsonderdelen (en stromen) integreren

De studiebelasting wordt begroot op 12 stpn
Projectteams vergaderen (quasi) wekelijks (2 a 3 uur)

Betrokkenen

- de externe opdrachtgever
- de studenten

- de procesbegeleider
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Externe opdrachtgever

De externe opdrachtgever heeft naast een rol als toeleveraar van de projecttaak ook een belangrijke rol in het
begeleidingsproces van de studenten. Zo vormt hij/zij het aanspreekpunt voor de studenten in de eigen
organisatie en is hij/zij expert wat betreft de structuur en de cultuur van de organisatie. Meer concreet heeft
de externe opdrachtgever volgende taken:

— schrijft de projectaanvraag en projectinstructie uit;

— licht het project tijdens de startsessie toe;

— begeleidt de studenten bij de kennismaking met de organisatie;

— beantwoordt vragen over de organisatie en over het specifieke kennisdomein waarop het project
betrekking heeft;

— verzorgt de communicatie vanuit de organisatie naar de projectgroep en begeleidt de communicatie
van de projectgroep naar de organisatie toe;

— is aanwezig tijdens de (twee) vorderingsgesprekken met de studenten en de procesbegeleider en bij
het finale toonmoment;

— verzorgt de inhoudelijke feedback op producten van de projectgroep;

— staat in voor het verkrijgen van medewerking van andere leden van de organisatie om de IP-

projectactiviteiten mogelijk te maken.
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Studenten

De studenten voeren het project uit. Meer concreet wordt het volgende van hen verwacht:

— het bijwonen van de startsessie en de thema-momenten die in het kader van het Interdisciplinair
project worden georganiseerd;

— het uitvoeren van allerhande activiteiten in het kader van het project. De inhoud van deze activiteiten,
is afhankelijk van de inhoud van het project;

— het regelmatig houden van projectvergaderingen;

— hetinvullen van een peer assessment, 3 keer per jaar;

— het uitschrijven van een tussentijds projectverslag in februari en een definitief projectverslag in mei;

— het aanwezig zijn tijdens de twee vorderingsgesprekken met de externe opdrachtgever en de
procesbegeleider;

— het mondeling presenteren van de resultaten van hun project aan de externe opdrachtgever, het
docententeam OOW en eventuele geinteresseerden.
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Procesbhegeleider

De proceshegeleider is een specifiek lid van het docententeam OOW of van het departement OOW. Hij/zij
bewaakt het groepsproces van de studenten en vormt tevens het eerste aanspreekpunt voor de externe

opdrachtgever, de studenten en het docententeam van de opleiding. Meer concreet heeft de procesbegeleider
volgende taken:

— volgt de evolutie van de projectgroep op (i.c. informatie op Blackboard geregeld bekijken, mails sturen
met vraag naar de stand van zaken);

— volgt het groepsproces op (i.c. eerste aanspreekpunt bij problemen in het groepsverloop);

— stelt faciliteiten op vraag van de projectgroep beschikbaar (i.c. blackboardcursus, wiki, lokalen,
audiovisueel materiaal);

— verzorgt de communicatie tussen opleiding en de projectgroep;

— verzorgt de communicatie tussen opleiding en externe opdrachtgever;

— organiseert en bespreekt de tussentijdse peer assessments;

— isaanwezig tijdens de twee vorderingsgesprekken met de studenten en de externe opdrachtgever;

— verzorgt inhoudelijke en vormelijke feedback op de producten van de projectgroep.
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Geen resultaatverbintenis
Wel inspanningsverbintenis

Op wetenschappelijke basis

En met beoordeling
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Summatieve evaluatie

1. RAPPORT
Productgedeelte: 12 punten
Procesgedeelte: 4 punten

2. PRESENTATIE
4 punten

1+ 2 =GROEPSPUNT
3. PEEREVALUATIE

Individualiseert groepspunt
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Gemiddelde individueel
(zonder extremen)

Formatieve
evaluatie

Criterium
Goed voorbereid zijn 3,2
Initiatief nemen 3,0
Inbrengen van vernieuwende ideeén 4,2
Eigen mening durven zeggen 4,6
Structureren 3,6
Kritisch zijn 3,6
Constructief meebouwen aan oplossingen 2,8
Stiptheid 3,8
Betrokkenheid 3,0
Empathie 3,0
Bevorderen van groepsgeest 2,6
Gemiddelde: | 3,4




Wat studenten vinden...

De studenten vinden het bijzonder interessant om met een onderwerp van een
externe opdrachtgever aan de slag te gaan. De keuzeruimte in projecten is breed
waardoor iedereen zijn gading vindt in het aanbod.

De themamomenten zijn een meerwaarde en worden op de gepaste momenten
ingebouwd in het traject. Na afloop van de themamomenten wordt er gereflecteerd
en ga je met je groep met de inhouden aan de slag.

Het projectmatige aspect zit goed geworteld in het IP. Er wordt uitermate veel
geleerd over werken en communiceren in groep. Dit ervaren de studenten als heel
krachtig.

De peer assessment helpt om het groepsproces te sturen en wordt door de
studenten gezien als een meerwaarde.

De frustraties die studenten detecteren, hebben voornamelijk betrekking op de
praktisch organisatorische kant van het IP.
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Jan.Vanhoof@uantwerpen.be

Universiteit Antwerpen _


mailto:Jan.Vanhoof@uantwerpen.be

	Dianummer 1
	Dianummer 2
	Kerncompetenties: de OOW‘er…
	Dianummer 4
	Dianummer 5
	Dianummer 6
	Dianummer 7
	Dianummer 8
	Dianummer 9
	Dianummer 10
	Dianummer 11
	Dianummer 12
	Dianummer 13
	Dianummer 14

