POLICY

PROCES

PRE-CONDITIES

ﬁndividuele kenmerkerﬁ

Motivatie
Voorkennis en expertise
Innovatieambitie
Attitude
Visies, overtuigingen en
opvattingen
Samenwerkingsvaardigheden
Persoonlijkheid
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Teamkenmerken
Samenstelling
Grootte
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Faciliteiten
Schoolcultuur
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Relevantie
Duidelijkheid
Complexiteit
Duurzaamheid
Werklast
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Ondersteuning (Team coach, didactisch model, proces of management

model, data)
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ontwikkeling
Kennis en vaardigheden
Ontwerpervaring
Samenwerkingsvaardigheden
Visies, overtuigingen en
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context
Onderlinge afthankelijkheid
Cohesie
Psychologische veiligheid
Groepspotentieel
Gezamenlijke
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Intrapersoonlijke

context
Autonomie
Verbondenheid
Competentie
Motivatie

Teamactiviteiten
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Teamorganisatie
Communicatie
Teambijeenkomsten
Taak- en rolverdeling
Management
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Samenwerking
(Co-)constructie
Constructief conflict
Gedeeld mentaal model
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Teameffectiviteit
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Job tevredenheid
Zelfeffectiviteit
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Ontwerpuitkomsten
Didactische materialen
Curricula
Leeromgevingen
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lieke.lochten@ap.be en gert.vanthournout@ap.be




