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In het resultaatgebied “onderwijsuitvoering” maken we gebruik van de peerobservatie. In de rest
van dit document wordt de peerobservatie verder uitgediept, beginnende met het wat en
waarom van de peerobservatie. Daarna krijgt u een overzichtstabel van de verschillende fases
van de peerobservatie. Hierin wordt per fase duidelijk gemaakt welke
ondersteuningsdocumenten gebruikt moeten worden en welke taken per fase uitgevoerd
moeten worden. De verschillende fases worden vervolgens in het document verder uitgediept.
Ten slotte krijgt u een overzicht van het verwachte eindproduct en hoe dit eindproduct

geévalueerd wordt. De ondersteuningsdocumenten vindt u achteraan als bijlagen.

Wat is peerobservatie?

Peerobservatie is een proces waarbij een peer uw lessen observeert en analyseert. Een peer is
een gelijke, wat zich in de docentenopleiding vertaalt als een collega die ook deelneemt aan de
opleiding. Dus, bij de peerobservatie wordt uw les geobserveerd door een mededeelnemer en
observeert u een les van een mededeelnemer. Dit garandeert een veilige leeromgeving.
Peerobservatie draait om een leereffect en om verbeteren in lesgeven wat maakt dat dit een

ondersteunend en geen beoordelend proces is.

Waarom peerobservatie?

Werd mijn les wel begrepen? Wat kan ik nog verbeteren? Hoe doe ik dat dan? Dit zijn enkele
van de vragen waar u, als beginnende docent, soms mee worstelt. Beginnende docenten zijn
immers vaak nog op zoek naar de beste manier om leerinhoud over te brengen of naar
methoden om het lesgeefgedrag verder te optimaliseren. Peerobservaties kunnen een antwoord
bieden op bovenstaande vragen en leiden tot beter lesgeefgedrag. Bovendien is niet alleen de
geobserveerde gebaat met het proces, maar ook de observator. Men leert immers veel door het

observeren en analyseren van de lessen van anderen.
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Pre-observatie

Voorbereiding van het pre-observatiegesprek

e Maken van lesvoorbereiding en lessequentietabel
(geobserveerde)
e Uitvoeren van pre-reflectie (geobserveerde)

De deadline voor het bezorgen van deze
voorbereidingsdocumenten is 2 weken voor het
lesmoment. Ten laatste 1 week voor het lesmoment
krijgt u hierop feedback van de ECHO-begeleider.

Pre-observatiegesprek
e Maken van praktische afspraken (samen)
e Uitleggen inhoud en randvoorwaarden op basis
van lesvoorbereiding (geobserveerde)
e Overlopen specifieke en algemene
observatiepunten (samen)

ECHO

Observatie

De observatie
e Efficiénte en objectieve observatie van
het lesmoment (door observator)

Post-observatie

Bekijken van de video-opname
¢ Identificeren van kritische incidenten adhv
specifieke observatiepunten uit de pre-
observatie (geobserveerde)

De deadline voor het bezorgen van de video-opname
en een beknopte beschrijving van de kritische
incidenten is 2 weken na het lesmoment. Ten laatste
2 weken later krijgt u hierop feedback van de ECHO-
begeleider.

Voorbereiding van het post-
observatiegesprek
e Uitvoeren van post-reflectie (geobserveerde)

Voorbereiding voor video-opname van les
e Treffen van voorbereidingen (camera, lokaal,...)
voor het opnemen van het lesmoment
(geobserveerde)

Video-opname van les
e Opnemen van lesmoment op video
(door geobserveerde)

Post-observatiegesprek
e Uitvoeren van feedbackgesprek (samen)

Eindproduct
e Bundelen van alle onderdelen in het
eindproduct (geobserveerde)

De deadline voor het bezorgen van het eindproduct
ligt op 8 weken na het lesmoment.

Ondersteuningsdocumenten
¢ Richtlijnen voor lesvoorbereiding (bijlage 1)
o Reflectieleidraad (bijlage 2)
e Observatieleidraad (bijlage 3)

Ondersteuningsdocumenten
e Observatieleidraad (bijlage 3)
e Lijst met specifieke observatiepunten

Ondersteuningsdocumenten
e Persoonlijke aantekeningen van de
observator
e |eidraad feedback geven (bijlage 4)
e Reflectieleidraad (bijlage 2)

Tabel 1: Overzichtstabel fases
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De procedure

Elke peerobservatie bestaat uit drie fases:

Fase 1: Pre-observatie Fase 2: Observatie Fase 3: Post-observatie
Lesvoorbereiding en reflectie — | Observatie van les —

Verkennend gesprek tussen Video-opname van
observator en geobserveerde de les Uitschrijven eindproduct

Video-analyse

Reflectie - en feedbackmoment

ledere deelnemer aan de peerobservatie doorloopt elke fase zowel als observator en als

geobserveerde. Het eindproduct voor deze peerobservatie maakt u vanuit uw rol als

geobserveerde. De totale studietijd voor dit onderdeel (observeren, geobserveerd worden en het

opmaken van de bijbehorende producten) bedraagt 20 uur.

Hieronder wordt elke fase verder verduidelijkt.

Fase 1: Pre-observatie

1. Doel

Voorbereiding van het pre-observatiegesprek

= Maken van een lesvoorbereiding en lessequentietabel

= Uitvoeren van pre-reflectie.

Pre-observatiegesprek:

= Maken van praktische afspraken

= Uitleggen van de inhoud en randvoorwaarden van de observatieles
= Overlopen van de specifieke en algemene aandachtspunten
Voorbereiding van video-opname van les

= Treffen van voorbereidingen voor het opnemen van het lesmoment (geobserveerde)
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2. Concreet
e Voorbereiding van het pre-observatiegesprek

Maken van een lesvoorbereiding en lessequentietabel
Ter voorbereiding van de les en het pre-observatiegesprek is het noodzakelijk dat de
geobserveerde een lesvoorbereiding en lessequentietabel maakt (voor meer informatie
over de inhoud van deze lesvoorbereiding — zie bijlage 1 “Richtlijnen voor de
lesvoorbereiding”). Deze lesvoorbereiding en de lessequentietabel moeten twee weken
voorafgaand aan het lesmoment aan de ECHO-begeleider bezorgd worden. Ten laatste
1 week voor het lesmoment krijgt u hierop feedback. Deze feedback moet voorafgaand

aan het lesmoment verwerkt worden in een herwerkte lesvoorbereiding.

Uitvoeren van de pre-reflectie

In de pre-reflectie reflecteert de geobserveerde over de sterke en minder sterke punten
van zijn/haar lesgeefgedrag. Vanuit deze reflectie worden een aantal specifieke
observatiepunten aan de observator meegegeven. Om dit reflectieproces te
ondersteunen vindt u in bijlage 2 een reflectieleidraad (onderdeel ‘zelfreflectie in de pre-
observatiefase’). Ook dit reflectieverslag wordt twee weken voorafgaand aan het
lesmoment door de geobserveerde docent aan de ECHO-begeleider bezorgd. U krijgt
feedback op dit verslag die u moet verwerken om de reflectiekwaliteit van uw

reflectieverslagen te optimaliseren.

e Pre-observatiegesprek
Maken van praktische afspraken.
Onder praktische afspraken wordt verstaan: het bespreken van een locatie en tijdstip van

de observatie

Uitleggen van de inhoud en randvoorwaarden van de observatieles.

De geobserveerde legt kort uit wat de inhoud en randvoorwaarden van de observatieles
zijn (bv. het onderwerp van de les, hoeveel studenten er verwacht worden, binnen welk
opleidingsonderdeel de les opgenomen is, ... ). Dit gebeurt op basis van de

lesvoorbereiding die men in de voorbereidende fase heeft opgesteld.
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Overlopen van de specifieke en algemene aandachtspunten tijdens de sessie.
Een volgend onderdeel van het gesprek is het overlopen van de observatiepunten . Aan
deze punten moet de observator tijdens de observatie extra aandacht besteden Hierbij

wordt een onderscheid gemaakt tussen twee soorten observatiepunten:

= specifieke aandachtspunten, aangegeven door de geobserveerde.
= algemene aandachtspunten, opgenomen in de observatieleidraad (bijlage 3).

Bij het overlopen van de specifieke aandachtspunten geeft de geobserveerde aan op
welke punten hij/zij specifiek geobserveerd wil worden (bv. strategieén om aandacht te
winnen en te houden, gestructureerd les geven,...). Deze specifieke aandachtspunten
komen voort uit de pre-reflectie die de geobserveerde heeft uitgevoerd.

Naast deze specifieke observatiepunten zijn er ook algemene aandachtspunten. Deze
Zijn opgenomen in een algemene observatieleidraad (zie bijlage 3 “observatieleidraad”).
Het is aan te raden deze algemene “observatieleidraad” samen door te nemen. Zo
komen zowel observator als geobserveerde te weten waar, algemeen genomen, op gelet

kan worden tijdens de observatie.

e Voorbereiding voor de video-opname van de les

De geobserveerde moet zorgen voor een video-opname van de les. Daarom is het in
deze fase nuttig om na te denken hoe u dit wil realiseren.
In sommige lokalen is hiervoor apparatuur aanwezig. Indien u gebruik wil maken van
deze mogelijkheden contacteert u best de nieuwe mediadienst
(Sven.vanderstappen@uantwerpen.be). Aangezien het aantal lokalen met deze
apparatuur beperkt is, raden we u aan eventuele reservaties zo snel mogelijk door te
geven. Uiteraard is het ook mogelijk om zelf opnames te maken met een eigen video-
camera. Daarnaast kan er ook een camera geleend worden bij ECHO. Contacteer ons
hier tijdig voor.
Bij video-opnames van een les worden vaak ook studenten gefilmd. Wij adviseren
hiervoor de volgende punten in overweging te nemen:

= Vraag eerst mondeling toestemming aan studenten. Kondig aan dat er

gefilmd gaat worden en vraag of er studenten zijn die niet gefilmd willen
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worden. Studenten die expliciet aangeven niet gefilmd te willen worden,
zullen zich in het leslokaal op een “niet-filmbare” plaats moeten plaatsen.
Zorg er zeker voor dat dit ook schriftelijk (bv. via blackboard) wordt
gecommuniceerd.

= Daarnaast is het ook noodzakelijk duidelijk te communiceren over de reden
waarom er gefilmd wordt en waarvoor de beelden gebruikt zullen worden.

= Gebruik de beelden slechts in besloten kring (i.e., enkel voor
onderwijsdoeleinden binnen het kader van de docentenopleiding). Verspreid
deze dus niet voor het grote publiek. Dit kan best ook zo meegedeeld worden
aan de studenten.

3. Richtlijnenttips
Het observatieproces heeft een ondersteunende functie. Het gaat hier niet om een evaluatie.
Het is een manier om meer te weten te komen over uw persoonlijk lesgeefgedrag en

uiteindelijk beter les te leren geven.

4. Documenten
De documenten om tijdens deze fase te gebruiken zijn:
= De richtlijnen voor de lesvoorbereiding (bijlage 1).
= De reflectieleidraad (bijlage 2).

= De observatieleidraad (bijlage 3).

5. Inte leveren producten (door de geobserveerde, twee weken voor het lesmoment)
e Een lesvoorbereiding
Voor de specifieke verwachtingen en inhoud van de lesvoorbereiding verwijzen we naar
het document “richtlijnen voor de lesvoorbereiding” (bijlage 1).
e Een verslag van de pre-reflectie (maximum 2 pagina’s)
Hier komen de punten uit uw persoonlijke reflectie van de pre-observatiefase in.
Voor de specifieke verwachtingen en inhoud van de zelfreflectie verwijzen we naar het

deel “zelfreflectie in de pre-observatiefase” in bijlage 2 “reflectieleidraad”.
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Fase 2: Observatie

1. Doel
Tijdens deze fase gebeurt de observatie van de les. De te bereiken doelen liggen dan ook

voornamelijk bij de observator. Deze zijn:

= Formuleren van sterke punten en aandachtspunten van de observatieles;

= Formuleren van werkbare suggesties ter verbetering.
Hiernaast wordt van de geobserveerde verwacht dat hij de les opneemt op video.

2. Concreet

¢ Tijdens de observatie
Tijdens de observatiefase is voornamelijk de observator aan het werk. Het observeren van
een les is geen gemakkelijke taak en vereist relatief veel concentratie. Een aantal

belangrijke richtlijnen voor een objectieve en efficiénte observatie zijn de volgende:

= Hetis van belang zo objectief mogelijk te observeren en dus, in de mate van het
mogelijke, observaties van interpretaties te scheiden. Een mogelijk hulpmiddel hierbij
is de tweekolommethode (tabel 2), waarbij een duidelijk onderscheid wordt gemaakt

tussen waarneming en oordeel.

Wat ik waarneem (zie, hoor, lees,...) Mijn oordeel daarover

Tabel 2: de tweekolommethode

= Probeer niet te veel in te gaan op de eerste indruk. Blijf waarnemen. Zo wordt een
completer beeld verkregen dan het beeld dat enkel op grond van de eerste indruk

wordt gevormd.
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= Probeer zowel aandacht te hebben voor de sterke als voor de minder sterke
aspecten van de les.

= Probeer van elk sterk punt en elk minder sterk punt ook een concreet voorbeeld op te
schrijven. Dit helpt het punt te verduidelijken.

= Maak gebruik van de observatieleidraad (bijlage 3) om doelgericht te observeren.

= Ga ook uit van eigen ervaring. Uiteraard zijn niet enkel de observatieleidraad en de
specifieke observatiepunten (uit de reflectie van de pre-observatie) mogelijke
observatiebronnen. Alles wat vanuit eigen ervaring opgemerkt wordt, kan relevant
zZijn.

= Houd rekening met de mogelijkheid dat niet alle aandachtspunten van de
observatieleidraad aan bod komen in de les. Observeer dan enkel op die punten die
wel van toepassing zijn. Daarnaast is het ook mogelijk dat sommige aspecten
van de observatieleidraad enkel op bepaalde momenten van de les zullen
voorkomen (bv. “organisatie van de werkvorm”).

= Kijk niet enkel naar de handelingen van de docent maar ook naar de reacties van de
studenten. Zo kan meegegeven worden hoe bepaalde handelingen overkwamen op
de studentengroep. Kies daarom als observator een plaats waar zowel de docent als
de studentengroep in het oog gehouden kunnen worden. Kies wel een onopvallende
plaats;

= Neem niet actief deel aan het lesgebeuren.

Na de observatie

De observator bezorgt zo snel mogelijk na de observatie een samenvatting van de
observatiepunten aan de geobserveerde Deze worden door de geobserveerde gebruikt als
voorbereiding van het post-observatiegesprek (bij de postreflectie, zie blz.12 ) en kunnen
ook dienen als leidraad voor het verslag van het post-observatiegesprek (zie blz. 12-13).

Documenten
De documenten om tijdens deze fase te gebruiken zijn:
= De observatieleidraad (bijlage 3).

= De lijst met specifieke observatiepunten (opgesteld tijdens de pre-observatie-fase).

10
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Fase 3: Post-observatie

1. Doel
Het doel van de post-observatie is een objectieve en informatieve weergave van de les aan
te bieden waaruit de geobserveerde iets kan leren. Hiervoor bekijkt en analyseert de
geobserveerde docent de video-opname. Daarnaast is de post-observatie een
reflectie- en feedbackmoment, waarin de lesobservatie verder besproken en geanalyseerd
wordt. Ook is het een moment om samen een aantal mogelijke verbeteringen in het

lesgeefgedrag van de geobserveerde uit te denken.
Dit betekent dat deze fase uit de volgende activiteiten bestaat:

= Het bekijken en analyseren van de video-opname.
= Voorbereiding van het post-observatiegesprek: postreflectie.
= Post-observatiegesprek.

= Uitschrijven van het eindproduct.

2. Concreet
e Het bekijken en analyseren van de video-opname

Het bekijken van de opname moet in principe enkel door de geobserveerde docent
gebeuren, maar men is vrij om de video-opname ook te delen met de observator.
Bekijk de video vanuit de specifieke aandachtspunten die u, als geobserveerde docent,
hebt opgesteld in de pre-observatiefase. Het is de bedoeling dat u drie “kritische
incidenten” selecteert en deze, samen met de video-opname, doorgeeft aan uw ECHO-
begeleider. Deze kritische incidenten zijn duidelijke voorbeelden van uw specifieke
aandachtspunten. Dit kunnen dus zowel sterke als minder sterke punten zijn. Concreet

vragen wij:

= De video-opname + aangeven op welk tijdstip de verschillende kritische
incidenten in de opname voorkomen;
= Een beknopte beschrijving van de drie aandachtspunten en hoe de kritische

incidenten voorbeelden zijn van deze aandachtspunten.

11
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De deadline voor het bezorgen van de video en een beknopte beschrijving van de
kritische incidenten is 2 weken na het lesmoment.

De ECHO-begeleider geeft, ten laatste 2 weken later, feedback op deze kritische
incidenten en (indien van toepassing) suggesties hoe deze in de toekomst
verbeterd kunnen worden. Deze feedback moet verwerkt worden in het

definitieve eindproduct (zie ook onderdeel “eindproduct”, blz. 14).

Voorbereiding van het post-observatiegesprek: post-reflectie

Ter voorbereiding van het post-observatiegesprek moet de geobserveerde lesgever
reflecteren over wat er goed en minder goed liep tijdens de les. Een deel van dit werk
werd reeds uitgevoerd bij het bekijken en analyseren van de video-opname. We willen
echter vragen verder te gaan dan het analyseren van de kritische incidenten en de
gehele les in beschouwing te nemen. Daarom verwachten wij dat de geobserveerde
docent het post-observatiegesprek voorbereidt aan de hand van de zelfreflectieleidraad

(onderdeel “zelfreflectie in de post-observatie”, in bijlage 2 “reflectieleidraad”).

Post-observatiegesprek

Nadat de geobserveerde docent gereflecteerd heeft over zijn onderwijs in de
postreflectie, vindt het feedbackgesprek tussen de observator en de geobserveerde
docent plaats. Probeer dit gesprek zo snel mogelijk na de observatie in te plannen! Zo
ligt alles nog vers in het geheugen.

Tijdens dit post-observatiegesprek geeft de observator feedback over het lesgeefgedrag
aan de geobserveerde. Het is zeer belangrijk dat deze feedback kwaliteitsvol is. Daarom
wordt verwacht dat men hiervoor de leidraad “feedback geven” gebruikt (zie bijlage 4).
Naast deze feedback wordt stilgestaan bij hoe het lesgeefgedrag mogelijks verbeterd
kan worden. Hierbij is het de bedoeling dat de geobserveerde docent en de observator
gezamenlijk brainstormen over mogelijke oplossingen.

Van dit post-observatiegesprek moet de geobserveerde een verslag opstellen.

Hierin wordt het volgende opgenomen:

= Weergave van de sterke punten en aandachtspunten die door de observator zijn

meegegeven.

12
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= Weergave van de suggesties ter verbetering die tijdens de gezamenlijke
brainstorm zijn behandeld. Eventueel kan dit nog aangevuld worden met
persoonlijke suggesties.

= Persoonlijke brainstorm of en hoe deze suggesties eventueel geimplementeerd

kunnen worden.

Dit verslag is een onderdeel van het eindproduct dat de geobserveerde opstelt (zie ook
“eindproduct’, blz. 14).

e Uitschrijven van het eindproduct
Het volledige eindproduct bestaat uit een bundeling van zaken die reeds tijdens het
peerobservatieproces zijn uitgevoerd + een neerslag van het post-observatiegesprek. Zie

onderdeel “eindproduct” voor een overzicht.

3. Richtlijnenf/tips
Tips voor de geobserveerde:

= Zorg ervoor dat u eerst tijd krijgt om zelf na te denken over uw goede en minder
goede punten. Maak deze tijdens het gesprek eerst duidelijk vooraleer u feedback
krijgt van de observator.

= Treed in de feedbackfase zoveel mogelijk in interactie met elkaar.

= Luister zorgvuldig.

= Zorg dat u alles begrijpt en vraag naar concrete voorbeelden.

= Probeer niet defensief te reageren. Onthoud dat de informatie dient om uw

onderwijsvaardigheden te verbeteren.

Tips voor de observator:
= Kies zorgvuldig uw woorden wanneer u minder goede aspecten uit het lesgeefgedrag
aanhaalt. Persoonlijke en negatieve feedback kan soms moeilijk zijn om te horen.
= Wees steeds ondersteunend en positief. Het feedbackmoment is geen
evaluatiemoment.
= Geef gestructureerde feedback. Zorg dat €één onderwerp helemaal behandeld is
vooraleer er overgegaan wordt naar het volgende punt. Vat op het einde van de post-

observatie de belangrijkste punten nog eens samen.

13
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= Laat tijdens het gesprek eerst de geobserveerde aan het woord. Vul daarna pas zelf
aan. Geef daarna de geobserveerde opnieuw de ruimte om te reageren. Treed dan

ook zoveel mogelijk in interactie met elkaar.

4. Documenten
De documenten die tijdens deze fase gebruikt worden, zijn:
= De persoonlijke aantekeningen van de observator + de samenvatting daarvan
zoals doorgestuurd naar de geobserveerde.
= De reflectieleidraad (bijlage 2).
= De leidraad “feedback geven” (bijlage 4).

5. Inte leveren producten (door de geobserveerde, twee weken na het lesmoment)

e Video opname + beschrijving van kritische incidenten

Eindproduct

Het eindproduct wordt individueel door de geobserveerde opgesteld. De deadline voor het
inleveren van het eindproduct ligt op 8 weken na het lesmoment.
Het eindproduct bestaat uit een gebundeld document waarin volgende onderdelen opgenomen

worden:

= Een lesvoorbereiding en lessequentietabel
Voor de specifieke verwachtingen en inhoud van de lesvoorbereiding verwijzen we naar
het document “richtlijnen voor de lesvoorbereiding” (bijlage 1). De feedback die de
ECHO-begeleider voorafgaand aan het lesmoment op deze documenten heeft gegeven,

wordt hierin verwerkt.

= Een verslag van de pre-reflectie (maximum 2 pagina’s).
Hier komen de punten uit uw persoonlijke reflectie van de pre-observatiefase in.
Voor de specifieke verwachtingen en inhoud van de zelfreflectie verwijzen we naar het

deel zelfreflectie in de pre-observatiefase” in bijlage 2 “reflectieleidraad”.

14
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De feedback die de ECHO-begeleider voorafgaand aan het lesmoment op dit document

heeft gegeven, wordt hierin verwerkt.

= Een beknopte beschrijving van de kritische incidenten van het videofragment (maximum
2 pagina’s). De feedback die de ECHO-begeleider op dit document heeft gegeven, wordt
hierin verwerkt.

= Een verslag van de postreflectie (maximum 2 pagina’s).
Dit is een weergave van de reflectie adhv de zelfreflectieleidraad (onderdeel “zelfreflectie

in de post-observatie”, in bijlage 2 “reflectieleidraad”)

= Verslag van het post-observatiegesprek (maximum 2 pagina’s).

Evaluatie

De algemene competenties voor dit resultaatgebied zijn:

¢ U voert competentiegerichte en studentgecentreerde onderwijsactiviteiten uit en toont dit aan
door middel van een lesvoorbereiding.

e U reflecteert op een doordachte manier over uw onderwijsuitvoering.

Meer informatie over de beoordelingscriteria van dit resultaatgebied kunt u ook terugvinden in

de criterialijst (onderdeel onderwijsuitvoering).

De reflectiekwaliteit (tweede competentie) wordt volgens volgende standaarden beoordeeld (van

laag naar hoog).
e Beschrijving. De docent beschrijft de sterke en zwakke punten en alternatieven ter

verbetering. Hij geeft nauwelijks verantwoording voor de sterke en zwakke punten (waarom

zijn dit zwakke en sterke punten?).

15
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Verantwoording. De docent beschrijft de sterke en zwakke punten en alternatieven ter
verbetering. Hij geeft een verantwoording voor de sterke en zwakke punten (waarom zijn dit
zwakke en sterke punten?). Ook geeft hij weer waarom de alternatieven ter verbetering een
optimalisering van de leeromgeving zullen inhouden.

Kritische verantwoording. De docent beschrijft de sterke en zwakke punten en alternatieven
ter verbetering. Hij geeft een verantwoording voor de sterke en zwakke punten (waarom zijn
dit zwakke en sterke punten?). Ook geeft hij weer waarom de alternatieven ter verbetering
een optimalisering van de leeromgeving zullen inhouden. Hierbij geeft hij een kritische

beschouwing van argumenten voor en tegen zijn keuze.
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Bijlage 1: richtlijnen voor lesvoorbereiding

Doel

Het doel van het opstellen van de lesvoorbereiding is enerzijds de observator een duidelijker
beeld te geven van de les die geobserveerd gaat worden. Anderzijds “dwingt” deze
lesvoorbereiding u tot een doelbewuste voorbereiding van uw lesmoment en tot een eerste
reflectie over uw lespraktijk. Bij het uitschrijven van de lesvoorbereiding dient het onderstaande

model als leidraad.

Competenties

Context

Leerdoelen

Aanbod van
leerinhouden

Ondersteuning
werkvormen
IMECHEE]

TENEINIGIIEEY

Leeromgeving

Studenten met
T kenmerken

Figuur 1: didactisch model als leidraad voor de lesvoorbereiding*

* Clement, M. (2002). Analyse van een opleidingsonderdeel. In J. Elen & E. Laga (Red.), Muizen in het auditorium. ICT

in het hoger onderwijs. (pp. 47-65) Antwerpen-Apeldoorn: Garant.
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Concrete invulling

In wat volgt beschrijven we de verschillende onderdelen van het model. Daarnaast geven we
per onderdeel een aantal richtvragen mee. Het is de bedoeling dat u alle onderdelen en de
bijbehorende richtvragen behandelt in uw lesvoorbereiding. Wij verwachten een zo gedetailleerd
mogelijke invulling van alle onderdelen. We willen hierbij nog benadrukken dat niet enkel de
verschillende onderdelen maar ook hun onderlinge relaties belangrijk zijn. Idealiter zijn alle

elementen uit het didactisch model op elkaar afgestemd.

Competenties Leerdoelen

Competenties en leerdoelen zijn de startpunten van een onderwijsleeromgeving.
Kerncompetenties bepalen wat men op het einde van de gehele opleiding moet kennen of
kunnen. Competenties worden van deze kerncompetenties afgeleid en bepalen wat een student
verworven moet hebben aan het einde van een opleidingsonderdeel. Leerdoelen worden van
competenties afgeleid en bepalen wat een student moet kennen en kunnen op het einde van
een kleinere leerunit (bv een contactmoment). Voorgaande uitleg maakt duidelijk dat het in deze
lesvoorbereiding voornamelijk interessant is om competenties van het relevante
opleidingsonderdeel en concrete leerdoelen voor de geobserveerde les op te nemen. Volgende
richtvragen omvatten beide onderdelen en worden dan ook best beantwoord in de

lesvoorbereiding:

o Welke competenties staan voorop in dit opleidingsonderdeel?

¢ Hoe valt het lesmoment te situeren in de ruimere leerstof/grotere geheel van het
opleidingsonderdeel?

e Wat moeten studenten concreet kennen en/of kunnen aan het einde van een
lesmoment? Welke leerdoelen moeten ze bereiken? Probeer uw leerdoelen volgens de
“regels van de kunst” te formuleren (zie handleiding leerdoelen).

e Hoe verhouden de leerdoelen van de les zich tot de competenties van het

opleidingsonderdeel?
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De leeromgeving geeft de input van de docent in het

contactmoment weer. In dit onderdeel van de lesvoorbereiding Toetsing
wordt weergegeven welke leerinhoud er aangeboden wordt en
op welke manier. Ook de ondersteuning die de docent geeft in

de vorm van begeleiding, werkvormen en leermateriaal wordt

opgenomen. Tenslotte komt ook de toetsing aan bod. In de Serliel var
toetsing gaat de docent na in welke mate de studenten mee zijn leerinhouden
met de les. TijJdens een contactmoment heeft deze toetsing een

eerder formatief karakter, waarbij het leereffect en de feedback

Ondersteuning

centraal staat en niet het beoordelende. In het didactisch model werkvormen
materiaal

zien we een verbinding tussen leerdoelen en leeromgeving.

Deze verbinding maakt duidelijk dat de leeromgeving

uitgestippeld wordt aan de hand van de leerdoelen. In de

toetsing wordt nagegaan of en in welke mate studenten Leeromgeving

leerdoelen hebben behaald.

Volgende richtvragen zijn relevant voor dit onderdeel:

¢ Welke leerinhouden wilt u behandelen? Hoe is deze
gerelateerd aan de leerdoelen?

e Welke werkvorm(en) gaat u gebruiken? Hoe zijn deze
gerelateerd aan de leerdoelen?

o Welke media (powerpoint, video,...) wilt u gebruiken en
waarom?

o Voorziet u leermateriaal voor de studenten? Zo ja, het
welke?

¢ Op welke manier toetst u of de studenten de

doelstellingen bereikt hebben?

19
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Studenten met
kenmerken

Naast leerdoelen en leeromgeving moet de geobserveerde docent ook stil staan bij de
studentkenmerken van de doelgroep.. Met welke specifieke kenmerken van de studentengroep

moet rekening gehouden worden?

In het didactisch model wordt de verbinding tussen de studentkenmerken en leeromgeving
duidelijk gemaakt. Een leeromgeving moet immers aangepast worden aan studentkenmerken.
Enkele voorbeelden van hoe deze verbinding geimplementeerd kan worden zijn: rekening
houden met voorkennis van studenten door deze af te stemmen op de (moeilijkheidsgraad) van
taken, motiverende aspecten in de leeromgeving opnemen en inspelen op de leefwereld van
studenten

De richtvragen hierbij zijn de volgende:

¢ Hoe kunt u de motivatie van studenten voor de leerstof opwekken?

o Op welke interesses van studenten kan ingespeeld worden?

o Welke voorkennis of vaardigheden moeten de studenten reeds bezitten?

¢ Zijn er specifieke kenmerken van deze studentengroep waar rekening mee gehouden

kan worden (leeftijd, geslacht, persoonlijkheid, voorkennis, ...)? Hoe doet u dit?

Het volgende onderdeel van de lesvoorbereiding, de
leeractiviteiten, omvat een opsomming van alles wat studenten
moeten doen om de leerdoelen te bereiken. Voorbeelden van
leeractiviteiten zijn: een syllabus lezen, practica-oefeningen
maken, vragen stellen, casussen oplossen, luisteren naar de
info van de docent, verbanden leggen, ... .

De vraag die de geobserveerde docent zich hierbij kan stellen:

—
?
2
=
=,
S
w
>

“Welke activiteiten moeten studenten uitvoeren? (handelingen
zowel zichtbaar als in het hoofd)”. De link met leerdoelen is

hierbij opnieuw belangrijk. De leerdoelen bepalen immers welke

leeractiviteiten de studenten moeten uitvoeren. Het is dan ook

aan de docent om na te gaan of de leeractiviteiten inderdaad 20

leiden tot het beheersen van de leerdoelen.
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Context

Het laatste aspect dat in de lesvoorbereiding aan bod moet komen is de context van het

lesmoment. Onder context wordt onder meer verstaan:

e Om welk opleidingsonderdeel en welke doelgroep gaat het?

e Hoeveel studiepunten omvat het opleidingsonderdeel van dit contactmoment?

e Hoeveel studenten worden er verwacht?

¢ Hoe lang zal het contactmoment duren?

o Op welk tijdstip zal de les doorgaan?

e Ziin er collega’s (docenten of assistenten) die ondersteuning bieden?

e Hoe ziet het lokaal eruit? Welke beperkingen of mogelijkheden biedt het lokaal?

e |s er voldoende materiaal aanwezig (bv., microscopen of computers)?

Naast een beschrijving van het opleidingsonderdeel aan de hand van de zonet besproken
elementen van het didactisch model, vragen wij ook om een lessequentietabel van het
lesmoment op te stellen. Deze vindt u in deze bijlage en is ook als apart document in blackboard
opgenomen (onder “leermateriaal” en vervolgens map “onderwijsuitvoering”), om het invullen en

opsturen te vergemakkelijken.
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Tijd Leerdoelen Leerinhoud Leeractiviteiten Werkvorm - Toetsing

Hoe lang duurt ~ Wat wil u bereiken?  Wat gaat u Wat gaan uw onderwijsactiviteit Hoe gaatu
dit? aanbieden? studenten moeten Wat gaat u doen? nagaan of de

doen? leerdoelen
bereikt zijn?

Opmerking: Belangrijk bij deze lessequentietabel is de overeenstemming tussen deze onderdelen. Idealiter zouden al deze onderdelen op elkaar
afgestemd moeten zijn. Bijvoorbeeld, leerdoelen geven weer wat men gaat aanbieden (i.e., de leerinhoud). Door studenten leeractiviteiten te laten
uitvoeren, gaan ze de leerdoelen bereiken. In de toetsing gaat u na of de leerdoelen bereikt zijn, ... . (cfr. didactisch model uit de starttweedaagse)
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Bijlage 2 reflectieleidraad

Zelfreflectie: een korte situering

Zelfreflectie is een belangrijk aspect bij het creéren van inzicht in het eigen lesgeefgedrag (Wat
kan ik al? Wat kan er nog verbeterd worden?) en bij het verbeteren van dit lesgeefgedrag (Hoe
ga ik mijn werkpunten aanpakken en verbeteren?). Een van de meest gebruikte modellen van

zelfreflectie is de reflectiecyclus van Korthagen (zie hieronder).

Alternatieven ontwikkelen
en daaruit kiezen

Uitproberen
Formuleren van
essentiéle
asnecten
Handelen

Terugblikken

Figuur 2: reflectiecyclus - Korthagen, F. A. J. (1983). Leren reflecteren als basis van de
lerarenopleiding. 's Gravenhage

De verschillende fases van het model worden hieronder kort uitgelegd:
Fase 1: De cyclus vertrekt bij het uitvoeren van (onderwijs)activiteiten (bv. het geven van een
college).
Fase 2: U blikt vervolgens terug op deze ervaring. De volgende richtvragen kunnen u hierbij
helpen:

= Watis er precies gebeurd?

= Wat liep er goed? Wat liep er fout?

= Hoe reageerden de betrokkenen?
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Fase 3: Daarna probeert u de essentiéle aspecten van deze ervaring te formuleren. Dit kan aan
de hand van volgende vragen:
= Wat leer ik hieruit?

= Wat wil ik nog verbeteren in de toekomst?
Het is hierbij vooral belangrijk een aantal leerpunten voor uzelf te formuleren.

Fase 4: In deze fase gaat u zich meer richten op mogelijke oplossingen of alternatieven.
= Hoe kan ik mijn mindere punten (leerpunten) verbeteren?

= Welke alternatieven zijn mogelijk en bieden een oplossing?

Fase 5: In deze fase gaat u de alternatieven of mogelijke oplossingen uitproberen. Deze fase is

dan weer de start van een eventuele volgende reflectiecyclus (— handelen).

Zelfreflectie in de pre-observatiefase

In de pre-observatiefase worden de eerste 3 fases uit de reflectiecyclus van Korthagen
behandeld. Hierbij gaat u echter niet starten van een specifieke onderwijsactiviteit, maar gaat u
terugblikken op uw lesgeefgedrag in het algemeen. De volgende richtvragen moeten zeker

behandeld worden:

= Welke aspecten van uw lesgeefgedrag zijn uw sterke punten? Over welke aspecten van
uw lesgeefgedrag bent u reeds zeker? Waarom?
= Welke aspecten van uw lesgeefgedrag verdienen nog extra aandacht? Over welke

aspecten bent u nog niet zeker? Welke aspecten wilt u nog verbeteren? Waarom?

Opmerking: Het is belangrijk om uit deze zelfreflectie een aantal observatiepunten te halen die

gecommuniceerd worden aan de observator.
Naast een terugblik op uw algemene lesgeefgedrag, is het van belang te reflecteren en vooruit

te blikken op het specifieke lesmoment van de peer observatie. Onderstaande vragen kunnen

hierbij helpen
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= Wat wil ik bereiken in het lesmoment?

=  Waar wil ik op letten?

= Wat wil ik uitproberen?

= Hoe kijk ik aan tegen deze les?

= Met welke aandachtspunten uit de evaluatie van vorige les(sen) ga ik tijdens de
voorbereiding van deze les uitdrukkelijk rekening houden?

= Welke problemen in verband met de les verwacht ik na deze voorbereiding?

Zelfreflectie in de post-observatiefase

In de post-observatiefase worden de eerste 4 fases van de reflectiecyclus van Korthagen
behandeld. Hierbij wordt vanuit een specifieke onderwijsactiviteit gestart (de geobserveerde les
is de handeling in fase 1). De volgende richtvragen kunnen u helpen deze reflectie zo
kwaliteitsvol mogelijk te maken:
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Fase 1: uitvoeren van de les.

Fase 2: terugblikken

Welke aspecten van het lesmoment gingen goed? Waarom?

Wat werkte en voor wie? Hoe weet ik dat?

Welke aspecten van het lesmoment gingen minder goed? Waarom?
Wat werkte niet en voor wie? Hoe weet ik dat?

Waar ben ik blij mee en waar maak ik me zorgen over?

In welke mate worden mijn doelen bereikt?

Welke algemene bedenkingen heb ik nog?

Fase 3: formuleren van essentiéle aspecten

Uitgaande van de antwoorden op de “terugblikvragen” (fase 2)

Wat betekent dit nu voor mijn onderwijspraktijk? Wat heb ik geleerd?

Heb ik in andere lessen/bij andere studentengroepen deze ervaring ook gehad?
Welke aspecten kunnen hier allemaal in het spel zijn?

Welke factoren kunnen hiertoe aanleiding gegeven hebben?

Welke aspecten wil ik nog verbeteren?

Welke conclusies voor mijn verdere onderwijs kan ik uit de besproken punten trekken?

Stel dat ik deze les opnieuw zou geven, welke aanpassingen zou ik doorvoeren?

Fase 4: alternatieven ontwikkelen

Welke alternatieven zie ik?

Welke voor — en nadelen hebben de verschillende alternatieven?

Welke mogelijke obstakels zou ik nog kunnen tegenkomen bij het implementeren van de
alternatieven?

Ga ik met dit alternatief mijn doel bereiken?

Zijn de alternatieven realiseerbaar?

Voor elk perspectief en alternatief: wie is hierbij gebaat en wie niet? Welke doelgroep

haalt hier voordeel uit en welke niet?
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= Hoe zien eventuele oplossingen van collega’s eruit? Wat zouden zij doen?
= Wat neem ik me nu voor voor de volgende keer? Wat ga ik anders doen?

= Welke suggesties ter verbetering hebt u? Hoe gaat u deze implementeren?
Opmerking: Tijdens het post-observatiegesprek zal het reflectieproces verder uitgediept worden

door de punten die de observator gaat aanbrengen. Het te volgen stramien hierbij wordt vermeld
in de leidraad feedback geven (bijlage 4).

27



o ECHO

Bijlage 3: Observatieleidraad

Mogelijke aandachtspunten tijdens de observatie

Organisatie van het lesmoment

¢ Wordt er voldoende informatie gegeven aan de studenten over de organisatie en
doel van het lesmoment?

e Wordt de structuur voldoende duidelijk gemaakt aan de studenten?

e Wordt er een link gelegd met eventuele voorkennis van de student (eventueel uit een
vorige les)?

¢ Wordt de les afgesloten met een duidelijke samenvatting (door de lesgever/student)?

Organisatie van werkvorm(en)

e Laten de werkvorm(en) toe de doelen te realiseren?

e |s er voldoende variatie in de werkvormen?

¢ Houdt de lesgever bij keuze van de werkvormen rekening met doelgroep en context
(bv. grootte studentengroep, leslokaal,...)

e Is er voldoende en het juiste (leer)materiaal voorhanden?

Instructie bij het geven van een opdracht?

e |s de instructie voldoende duidelijk?

e |s de instructie volledig?

Nabespreking van een opdracht:

e Verloopt de bespreking vlot?
e Heeft de bespreking een meerwaarde voor de studenten?
e Is de vorm van de bespreking geschikt voor de opdracht/werkvorm?

¢ Krijgen de studenten mee wat men zeker moet meekrijgen uit de opdracht?
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Begeleiding en interactie tijdens werkvorm

¢ Zijn de groepen/individuen voldoende begeleid?
¢ Hoe verloopt de begeleiding?
e Is er voldoende interactie met de (alle) studenten?

e Verloopt de interactie vlot?

Klasmanagement

e Hoe worden studenten gemotiveerd?
¢ Hoe wordt er omgegaan met storende studenten?

¢ Hoe wordt de studentengroep in de hand gehouden?

o Wordt er een goede vraagtechniek gebruikt? (duidelijke, eenduidige vragen, pauze,
herformulering wanneer er geen antwoord komt, ...?);

e Zijn de vragen die gesteld werden zinvol in de opzet van de les?

e Bieden de vragen een meerwaarde? (Zorgden de vragen ervoor dat de studenten
uiteindelijk iets bijleerden?)

e Hoe wordt er omgegaan met antwoorden?

Gebruik van media

e Wordt media zinvol ingeschakeld?
¢ Is de Powerpoint goed samengesteld?

e |s het bordschema duidelijk?

Taal en houding
o Wordt een goed stemgebruik geimplementeerd? (intonatie, spreektempo,
stemvolume, ademhaling);
e Wordt er voldoende oogcontact gemaakt?
e Verloopt de omgang met de ‘studenten’ op een positieve en constructieve manier?
e Toont de lesgever voldoende interesse?

e Vertoont de lesgever geen afleidende eigenschappen? (bv. met hemd spelen,...)
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Timemanagement

e Wordt de beschikbare tijd goed verdeeld over het lesmoment?
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Bijlage 4: leidraad feedback geven

Feedbackstramien

De geobserveerde identificeert de eigen goede punten

De observator ondersteunt wat er gezegd is en vult eventueel nog punten aan

De geobserveerde identificeert de eigen zwakke punten/leerpunten

De observator ondersteunt wat er gezegd is en vult eventueel nog informatie toe

Opmerking: Het stramien zorgt ervoor dat eerst een reflectiemoment wordt ingebouwd en
vervolgens een feedbackmoment. De geobserveerde docent bereidt dit reflectiemoment voor
aan de hand van de reflectievragen uit de reflectieleidraad (zelfreflectie in de post-
observatiefase). Na het reflectie- en feedbackmoment is het de bedoeling dat jullie via een

gezamenlijke brainstorm komen tot (een aanzet tot) oplossingen.
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