1. Organiseren en coordineren van de dlverse aspecten van zorg om ze te laten verlopen als een Portfolio Interview o
continu en integraal proces ‘ o Lo . .
deeltaken en gedragsindicatoren 3 2 - 3 2 -
1.1 Cobrdineren en afstemmen van de zorg rond het cliéntensysteem

- participeert aan zorgcodrdinatie (2) of codrdineert de zorg zelfstandig met het gewenste zorgresultaat (3)

- houdt rekening met referentiekader van cliént en cliéntsysteem in eenvoudige (2) en meer complexe €))

situaties

- geeft prioriteiten aan (2) en stelt prioriteiten afgestemd op de verschillende aspecten van zorg (3)

1.2 Afstemmen en bewaken van de intra-, extra en transmurale zorg tot een continu en integraal

zorgproces / zorgketen

- participeert (2), treedt op (3) als contactpersoon naar de diverse kanalen om het integraal zorgproces te

bewaken ‘

- (hyerkent (2), integreert (3) intra-, extra- en transmurale zorg in functie van continuiteit van zorg

1.3 Regie voeren op basis van klinische deskundigheid over de uitvoering van het zorgproces

- verwerft (2) of bezit (3) organisatietalent

- neemt verantwoordelijkheid op voor uitvoering van zorgproces in eenvoudige (2) tot complexe (3)

zorgsituaties

- delegeert zo nodig (3)

1.4 Optreden vanuit een samenwerkingsmodel als belangenbehartiger van het cliéntsysteem

- detecteert de noden van cliént / cliéntsysteem (1), formuleert voorstellen met aandacht voor zelfzorg en

coping van cliént / cliéntsysteem (2) en neemt als belangenbehartiger deel aan multidisciplinair-,

interprofessioneel team (3)

1.5 Bewaakt het verloop van het zorgprogramma/klinisch pad/ zorgketen

- stemt praktijk flexibel af op beoogde zorgresultaat in eenvoudige (2) tot complexe situaties (3)
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