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Abstract
The Political Economy of Instrument Choice in Enpironmental Policy

Why are market instruments hardly ever applied in environmental policy, although they
are efficient according to economists? This article pursues the public choice explanation:
apparently there are influential inferest groups that block the intfroduction of market in—-
st.rumenfs. The preferences of shareholders and workers in the polluting industry, the en-
mrm_imenfal movement and the environmental bureaucracy are explored. Using- the rent
seeking model, it is examined whether the policy alternative with the highest aggregate
caluation can yet have a low, or even zero, success probability.
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CASESTUDY

Linda Springael’-", Diana De Graeve’, Walter Nonneman’,
Wendy De Wit", Ariane Meeusen”, Inge Merckx”,

Sofie Pareit” en Tom Van Woensel”

Bezoldigingen van alumni Toegepaste Econo-
mische Wetenschappen en Handelsingenieur

Trefwoorden: bezoldigingen; alumni; “human capital”-theorie

Dit artikel analyseert enkele belangrijke irends in de lonen van alummni Toegepaste Econo-
mische Wetenschappen en Handelsingenieur aan de universiteil van Antwerpen
(LIFSIA), die afgestudeerd zijn tussen 1950 en 1995. De alumni it de steekproef rappor-
teren gemiddeld 47 wuy per week te werken. Voor meer dan drie vierde van de responden-
ten ligt het bruto maandelifks inkomen tussen 50 000 en 200 000 BEE. Het blijkt dat de
vurlonen pan mannen hoger liggen dan dic van vrouwen. Significante deferminanten
van de uurlonen zijn geslacht, ervaring, graad en opleiding. De studie ondersteunt aldus
de “Heman capital“theorie. Bovendien zifn ook enkele vrangfactoren (sector van tewerk-
stelling en grootte van het bedrijf) significant. Hogere inkomens worden verder geasso-
cieerd met een kortere zoektijd naar de eerste baan, wat een bevestiging is van het syste-
matisch zoekmodel.

*  Universiteit Antwerpen (UFSIA), Studiecertrum voor Economisch en Socdiaal Onder-

zoek
# Ghydenten van het werkcollege kwantitatieve economie, die instonden voor het verza-

melen van de data en eerste analyses uitvoerden.
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Inleiding

Dit artikel geeft aanvullende informatie bij een eerder verschenen artikel
(Nonneman, 1994} over de hoogte van en de trends in de bezoldigingen
van afgestudeerden in de Toegepaste Economische Wetenschappen
(TEW) en Handelsingenieur (HI) aan de Universitaire Faculteiten Sint-
Ignatius te Antwerpen (UFSIA). Het zoekt een antwoord op vragen als:
Hoe evolueren de startwedden? Wat is de gemiddelde wedde waaraan
afgestudeerden zich mogen verwachten? Welke factoren bieden een ver-
Klaring voor de hoogte van de bezoldigingen? ...

In sectie 1 worden de data beschreven. Vervolgens worden in sectie 2 be-
schrijvende statistieken geleverd. Deze bestuderen onder andere de evo-
lutie van de startwedden en de verdeling van de gemiddelde wedde van
een afgestudeerde. Sectie 3 belicht de verklaring van de bezoldigingen
van de afgestudeerden, terwiji sectie 4 dieper ingaat op de verschillen
tussen marmen en vrouwen. Ten slotte worden enkele besluiten gefor-
muleerd.

1. Methodologie

Het onderzoek steunt op een schriftelijke enquéte, die in 1996 werd ge-
houden onder de in de periode 1950-1995 afgestudeerden TEW en HI
aan de UFSIA. Alle alumni die afgestudeerd zijn in een jaar dat een veel-
voud is van 5, ontvingen een enquéteformulier, dat ze portvrij en ano-
niem konden terugsturen.

In de enquéte werd gepeild naar:

— sociale karakteristieken (geslacht, gezinssituatie, arbeidstoestand en di-
ploma van de partner, aantal kinderen),

karakleristicken van de opleiding (gevolgde richting, behaalde graad,
jaar van afstuderen),

het verloop van de carriére (zoektijd voor de eerste baan, startjaar van
de carriére, sector van tewerkstelling, grootte van het bedrijf, aantal
jaar vol- en deeltijds gewerkt, lengte van de werkweek), )
en bezoldiging (startwedde, bruto maandelijks arbeidsinkomen en ge-
schatte voordelen).

Van de 1 858 aangeschreven alumni ontvingen we 785 ingevulde en-
quéteformulieren. Ondanks deze redelijk grote respons (42,3%), stellen

i
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we een selectieve uitval vast. De representativiteit van de steekproef
werd gecontroleerd met behulp van een Chi-kwadraatschatter voor de
variabelen geslacht, graad en jaar van afstuderen, die voor de populatie
beschikbaar waren. De resultaten van deze toets vindt u in tabel 1.

Uit de toets blijkt dat enkel het geslacht representatief is voor de hele po-
pulatie. Zoals enigszins verwacht, zijn de graad en het jaar van afstude-
ren niiet representatief. Alumni met een lagere graad en die reeds langer
afgestudeerd zijn, zijn minder vertegenwoordigd in de steekproef. Daar-
naast is het ook opmerkelijk dat de enquéte nagenoeg niet teruggestuurd
werd door niet-werkenden: slechts 38 respondenten (minder dan 5%)
waren werkzoekend of niet {meer) actief. Hoewel we hierover geen pre-
cieze informatie hebben, kan het aandeel geschat worden op ongeveer
13% (secretarinatsgegevens). Wegens deze selectieve non-respons moeten
we dus voorzichtig zijn met het doortrekken van conclusies naar de vol-
ledige populatie alumni TEW en HL

Tabel 1. Resultaten van de Chi-kwadragtfoefs.?

Variabele _ Berekends x2 | Krifitke 45 % | Krititke x2 2 1%
‘Geelacht 1,41 T g T
Graag. - o * 2382 81 Clae
Jaar van afstaderen . . - 2622 1693 21,67

2. Beschrijvende statistieken

De resultaten van de studie worden in deze paragraaf eerst voorgesteld
op basis van beschrijvende statistieken. Hen verklaring voor de bezoldi-
ging komt in de derde paragraaf aan bod. Tabel 2 geeft een lijst met defi-
nities van alle variabelen die gebruikt worden.

1 Nulhypothese: goede aansluiting fussen steekproef en totale populatie.
Formuzde: 32 4 = 2§ - Npg*/Np;
met f; = de geobserveerde frequentie van de i-de categorie in de steekproef
N = de grootte van de steekproef
p; = de werkelifke proportie van de i-de categorie in de populatie
n = het aantal categorieén in de steekproef
De nulhypothese wordt aanvaard als de berekende * Kleiner is dan de kritieke (Van
Nuffelen, 1994, blz. 182-183).
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Tabel 2. Lijst van variabelen en definities.

Afkorting - - "Deﬁrliﬁe : ) e

GESLACHT . Zl—vrouwen, Os=marmeri.’ 5

. GRAAD Graad laatst benaalde daploma (1fc>ndersche1dmg of hoge
©.- -} O=voldoening) . :

_:OPLEID]NG | 0=TEW, 1=HI of bljkomende opleiding

KINDEREN * | Aantal kinderen

DIPEOMA PARTNER | 1=lager onderwijs, 2vlager middelbaar, 3 —hoger. ddel
DU T baar, 4=HOBU korte: type, E—HOBU lange ’fype, 6-umv

T ! tair onderwijs
WERK PARTNER ~letewerkgesteld, 0= zonder werk of werkzoekend -

-BEDRIZ = - .= .| Grooite bedrijf {1= <1[JWN 2=10-100WN, 3—10] ~SO0WN,
N e -._4_>500WN) e L

R e Sector van tewerks*oﬂmrr -

'DBANK - -Bank- en verzekenngssectoﬂ (1—]a 0=neen)

DBOUW R Bouwsector? (1=ja; 0=ngén) .

DDIENST .7 |- Overige dienstensector? (1-]a Omeen)

IDIND .. 0 o Industre? {1=ja, O=neen)

DNUT - Nutsbedrijf? (1=ja, D=neen)’

DOND-- " . ¢l Ordefwijs? (1=ja, B=neen) LT :

DOVERH . ... Ovesheidssector? (1=ja, O=neen) o

Andere sector? {1=fa, O=neen) .
= Arbeidsaanbod {aur/jaar) of [TEIRGEM*(48—4*DOND)"'
Ui Anciéninfteit {voljaar+deeljaar /2- ~werkondeérbrekingen)

= Germddeld maandelqks bm‘icymkomen (in klassege:mddel—-
- den):. .

7| Aantal j ]aren deelh)ds geweﬂct
Aéntal jaren yoltijds' gewerkt
| Lengte van de werkweek. (ur)

Gemiddeld brato-uurloon (BEF/uur) of

SRR .| (ARBYGEM*12)/ AANBOD,
VOORDELEN . - | Waarde geschatte voordelen per maand
YEERSTEFUNCTIEI |. Geindexeerd bruto maandelijfks startinkomen b i
GEMSTARTT -~ | Gémiddeld aemdexee:d sta.rtmkomm van een afs’tudeer— .
St Y cohorte IR
ZOEK L Aantal maanden gezo_ht naar eerste werk

A. Algemene beschrijvende statisticken

75% van de respondenten zijn mannen. 70,6% van de alumni uit de
steekproef heeft uitsluitend een diploma TEW; twee derde van hen volg-
de de richting bedrijfseconomie. Ongeveer de helft (51,5%) heeft de
opleiding beéindigd op voldoende wijze.

Drie vierde van de respondenten woont samen met een partner. 43,6%
heeft (nog) geen kinderen, 9,3% heeft 1 kind en 41,4% twee of drie. De
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meerderheid (85,2%) heeft geen kinderen die jonger zijn dan drie jaar.
De partners van onze respondenten zijn meestal tewerkgesteld (56,6%)
en een vierde van hen heeft ook een universitaire opleiding genoten.

B. Tewerkstelling en arbeidsduur

De tewerkstellingsmogelijkheden van afgestudeerdenn TEW en HI lijkt
op basis van de enquéte relatief gunstig. De meerderheid (58,1%) heeft
hoogstens één maand moeten zoeken naar werk en de gemiddelde zoek-
duur bedraagt slechts 1,% maanden. Fr is wel een verslechtering merk-
baar bij de recenter afgestudeerden: slechis 43% van de alummi die zijn
afgestudeerd na 1990 vindt binnen de maand werk en de gemiddelde
zoekduur bedraagt 2,3 maanden.

De meeste respondenten werken in de bank- en verzekeringssector
(19,9%), de overige dienstensector (22,7%) en de industrie (21,9%). Bo-
vendien werkt 38,7% van de respondenten in een bedrijf dat meer dan
500 werknemers telt. Gemiddeld genomen hebben de alumni 13 jaar vol-
tifds gewerkt.

In de enquéte stelden we expliciet de vraag hoeveel uur per week de res-
pondenten daadwerkelijk werken; het gaat hier dus niet om het aantal
officigle werkuren. Gemiddeld werkt een afgestudeerde TEW of HI 47
uur per week. De antwoorden schommelen tusser minimum 8,5 uor en
maximum 100 uur per week. Het aantal respondenten dat gemiddeld
minder dan 30 uur per week werkt, geeft een indicatie van het huidige
aantal deeltijds werkenden. Dit aandeel bedraagt slechts 3,4%. Daarte-
genover werkt 854% van de respondenten meer dan 38 uur per week.
Wel moet opgemerkt worden dat deze gegevens niet cbjectief gemeten
werden, maar door de respendent zelf werden cpgegeven. Ze zijn dus
wel onderhevig aan een zekere mate van subjectiviteit. Bovendien was
er een selectieve non-respons van niet-werkenden (en misschien ook van
minder-werkenden).

Als we de lengte van de werkweek bekijken per sector, dan zien we dat
gemiddeld het meest gewerkt wordt in de beuwsector {gemiddeld 49,82
uur per week) en in de nuisbedrijven (gemiddeld 51,27 uur per week).
De kortste werkweken stellen we vast in het onderwijs (40,91 uur per
week) en bij de overheidsdiensten (40,58 uur per week).

589



C. Bezoldigingen

Zowel de aanvangswedde als de huidige wedde werden opgevraagd in
de enquéte.

Figuur 1. Evolutie van de geindexeerde regle startwedden.
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Aan de respondenten werd gevraagd de brutomaandwedde in hun eer-
ste functie te specificeren. Figuur 1 geeft de evolutie van deze re¢le star-
wedden weer, uitgedrukt in prijzen van 1988. De gemiddelde startwedde
werd berekend voor het afstudeerjaar TEW /HI, ongeacht het werkelijke
startjaar van de baan.? De figuur zou een indicatie geven van de toestand
van de arbeidsmarkt doorheen de tijd. Een stijging van de startwedden
wijst erop dat de vraag naar afgestudeerden sneller groeit dan het aan-
bod en dat er dus sprake is van een relatieve schaarste in het arbeidspo-
tentieel. Een daling van de startwedden daarentegen wijst op een snelle-
re groei van het aanbod en aldus op een overaanbod van afgestudeer-
den. Op langere termijn zal dit leiden tot werkloosheid. Uit figuur 1
blijkt dat voor de afgestudeerden van de periode 1950-1970 de germnid-
delde reéle startwedde frendmatig steeg van rond de 40 000 BEF indeja-
ren vijftig tot ongeveer 80 000 BEF in de eerste helft van de jaren zeven-

2 Doordat de steekproef slechis afgestudeerden bevat voor afstudeerjaren die een veel-
voud zijn van viif, zijn er voor de tussenliggende waarden meestal slechts een zeer be-
perkt aantal respondenten die met een job starten. Om een gemiddelde evolutie te kun-
Then afieiden, werden dazrom alle startwedden berekend voor het jaar van afstuderen.
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tig. Daarna blijft het loon ongeveer constant. Vanaf circa 1985 is de reéle
gemiddelde startwedde echter trendmatig beginnen dalen. De gemid-
delde startwedde blijkt evenwel niet rechistrecks samen te hangen met
andere beschikbare algemene economische indicatoren zoals BNP, BNP-
groei of werkioosheid.

Om de non-respons te minimaliseren, werd gevraagd om het huidig
brutoarbeidsinkomen slechts onder te brengen in een vooraf bepaalde in-
komensklasse. Figuur 2 geeft de frequentieverdeling weer van de ge-
middelden van deze inkomensklassen. De gemiddelde huidige (winter
1996) maandwedde blijkt zich te situeren rond 143 622 BEF bruto per
maand. De spreiding is echter zeer groot: 1,7% van de respondenten
meldde een maandelijks inkomen keiner dan 50 000 BEE, terwijl 6,1%
verklaarde maandelijks meer dan 300 000 BEF te verdienen. De grote
meerderheid (74,1%) heeft een maandelifks bruto-inkomen dat tussen.
50 000 en 200 000 BEF ligt. Het maandelijks bruto-inkomen stijgt naar-
mate men langer afgestudeerd is. Het bedraagt gemiddeld 210 000 BEF
voor wie afstudeerde in de periode 1950-1970, 180 000 BEF voor wie af-
studeerde in de periode 1971-1980, 129 000 BEF in het volgende decenni-
um en tenslotte 79 000 BEF voor onze jongste alumni. Opnieuw moet er
hier voor gewaarschuwd worden dat vermoedelijk de meer succesvolle
alumni oververtegenwoordigd zijn in de steekproef.

Informatie over het inkomen op jaarbasis werd niet opgevraagd. Het
jaarinkomen werd daarom berekend als iZ keer het maandinkomen

Figuur 2. Frequentieverdeling van de huidige maanduwedden.
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{(midintervalwaarde). Daarnaast specificeerden de respondenten ook het
werkelifke aantal arbeidsuren per week (subjectieve schatting). Het jaar-
lijkse arbeidsaanbod werd op basis daarvan berekend als 48 keer het
aantal gewerkte uren per week; voor de mensen uif het onderwijs als 44
keer. Het impliciete uurloon is vervelgens berekend als de jaarwedde
gedeeld door het jaarlijkse arbeidsaanbod; het bedraagt gemiddeld 768
BEF per uur.

Naast hun huidig maandelijks bruto-inkomen werd de respondenten
ook gevraagd de waarde van eventuele aanvullende voordelen per maand
te schatten. 19,4% van de respondenten rapporteren geen bijkomende
voordelen te hebben. De respondenten die wel voordelen krijgen, ont-
vangen gemiddeld 18 000 BEF per maand. De spreiding is echter vrjj
groot, ze gaat van minimum 400 BEF per maand tot maximum 500 000
BEF per maand. Het is niet uitgesloten dat sommige respondenten, per
vergissing, de bijkomende voordelen per jaar specificeerden, in plaats
van per maand, zoals gevraagd. De gegevens lijken zeer onwaarschijn-
lijk, en worden daarom riiet verder gebruikt.

D. Enkele vergelijkingen tussen mannen en vrouwen

Tabel 3 bevat de beschrijvende statisticken van de belangrijkste variabe-
ien. Kolom 1 bevat de data voor de vrouwen, kolom 2 voor de mannen
en kolom 3 voor de hele steekproef. Voor een juiste definitie van de vari-
abelen, zie tabel 2.

Er is geen (significant) verschil tussen mannen en vrouwen in het afstu-
deren als HI of met een bijkomend diploma en in de behaaide grasd.

De vrouwen in onze steekproef zijn gemiddeld jonger (29,95 jaar) dan de
mannen (39,22 jaar). Het is dan ook begrijpelijk dat de mannelijke atum-
ni gemiddeld meer kinderen hebben (1,5 ten opzichte van 0,7). Dit heeft
uiteraard te maken met de tijdshorizon van de steekproef. Ze gaat terug
tot afgestudeerden in 1950, maar uiteraard was het aantal vrouwelijke
studenten toen veel kleiner dam nu.

52% procent van de partners van mannelijke respondenten participeert
in de arbeidsmarkt; bij de partners van vrouwelijke respondenten be-
draagt dit 70%. Als we het opleidingsniveau van de partner bekijken, blijkt
dat partniers van mannelijke respondenten over het algemeen iets lager
geschoold zijn dan de partners van vrouwelijke alumni. 539% van de
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Tabel 3. Beschrijvende statistieken mannenforowwen en totale steekproef.

Variabele . CVrouwen ] Mannen - 7 Totaal
Graad, . - ‘ 162" o LE3 R 1,55
Opleiding . 028 L0300 0,29
Kinderen* . 070 o w1520 . 1,32
“Werk pariner* ~ .l 1,02 - g R T P46,
Diploma partner* |0 .. 3,98 Y- ¥ < - B
Thurgem* - CheelToansr Sooeilagmgt 0 | 468900
| Voltfds* o e40 wToqEEe T )T 18,047
Deeltiids®. . - 0,86 0,05 . 825
Arbygem*. 106 000 S 157955 o T143 622
Uurloon* : 626 Toosle - 768.
hantal B 88 . 77 . 895 % L. 785

De met een asterisk aangeduide variabelen zijn statistisch verschillend fussen mannen
en vrouwen, met sen significantieniveau van 5%, volgens de uitgevoerde t-toets.

partners van mannelijke respondenten hebben hoger onderwijs gevolgd
tegenover 58% van de partners van vrouweiijke respondenten.

Ook wat betreft de anciénniteit zijn belangzijke verschillen vast te stellen
fussen mannen en vrouwen. Vrouwelijke respondenten hebben gemid-
deld slechts 6,4 jaar voltijds gewerkt, mannelijke respondenten daarente-
gen gemiddeld 15 jaar Dit komt echter overeen met het vastgestelde
leeftijdsverschil. De vrouwen in onze steekproef zijn immers ook gemid-
deld tien jaar jonger dan de mannen. Bfj deeltijdse arbeid zien we dat
vrouwen gemiddeld 10,3 maanden deeltijds gewerkt hebben en mannen
gemiddeld nog geen halve maand.

De gemiddelde brufomaandwedde van mannelijke respondenten (157 955
BEF) ligt bijna 50% hoger dan de gemiddelde maandwedde van vrouwe-
lijke respondenten {100 000 BEF).

De gemiddelde lengte van de werkweek is eveneens verschillend tussen
beide geslachten. Zo werken mannen gemiddeld 48,7 uur per week en
vrouwen slechts 41,6 uur. Dit verschil is uiteraard voornamelijk te wijten
aan het feit dat vrouwen meer deeltijds werken dan mannen.

Dit alles samen maakt dat het impliciefe uurloon van mannen (814 BEF)
hoger ligt dan dat van vrouwen (626 BEF).
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3. Verklarende analyse van derbezxoldigingen ‘

In deze paragraaf zullen we trachten om loonverschillen tussen onze af-
gestudeerde alumni te verklaren. In de arbeidseconomie is dit een fre-
quent bestudeerd thema. Meerdere theorieén werden ontwikkeld, die
}(unnen bijdragen tot een verklaring van loonverschillen. Deze WO;‘den
in een eerste alinea beknopt overlopen. Daarna gaan we over tof een em-
pirische analyse voor onze steekproef.

A, Theoretische modellen

Het 1‘0(‘)11 -dat een individu ontvangt, zal variéren naar gelang van de pro-
ductiviteit van het indjvidu en van de arbeidsmarktkarakteristieken.

1. Competiticve modellen

Competitieve modellen hebben als verirekpunt dat de lonen van alle
werknemers gelijk zouden zijn indien deze werknemers aliemaal in staat
waren om alle banen uit te voeren zonder scholing, en indien ze indiffe-
rent waren tussen alle banen. Loonverschillen kunnen dan verklaard

worden doordat er afwijkingen bestaan van de bovenvermelde assump-
ties.

]?e “human capital”-theorie levert een belangrijke bijdrage tot de verkla-
ring van loonverschillen. Deze theorie schrijft loonverschillen toe aan
verschillen in (schoolse) opleiding en (on-theob) fraining. Opleiding
wordt beschouwd als een investering in menselifk kapitaal, die de pro-
ductieve capaciteiten van het individu verhoogt. Individuen zullen enk-
el bereid zijn te investeren (en daaraan tijd en middelen te besteden)
wanneer dit, na afstuderen, aanleiding geeft tot een hoger loon. Hen
soortgelijke redenering kan worden opgebouwd voor on-the-job trai-
ning. Ook tijdens het werk kan men zich nog verder bijscholen. In derge-
lijke bar_ten zal de werknemer tijdens de trainingsperiode genoegen moe-
ten nemen met een lager loon, maar zal hij achteraf gecompenseerd wor-
der.z met een hoger loon. Het model voorspelt dat investeringen in men-
se?hjk kapitaal monotoon dalen met de leeftijd. Hieruit resulteert het ty-
pische concave loenprofiel. Belangrijke variabelen voor de “human capi-
jcal”—theorie zijn derhalve het aantal jaren formele scholing en het aantal
jaren dat men werkt (lineair en kwadratisch wegens het concave profiel).
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De “human capital”-theorie wordt verder ook nog gebruikt om loonver-
schillen tussen marmen en vrouwen te verklaren. Vrouwen, zo ziet men,
hebben in het algemeen meer loopbaanonderbrekingen dan mannen. Zij
hebben daardoor minder rendement van hon investeringen in menselijk
kapitaal, en investeren daarom ook minder. Dit resulteert volgens de
“human capital“~theorie in een vlakker inkomensprofiel voor vrouwen,
met, ten opzichte van mannen, een hogere startwedde maar een kleinere

groel.

Naast training en opleiding, mag men uiteraard niet vergeten dat ook fa-
lenten verschillen tussen individuen en aanleiding kunmen geven tot
loonverschillen. Empirisch is dit echter moeilijk verifieerbaar wegens
meetproblemen. Scholing kan daarom ook nog gebruikt worden als sig-
naalfunctie van talenten: wie talent heeft kan succesvol de school beéin-

digen.

De theorie van de compenserende loonverschillen (compensating wage dif-
ferentials) houdt rekening met het feit dat verschillende banen eigen
(meer of minder aangename) karakteristieken hebben. Zo kunnen er ver-
schillen zijn in arbeidsveiligheid, in werkzekerheid, in werktijden ... Dit
zijn niet-monetaire voor- of nadelen van een bepaglde baan, en deze zullen
aanleiding geven tot compenserende loonverschillen.

2. Niet-competitieve loontheorieén

Daarnaast zijn er eveneens niet-competitieve loontheorie¢n. Bjj loondis-
criminatie ontvangen werknemers met dezelfde productiviteit (bjvoor-
beeld vrouwen, niet-blanken...) toch een verschillend loon. Dit behoort
tot de mogelijkheden in een niet-competitieve markt. Zo kunnen ver-
schiflende lonen tot stand komen en blijven bestaan in verschillende te-
werkstellingssectoren (bijv. met respectievelijk hoog en laag aanbod van
werknemers) die gescheiden zijn, en waar barriéres aanwezig zijn die
verhinderen dat er werknemers doorvloeien tussen de twee sectoren. We
spreken over markisegregatie.

Loonverschillen kunnen ook ontstaan doordat de werkgever een monop-
somist is. Wanneer deze te maken krfjgt met arbeidsaanbodcurves met
een verschillende helling, kan hij zijn winsten verhogen door loondiscri-
minatie.

Statistische discriminatie, ten slotte, is mogelijk doordat werkgevers
slechts imperfecte informatie hebben over de productiviteit van een po-
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tentiéle werknemer. Zij zuilen daarom karakteristicken van de werkne-
mer gebruiken als informatiebron voor productiviteit. Ze kunnen bij-
voorbeeld het geslacht gebruiken; aangezien de meeste vrouwen meer
werkonderbrekingen hebben, zim ze voor de werkgever minder aan-
trekkelijk en kan het rationeel zijn voor de werkgever om er rekening
mee te houden bij de aanwerving/loonbepaling. '

Wegens de niet-perfecte informatie over lonen kan ook zoekgedrag loorver-
schillen verkiaren. Hieromtrent bestaan er twee conflicterende theorie.
én.

Het systematisch zoekmodel (Salop, 1973) stelt dat lonen lager zijn wan-
neer de zoektjd naar een baan toeneemt. De veronderstelling is dat (toe-
komstige) werknemers relatief goed op de hoogte zijn van relatieve lo-
nen die bedrijven aanbieden. In de bedrijven die de hoogste lonen
aanbieden, trachten de werknemers eerst een baan te krijgen. Daama
stapper: ze naar steeds slechter betalende bedrijven.

Het “randem” zoekmodel {(Lippman en McCall, 1976) veronderstelt dat
de werknemers wel relatief goed op de hoogte zijn van de lonen in het
algemeen, maar niet van de lonen in een specifiek bedrijf. De werknemer
zoekt willekeurig uit de loonverdeling. Ffij neemt telkens contact Op met
een bedrijf en registreert het loonaanbod. Een belangrijke veronderstel-
ling is verder dat hij gemaakte Ioonaanbiedingen kan behouden. Het ge-
volg is dat het loon een stijzende functie zal zijn van de zoektjd. Immers,
hoe langer de zoektijd, hoe groter het aantal gecontacteerde bedrijven en

dus hoe meer loonaanbiedingen, met als gevolg een hoger verwacht
loon.

B. Empirisch model

Voor het empirisch model wordt verirokken van de standaardloonfunc-
tie van de “human capital”-theorie, die loonverschillen verklaart op ba-
sis van het aantal jaren scholing en ervaring {model van Mincer-Becker).
Deze standaardfunctie werd verrijkt met enkele bijkamende variabelen
uit de aanvullende/alternatieve theoriedn.

De te schatten specificatie wordt dan:

In(ULN) = o + B, AANBOD + B,ANC + B,ANC? +
B, BEDRIF + B GESLACHT + B GRAAD + B.OPL +
B-SECTOR+ B,.ZOEK + B,, GEMSTARTT + &
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De athankelijke variabele is (de natuurlijke logaritme van) het berekende
vuzloon, met name het door de respondent opgegeven maandloon, ge-
deeld door het opgegeven aantal gewerkte uren.

De opgenomen verklarende variabelen zijn het geslacht, de behaalde
graad, de opleiding; de sector van tewerkstelling en de grootte van het
bedriif, het arbeidsaanbod, het aantal maanden dat er gezocht werd naar
de eerste functie en het gemiddelde startinkomen. Voor de definities van
de opgenomen variabelen verwijzen we naar tabel 2. We overlopen de
opgenomen variabelen en zetten de onderliggende hypothesen voor het
opriemen van deze variabelen uiteen.

Het effect van schoolse opleiding wordt gemefen door een duruny die
aangeeft of het om een afgestudeerde gaat met minstens vijf jaar oplei-
ding (HI of bifkomende opleiding). Zoniet gaat het om een afgestudeer-
de TEW"er met een opleiding van vier jaar. We verwachten — conform de
“human capital”-theorie — een positief effect van scholing,.

On-the-job training of ervaring wordt gemeten door de variabele anci-
enniteit. De anciénniteit is vrij goed gekend, omdat we gegevens hebben
over het aantal jaren dat voltijds en/of deeltijds gewerkt werd en de
werkonderbrekingen. Eén jaar deeltijds wordt geévalueerd als een haif
jaar voltijds. Het aantal jaren werkonderbreking is afgetrokken van de
anciénnitfeit als penalisatie. In die jaren is er iminers een depreciatie van
de reeds opgedane ervarng. Anciénniteit geeft aldus een vrij goede be-
nadering van beroepservaring. Conform de “human capital”-theorie
verwachten we voor de lineaire term een positief teken: een langere be-
roepservaring zou immers gepaard moeten gaan met hogere productivi-
teit. Voor de kwadratische term verwachten we een negatief teken: na
verloop van tijd zal de ervaring immers verouderen en krijgen we een
daling in de productiviteit (depreciatie van het menselijk kapitaal).

De behaalde graad is opgenomen als een indicatie voor “talent”. We wil-
len hiermee nagaan of meer falent zich ook vertaalt in hogere uurlonen.

De opname van variabelen voor bedrijfs- en functiekarakteristieken kan
verantwoord worden vanuit het raamwerk van de compenserende loon-
verschillen. Hiervoor zijn in de enquéte echter weinig gegevens beschik-
baar. We nemen enerzijds de secfor van tewerkstelling op als mogelijke
indicator. We hebben hierbij geen a-prioriverwachtingen met betrekking
tot de verschiliende sectoren. Anderzijds wordt de bedrijfsgrootie opge-
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nomen. Meerdere studies vinden een positief effect van de bedrijfsgroot-
te op loren (bijv. Schmidt en Zimmerman, 1991). Onder meer wordt ge-
argumenteerd dat grotere bedrijven minder aangenaam zin om in te
werken, wegens een grotere arbeidsopdeling, een onpersoonlijke atmos-
feer enz. We verwachten dus een positief teken voor bedrijfsgrootie, om-
dat werknemers een hoger loon eisen als compensatie voor deze minder
gewenste karakferistieken. '

Het teken van de zoektijd tot de eerste functie is a priori niet te voorspel-
len. Men kan immers twee tegengestelde effecten onderscheiden: ener-
zijds kan een langere zoekpericde leiden tot een hoger loon volgens het
“random” zoekmodel; anderzijds zal een lange zoektijd volgens het sys-
tematisch zoekmodel gepaard gaan met een lager loon.

Omra te gaan of er inderdaad loondiscriminatie bestaat tussen vrouwen
en manmnen, werd het geslacht opgenomen. Als blijkt dat deze variabele
een significant effect nitoefent op het vurloon, dan kan dit eventieel wij-
zen op discriminatie van de vrouwen en eventueel ook op een verband
met ontbrekende variabelen die variéren met het geslacht. We hebben
immers geen gegevens over factoren zoals bijvoorbeeld de inzet op het
werk, on-the-job training enz.

Het arbeidsaanbod kan ook een impact hebben op de lonen. Sommige stu-
dies tonen aan dat parttime werkenden een lager loon ontvangen. De
lengte van de werkweek is echier niet objectief gemeten, maar opgege-
ven deor de respondent zelf.

‘Ten slotte werd het gemiddelde startinkomen voor de respondenten van
een bepaald afstudeerjaar in aanummerking genomen als indicator voor de
marktomstandigheden bij het van start gaan van de carriére. Hiermee
kan nagegaan worden of een goede start een gunstig effect heeft op de
verdere carriére.

Andere variabelen werden uiteindelijk niet opgenomen in de regressie-
vergelijking, omdat ze niet betrouwbaar gemeten werden (geschatte
voordelen) of omdat ze geen significante bijdrage voor het model oplever-
den (sociaal-economische karakteristieken zoals burgerlijke staat, aantal
kinderen en inferactietermen tussen geslacht en andere verklarende va-
riabelen}.

Vooraleer we de schattingsresultaten bespreker, is het belangrijk {e ver-
melden dat er bjj de enquéte sprake is van zelfselecie. We kregen im-
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mers hoofdzakelijk enquétes terug van respondenten die werken. Dt
kan uiteraard leiden tot een vertekening van de schattingsresultaten.

Om dit probleem op te lossen moet gewerkt worden met een corrigeren-
de parameter. Heckman (1977) stelt een methode voor om deze parame-
ter te berekenen, maar zijn eigen werk toonde aan dat de inkomensver-
gelijking die werd geschat op werkenden alleen, niet erg vertekend was
(Layard, Barton en Zabalza, 1980, blz. 56). Uit een vergelijkende studie
blijkt bovendien dat de geschatte coéfficiénten van deze parameter welis-
waar niet-triviaal ziin, maar meestal niet erg statistisch significant (Smith,
1980, blz. 16). De methode bestaat erin de participatiebeslissing te schatten
volgens een probit-model. Aangezien we hier echter geen informatie over
hebben, kunnen wij deze correctie niet uitvoeren, maar volgens de boven
geciteerde studies zal dit geen al te grote vertekening geven.

Warmneer we de te verklaren variabele plotten tegenover de geschatte
kwadraten van de residuen, zien we een patroon van positieve correla-
tie. Dit geeft een indicatie van een probleem van heteroskedasticiteit. De
uitgevoerde tests van White en van Breusch-Pagan bevestigen dit ver-
moeden. Een mogelijke oplossing is het uitvoeren van GLS, maar we wa-
ren niet in staat om de correcte vorm van heteroskedasticiteit te specifi-
ceren. Om toch juiste standaardfouten te verksijgen, hebben we OLS toe-
gepast, gecombineerd met de methode van White.

C. Resultaten

De aangevulde vergelijking van Mincer-Becker wordt geschat met de
methoede van de gewone kleinste kwadraten. De resultaten van de schat-
ting zin samengevat in tabel 4.

Het kwadratisch inkomensprofiel is statistisch zeer significant, ondanks
de lage gemiddelde anciénniteif van de respondenten (12,05 maanden).
Dit in tegenstelling tot het onderzoek van Nonneman (1994), waarbij het
kwadratische profiel statistisch onvoldoende te schatten was. De lineaire
term is zoals verwacht positief, wat betekent dat er een positief verband
is tussen uurloon en ervaring. Bovendien is het teken van de kwadraat-
term negatief, wat wijst op een concave loonevolutie. Dit betekent dat de
loonstijging met de jaren afzwakt ten gevolge van de veroudering van de
ervaring. Dit wordt vaak het “vastroesteffect” genoemd (Peeters, 1997,
blz. 95).
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Tabel 4. Schattingsresuliaten In(uurloon): OLS + White - standaardfouten
Verklarende variabele CoéHicisnt Trstaﬁsﬁék'\*]
Censtante- - ) . : _— —
Aanbod 820387 - e
o -0,0008% . - 5,60

Opl 0,0450 - 173

Ancz - . T o058 485
geslilch’c ST :g:ggg?:: h ?’Z?

Graad 0,043 - 206

zz k'] : 0,0362% 2457

Zodk 0,0127% - B67 -
Gemstart 3,90E-06 072

Dbouse 30,0861 108

. 0,1104% 2,85

Dond -0,1521* iy

‘Dbank 0,0496 137

Dt o n287em 418 -

Doverh , T oas

Dand 0002 0,15 o
R s T
E : T 695 o

o

* betekent significant op 5%
** betekent significant op 1%

Wat betreft de behaalde graad, zien we dat een hogere graad aanleiding
;cjreeft ot een hoger uurioon. Deze variabele geldt als benadering van ta-
lent of begaafdheid. Ook een opleiding die langer duurt dan de TEW-

oplei‘ding van vier jaar (I1I of bijkomende opleiding) leidt tot een hogere
verdienste.

Het geslacht heeft een significant effect op het impliciete uurloon. Boven-
dien voldoet het negatieve teken aan onze a-prioriverwachtingen. Vrou-
wen zouden, ceteris paribus, circa 9,9% minder betaald worden dan
mannen. Dit kan eventueel wijzen Op een negatieve discriminatie van
vrouwen ten opzichte van mannen, maar hier moeten we toch voorzich-
tig zijn met het trekken van conclusies. Om een beter nzicht te krijgen in
de verschillen tussen beide geslachten, zullen we de Tegressieanalyses

nogmaals uitvoeren voor mannen en vrouwen afzonderlijk (zie para-
graaf 4),

Het effect’van aanbod is sterk significant. Fen letterlijke interpretatie van
hefr neagahe?‘fe teken wijst op dalende marginale opbrengsten van ar-
beidstijd. Bij deze mnterpretatie moet men volgens ons echter opletien.
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Het aanbod is immers een subjectieve schatting van de lengte van de
werkweek. Wie zijn werkweek overschat, krijgt een te laag berekend
uurloon. Aan de variabele wordt daarom het best niet ‘e veel aandacht

besteed.

Ten slotte spelen tewerkstellingskarakteristieken een duidelijke rol. Zo
heeft de grootte van het bedrijf een significante invloed op het impliciete
uurloon. Een groter badrijf geeft, zoals verwacht, een hoger uurloon. Bo-
vendien zien: we een verschil in uurioon naar gelang van de secfor van te-
werkstelling. Mensen die tewerkgesteld zijn in de “overige dienstensec-
tor” vormen de referentiecategorie. Tewerkstelling in de industrie en in
de nutssector levert een significant hoger loon op. Tewerkstelling in het
onderwijs geeft significant lagere verdiensten.

Een volgende significante variabele is het aantal maanden dat gezocht
werd naar de eerste functie. Een kortere zoektijd heeft een duidelijke po-
sifieve invloed. op het impliciete uurloon; het systematisch zoekmodel
wordt hiermee bevestigd.

Als laatste hebben we het gemiddelde startinkomen opgenomern. Deze
variabele is evenwel niet significant. Dit betekent dat de relatief gunstige
of ongunstige algemene loonsituatie uit de vertreksituatie, geen aan-
toonbaar effect heeft op de toekomstige lonern.

Alle voorgaande karakteristicken verklaren samen iets meer dan de helft
van de variatie tussen individuele uurlonen (R%=53%). In het algemeen
kunnen we siellen dat de schattingsresultaten overeenstemmen met de
a-prioriverwachtingen en een behoorlijke verklaring geven voor de ge-
observeerde loonverschillen. Bovendien zijn de resultaten vrij stabiel
over alternatieve specificaties (niet toegevoegd).

Een mogelijk probleem bij de schattingen is het simultaneiteitsprobleem.
Het aanbod kan als endogeen beschouwd worden en is dus te verklaren
door andere variabelern. Enerzijds kan het uurloon immers te verklaren
zijn door de ancigénniteit en het arbeidsaanbod, maar anderzijds kan het
ook zo zijn dat de lengte van de werkweek {en dus ook het arbeidsaan-

_ bod) niet exogeen is, maar juist bepaald wordt in functie van het wurloon
(Polachek, 1974, blz. 127).

Zo beweerde Of (1962) dat arbeid een quasi-vaste input is en bijgevolg
leidt tot quasi-vaste kosten voor de onderneming. Dit betekent dat bij
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weinig werkuren lagere lonen betaald zullen worden dan bij veel werk-
uren. Barzel (1973} voegde hieraan toe dat de marginale arbeidsproduc-
tiviteit uiteindelijk daalt bij een voldoende groot aantal werkuren, wat
dan leidt tot een lager loon. Hij gaf een S-vormig verband aan, waarbij
het marginale loon initieel stijgt, maar uiteindelijk daalt (Moffitf, 1984
blz. 551). ’
Vanwege de reeds vermelde subjectiviteit bij het bepalen van de lengge
van de werkweek, zou een dergelijke simultane schatting in ons geval
echter aanleiding geven tot vertekening van de schattingsresultaten. Bo-
vendien kan men zich de vraag stellen of het aanbod weskelijk vrij te kie-
zen is door de werknemer. In Belgié zitter: we immers met institutioneel

Tabel 5. Schattingsresultaten In{uyrloon): “two-stage least squares”.

Variabgle g Cogfficiént Trstafistiek -
LN(UURLOON).* -, .~ P -
‘ 5 : 6,0025%* 626 - -
inm;bod . 0,0002 ;049 5
Ane o 0,0475+ 342
Anc -0,0006% e i
e 10,0537 - T 9043
oo c]1 0,0342% 2,02.
raal - 0,0475 147
.Opl - - 70,0459, 0,91«
Zoek -0,0089 091
Gemstarti 4,69E-05 1,28
Dbouw 0,1084 -1,11
Dind 01332+ - 3,05
Dond - - . 0,3261 0,67 .
Dbank’ 0,0619 N
Dnut 02181 - 134
Doverh 0,0064 0,05
Dand o -0,0031 -0,06
Ria ’ ‘ .
0,44
N 519
AANBOD T
AANE . ‘ ‘

I 1635% Lo244
Lnuurin 85750 . 0:% ;
Gesl. .- -384,86% 723
Graad S BLE 0,89
Opl - s 11798 249,
Kinderer, - 599 - . 0,26 -
Werkpartner 59,15% . 202t
Ra. . - v ' ’

- 012
N 519

* betekent significant op 5%
** betekent significant op 1%
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vastgelegde werkweken. De enige keuze die de werknemer eigenlijk kan
maken, is voltijds of deeltijds te werken. Omdat hierover evenwel geen
eenduidige mening terug te vinden is in de literatuur, voegen we volle-
digheidshalve de resultaten van de simultane schatting toe (tabel 5).

Allereerst valt op dat het model geen echte verbetering ondergaat. De
verklaringsgraad van het uurloon daalt van 53% fot 44%. Wat het aan-
bod betreft, is de verklaringsgraad gelijk aan 12%. De tekens en de groot-
teorde van de geschatte coéfficiénten blijft ongeveer gelijk. Tet meest op-
vallende is dat een aantal belangrijke variabelen nuniet meer significant
zijn, waaronder geslacht, graad, opleiding en de zoektijd. Bij de sectoren
blijkt alleen nog de industrie significant positief te zfjn.

De belangrijkste verklaring is wellicht dat we slecht in staat zijn om het
arbeidsaanbod te verklaren. Voor aanbod zijn enkel het geslacht, de
opleiding en het tewerkgesteld-zijn van de partner significant. Zo blijkt
dat vrouwen een significant lager arbeidsaanbod hebben en dat een
opleiding die langer duurt dan vier jaar aanleiding geeft tot een hoger
arbeidsaanbod. Wie een partner heeft die werkt, heeft ook een hoger ar-
beidsaanbod.

De meest plausibele reden is dat het arbeidsaanbod in Belgié institutio-
neel bepaald wordt en dat werknemers aldus hun arbeidsaanbod niet
zomaar willekeurig kunnen kiezen. Ze kunnen in principe enkel kiezen
tussen volifjds en deeltijds werken. Een tweede mogelijke reden is een
mogelijke vertekening wegens de subjectief gemeten variabele aanbod.
Dit alles maakt dat wij de voorkeur geven aan het OFS-miodel.

4. Verschillen tussen mannen en vrouwen

Aangezien het geslacht statistisch significant is, voeren we de analyse
nogmaals uit, maar ditmaal voor mannen en vrouwen afzonderlijk. Alle
variabelen die besproken zijn in de globale regressie komen opnietzw
aan bod, met uitzondering van de dummy geslacht. De re gressieresuita-
ten voor de beide geslachisgroepen werden ondergebracht in tabel 6.
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Tabel 6, Sci'f:afﬁfgsresultaten TOOY mANnen, vrouwen en de folgle stegkproef
(cofficiénten en t-statisticken fussen haalkjes).

- . MANNEN .| VROUWEN. - TOTAAT - .
c o il 62097 | (1336) | 693350 g | (16007
. 7 ] 6,9335° 595 | 60 :
mOp] od T 00003t | (452) 1 -0,0008 '((~3,52)) -0;0%%2**: 215619%)
PR 00333 | Q08 L oo7eer | 197 | olosier | (189 -
ame | b ) 349 odase | (3a) | oses ] g
ooty | coeowre ) 6208) fgu000 | (016 | Q0008 | (2,60) -
A S 209 0089 | (098 |M0.0395 | (200}
Bedrf | Dowst 0037 | oma | (s | otemer | (253
Cemstart - iOéUO7E9% | G283 0333 | (274) | lgp113v C(-3,28)°
Semstarty |- 17B06° |- (gay) | S75E06 | (036 46RECs | (088)-
Dhouw D075 | eoon L) 0067 | (035). | 0018 | (118
ST I/ R 0 S S o R E TS P
Dond .| 02645 | tpo) | 0096 | 039) . |16 | (agg
T S B et (050 1701207 | (7| 00870, | (156)
D uixh L '5%32 Tl (308) 102133 | 289y | 02311 | (5ag)
Doverhy o | 00099 1 C0g0 | 01e9 | (o) ) Gotes | (e
and g 0238 | C041)° Q1215 -7 (145).7 [ 0,0167¢ -1+ (0,35
Rea: sl t e ggg ol A e T o, o
N,_2 R _::' e 523000 N %’g,?
T 5066 | erAs

* betekent significant op 5%
** betekent significant op 1%

Vervolgens toetsen we of beide re ies i i ij
- gressies identiek zijn of verschilk
We gebruiken hiervoor de toets van Chow?. ] reciend

Dﬂe nulhypothese bij de toets van Chow is dat beide regressies identiek
Zifn en dat er dus geen verschil is fussen afle geschatte parameters voor
beide deelgroepen. Als berekende F-waarde krijgen we 1,75. De kritische
F-waarde bij 16 en 681 vrijheidsgraden bedraagt voor een significantie-
graad van 10%, 1,76. We moefen dus, zij het nipt, de nulhypothese aan-
vaarden. Met andere woorden: de betekenis van alle variabelen voor het
uurloo'n Van mannhen en vrouwen is niet significant verschillend. Het
gaat hier dus duidelijk om alle verklarende variabelen samen. ‘

3 De Chow-toetsingsgrootheid is:

Fe N - ony = 287 - e’ + 3, )] &
) (i’ + 28,5/ (N —2k)

waa.rbij. Ti4?, Ely/* en i de residuele kwadraatsommen zijn van respectievelijk de
regressie voor de totale #eekprqef, de regressie voor de mannelijke deelgroep en de re-
gressie voor de vrouwelijke deelgroep, Het getal k stelt het aanta! verklarende varizbe-

len voor, N het tota i i
Py otaal aantal wastnemingen in de totale steekproef (Gujarati, 1988, blz.
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Voor vrouwen verliezen de graad bij afstuderen, de bedrijfsgrootte en de
kwadratische anciénniteitsterm significantie. Dit is onder meer te wiiten
aan de Kleinere steekproef en de aldus geringere variatie (bijvoorbeeld
van anciénniteit). De tekens blijven wel behouden. 46% van het (log)
wurloon wordt verklaard door de opgenomen variabelen.

Bij de mannen wordt nog 52% van de variantie verkiaard. De situatie is
vrij gelijkaardig met die van de totale steekproef. Dezelfde variabelen
komen als significant naar voren, met hetzelfde teken. De variabele
opleiding blijkt wel niet meer significant te zijn.

Alhoewel de Chow-test aangeeft dat beide regressies identiek zijn, zien
we toch een opmerkelijk verschil in de impact van de meest significante
variabele: anciénniteit op de lonen van mannen en vrouwen. Zo zien we
dat de groeivoet van de lonen 6,3% bedraagt bij de mannen en slechts
4,5% bij de vrouwen. De Chow-test is echter niet subtiel genoeg om deze
verschillen te onderkennen. Een betere methode is de fechniek van de
dummy-variabele. Door het invoegen van interactietermen in de regres-
sieanalyse van de totale steekproef, kurmen we voor elke variabele af-
zonderlijk nagaan of die een significant verschillende invloed heeft op
de lonen van mannen en vrouwen. Voor anciénnifeit betekent dat dus
dat we twee exira variabelen invoegen, namelijk het product van an-
ciénniteit en (anciénniteit)? met de dummy voor het geslacht. De
coéfficiénten van beide variabelen bleken echter in de vorige schattingen
niet significant te zijn (niet toegevoegd).

Besluit

In dit artikel werden enkele trends nagegaan over de bezoldigingen van.
alumni TEW en I aan de UFSIA. De resultaien zijn gebaseerd op een
schriftelijke enquéte die in 1996 werd gehouden bij 1 858 afgestudeerden
over de periode 1950-1995 (telkens met tussenstappen van vijf jaar). De
responsratio bedroeg 42%.

De reéle gemiddelde startwedde (prijzen van 1988) bedraagt ongeveer
74 000 BEE. Opmerkelijk is dat vanaf circa 1970 de reéle gemiddelde
startwedden niet verder stijgen. Dat kan erop wijzen dat het aanbod van
afgestudeerden TEW en HI sneller groeit dan de vraag ernaar.
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De gemiddelde huidige maandwedde (winter 1996) bedraagt 144 000
BEE De grote meerderheid van de respondenten (74%) heeft Zen maan-
delijks bruto-inkomen dat tussen 50 00C en 200 000 BEF ligt. 80% van de
respondenten ontvangt hiernaast nog bijkomende voordelen.

De gemiddelde brutomaandwedde van de mannelijke respondenten
(158 000 BEF) ligt meer dan 50% hoger dan de gemiddelde maandwedde
van vrouwelijke respondenten (100 000 BEF). Ten slotte warken manne-
Lijke respondenten gemiddeld langer (48,7 uur per week) dan hun vrou-
W(_a]i}'ke collega’s (41,6 uur per week). Dit alles samen maakt dat het im-
pliciete nurloon van mannen (814 BEF) gemiddeld hoger ligt dan dat
van vrouwen (626 BEF).’

We moeten echter voorzichtig zijn met het extrapoleren van de steek-
proefresultaten naar de totale populatie. Zo zijn graad en jaar van afstu-
deren niet representatief voor de hele populatie. Zelfselectie van de meer
succesvolle alumrd is waarschijnlijk.

Uit de regressieanalyse blijkt dat opleiding, talent en ervaring belangrij-
ke determinanten zijn van het niveau van het uurloon. Het significant
kwadratisch inkomensprofiel geeft een positief verband aan tussen tur-
loon en ervaring, waarbij de loonstijging met de jaren afzwakt door een
veroudering van de ervaring. Fen hogere graad (benadering van talent)
ggeft aanleiding tot een significant hoger uurloon, evenals een opleiding
die langer duurt dan de TEW-opleiding van vier jaar (handelsingenieu;
of bijkomende opleiding). Dit is een duidelijke bevestiging van de “hu-
man capital”-theorie. ‘

Ook vraagfactoren spelen een rol. Hoe groter het bedrijf waarin men te-
werkgesteld is, hoe hoger het uurloon. Bovendien is het uurloon afhank-
elijk van de sector van tewerkstelling. Zo ontvangt men een significant
hoger uurloon in het onderwijs, de industrie en de nutsbedrijx?en t.ow
de referentiecategorie “overige diensten”.

Een andere significante variabele is het aantal maanden dat gezocht
Werd naar de eerste functie. Blijkbaar heeft een kortere zoektijd een posi-
tieve invloed op het uurloon.

Ten slotte heeft ook het geslacht een significant effect op het wurloon.
Vrouwen zouden, ceteris paribus, bijna 10% minder betaald worden dan
mannen. Een afzonderlijke regressie voor beide geslachten wijst echter
uit dat de betekenis van alle variabelen samen voor het uurloon van
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mannen en vrouwen niet significant verschillend is. De invioed van het
geslacht blijft daarmee voor betwisting vatbaar.
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Abstract

Wages of Graduates of Applied Economics and Sales Engineer al the University of Ant-
werp (UFSIA)

’:Fhis paper analyses some important trends in the wages of graduates of Applied Econcm-
ics and Sales Engineer at the University of Antwerp (UFSIA), gradusted in the period
1956-1995. The graduates of the sample report t6 work on average about 47 hours g week.
For more than three fourths of the sample, gross monthly income is in the range of 50 600
t0 200 600 BEF. It is found that the hourly wages of men are higher than those of womer.

Significant determinants of the hourly wages ure gender, experience, degree, and educa-
tion. The study thus gives evidence of the human capital theory. In addition, some de-
miand factors (sector of employment and size of company) are significant. Higher incomes

are alse associated twith a shorter searching time for the first job, confirming the sys-
tematic search model.
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Boekbesprekingen

Algemene economie -

Handbook of Population and
Family Economics

Mark R. Rosenziveig en Oded Stark, eds.,
Handbook of Population and Family Econo-
mics. Volume 1A en 1B (Handbooks in Eco-
nomics, 14)

Amsterdam, Elsevier Science, 1997, xuvili +
xix + 1.343 + 45 (index) blz. - Prijs: 375
NLG (set}

ISBN (-444-69647-3 (set)

Wie gelooft dat liefde, familie en
economische principes niets met el-
kaar te maken hebben, moet er be-
slist dit volumineuze werk eens op
naslaan. Het beireft twee lijvige
boekdelen in het favoriete domein
van Gary . Becker, “Family Econo-
mics”, die voor zijn theoriegn in dit
verband overigens de Nobelprijs
kreeg. De bedoeling van de auteurs
is een overzicht aan te bieden van dit
vrij jonge onderdeel van de econo-
mische wetenschappen aan de hand
van een hundeling van werken van
vooraanstaande economen.

Boekdeel 1 bestaat uit drie delen: fa-
milie, vruchtbaarheid, mortaliteit en
gezondheid. Ook boekdeel 2 beslaat
drie delen: migratie, vergrijzing van
de bevolking versus de economie, en
aggregatieve wijzigingen in de po-
pulatiestructuur  versus economi-
sche groei. De hoofdstukken in de
verschillende delen worden zeer di-
dactisch opgebouwd: aan een basis-
model worden telkens meer realisti-
sche frekken toevertrouwd, zodat
uiteindelijk vragen zoals “de econo-

mische redenen voor een huwelijk”,
“scheidingen en hun economische
consequenties”, “het effect van eco-
nomische prikkels op de vruchtbaar- |
heid en de bevolkingsgroei”, “de
vraag naar kinderen”, “economische
redenen voor migratie”, “de relatie
tussen migratie en handel”, “verou-
dering wversus economische prik-
kels” enz. beantwoord kunnen wor-
den.

Beide boekdelen zijn uiteindelijk erg
technisch en de modellen complex,
maar tegelijkertijd wordt de intuitie
achter de resultaten duidelijk ver-
woord. Ook de link met de empirie
wordt niet uit het oog verloren. Voor
een econcom cnontbeerlijk in de
persoonlifke bibliotheek!

Patrick Vanhoudt

Enterprise and social benefits
after communism

Mariin Rein, Barry L. Friedman en Andreas
Weirgdtter, eds., Enterprise and socigl bene-
fits after communism

Cambridge, Cambridge University Press,
1997, xxifi + 315 blz. - Prijs: 45 GBP
ISBN 0-521-58403-5 (hardback)

Een van de kenmerken van de on-
dernemingen in het communistische
Centraal- en Oost-Europa was het
beschikbaar stellen van allethande
sociale voordelen voor hun werkne-
mets. In dit boek worden de vorm
en de grootie van deze voordelen be-
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