X

ABK

Frankrijklei 136

2000 ANTWERPEN

ANTWERPS BEROEPSKREDIET C.V.

Tel.: (03) 233 89 35

UNIEK voor ZELESTANDIGEN en KMO’s

KREDIETEN:

Meer dan 60 jaar uitsluitend ten dienste van de zelfstandigen, vandaar
een ver doorgedreven specialisatie inzake de financiéle, fiskale en

sociale stimuli toegekend door de overheid.

Rentetoelagen (wet 4.8.78)
Waarborgfonds (idem)
Participatiefonds, bijzonder interessant voor jonge en snel groeiende

bedrijven (uitsluitend via het bercepskredief)

DEPOSITOBOEKJES:
Interessanie netto-opbrengsten.

DEPOSITOCERTIFICATEN:

Belegging op middellange termijn.
Hecog rendement.

AGENTSCHAPPEN:

- 2100

2660
2920
2170
2900
2800
2300
2200
2400

Deurne, Boekenberglei 114
Hoboken, Heidestraat 2/7

Kalmthout, Pastoor Weytslaan 7

Merksem, J. Buerbaumstraat 47
Schoten, Churchilllaan 41
Mechelen, Raghenoplein 15
Turnhout, de Merodelei 67
Herentals, Zandstraat 63

Mol, Markt 55

Tel.:
Tel.:
Tel.:
Tel.:
Tel.:
Tel.:
Tel.
Tel.:
Tel.

(03) 321 51 34
(03) 828 23 71
(03) 666 98 58
(03) 645 01 94
(03) 658 76 32
(015) 41 62 63

1 (014) 412394

(014) 21 50 05

: (014) 31 44 47

+ diverse vrije medewerkers over gans de provincie Antwerpen.

45 jaar Economisch en Sociaal Tijdschrift

Het jaar 1992 heeft het afgelopen
decenmium lets magisch meegekre-
gen. In het kader van de Europese
eenmuking zou immers alles veran-
deren. Afwachten maar.

Voor ket EST wordt 1992 alvast
zeer belangrijk. In 1947 verscheen
ket Economisch en Soctaal Tijd-
schrift immers voor de eersie keer,
zodat dit jaar het vijfenveertigiarig
bestagn zal worden gevierd (1947-
1992). Dat “vieren” gebeurt op ver-
schillende manieren: een tentoon-
stelling rond 45 jaar EST; een the-
makatern ter gelegenheid van “Ant-
werpen, culturele hoofdstad van

- Europa (1993)"; een verdere kwali-

taticoe verbetering van het tijd-
schrift.

Kwaliteitsprodukt

Ook voor 1992 stelt de kernredactie
zich fof doel haar lezers een lees-
baar, wetenschappelijk onderbowd
tijdschrift aan te bieden. Daarbij
worden de economische weten-
schap, de actualiteit en het manage-
ment vanuit een interdisciplinaire
invalshoek benaderd.

Met het vog op nog meer kuwaliteit
vindt u in dit nummer een enguéte-
formulier. Wi durven voor deze en-
quéte op een zeer hoge respons reke-
nen. Uw commentaar geefl ons de
noodzakelijke informatie om, waar
nodig, bif te sturen en tegelijkertijd

de gewagrdeerde elementen zeker te
bekouden. De resultaten van de en-
quéte zullen ter gelegenheid van de
tentoonstelling  worden vrijgege-
ven.

Evaluatie van de jaargang 1991

Het afgelopen jaar zette de in 1930
reeds ingezette frend zich door. Het
gantul joarabonnementen nam op-
nieuw toe, terwijl ook de oraag
naar afzonderlijke nummers steeg.
De kernredactie kreeg opnieuw zeer
veel inzendingen te verwerken, die
elk aan een strikte en anomiemme refe-
reging-procedure werden onderwor-
pen.

We nemen ons voor in 1992 op de-

. zelfde weg voort te goan. Het aan-
‘trekken van kealitatief hoogstaande

bijdragen, gekoppeld aan geen al te
lange wachttijden voor de auteurs,
moet opnieuw tot een kuwalitatief
hoogstaand tijdschrift met een eigen
profiel leiden.

Inhoud van het EST in 1992

Alle rubrieken worden behouden,
met uitzondering van de “rode
draad” Qost-Europa. Dit betekent
dat elk nummer ook dit jaar een re-
view-artikel zal bevatten. We herin-
neren nog even gan de bedceling
van een review-urtikel: voor een
deelgebied van de sociaal-economi-



sche welenschap de relevante ont-
wikkelingen van pakweg de laatste
tien jaar doorlichien. Daarbij blijft
de blik op de toekomst gericht, o.m.
met het oog op nieuwe perspectie-
ven die deze onfwikkelingen bieden
op het gebied van research en mana-
gement. In dit nummer vindt u een
bijdrage van Stefaan Késemme over
“Loonrigiditeil en werkloosheid: de
arbeidseconomie tussen warkt en
structuur”.

Verder worden in elk nummer af-
wisselend een forum-artikel en een
case-studie opgenomen. De cases
handelen over financiering, fiscali-
teit, accountancy enz. In de forum-
bijdragen zullen belangrijke woord-
voerders uit de socianl-economische
sfeer hun visie geven op recente eco-
nomische ontwikkelingen. In dit
nummer vindt u een bijdrage van
Yves Fassin over “Academisch ethos
versus ‘business ethics’: deontolo-
gie bif de samenwerking industrie-
universiteit”.

Uiteraard blijft de succesvolle vu-
briek van de boekbesprekingen on-
verkort behouden. De kernredactie
streeft ernaar in elk nummer een

dertigtal werken kritisch te laten
doorlichten. Daarbif wordt een be-
roep gedaan op bekwane medewer-
kers uit alle geledingen van het eco-
nomisch en sociaal leven.

Verder bevat elk nummer een aantal
bijdragen die het ruime terrein van
de socigal-economische wetenschap
bestriken. Ook in deze jaargang
verschijnen twee themakaternen:
het ene over Iokalisatie, hel andere
over Amntwerpen, culturele hoofd-
stad van Europa.
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De kernredactie en de redactieraad
blijven ook in 1992 even enthou-
siast werken asn de verdere uit-
bouw van het EST, het Econo-
misch en Sociaal Tijdschrift. Wij
hopen dat dit enfhousiasme, zoals
de woorbije twee jaar, ook i 1992
mag worden gevoed door de positie-
ve reacties van zowel lezers als po-
tentigle quteurs. In die omstandig-
heden garanderen wij dat 1992 een
topjaar wordt en “45 jagr EST” een
topactiviteit.

Eddy Van de Voorde
Hoofdredacteur

Stefan Késenne *

Loonrigiditeit en werkloosheid:
de arbeidseconomie tussen markt en structuur

In deze bijdrage wordt een averzicht gegeven van de verschillende theorieén die in het
voorbije decennivm in de arbeidseconcomie zijn opgedoken voor de verklaring van loonri-
giditeit en werkloosheid. Achtereenvolgens worden de theorie van de fnpliciete contrac-
ten, het vakbondsmonopoliemodel met collectieve onderhandelingen, de efficiéntieloon-
theorie en de insider-outsider-theorie kort voorgesteld. Betoogd wordt dat deze modellen
in feite de bestaande inzichien van de institutionalisten in een meer analytisch geforma-
liseerde vorm overnemen en in de loontheorie van de arbeidsmarkt trachien fe integre-
rem.

Inleiding

Hoewel Alfred Marshall reeds op het einde van de 19de eeuw in zijn
Principles of Economics de arbeidsmarkt in vraag- en aanbodtermen be-
naderde, kan men stellen dat de evolutie van de micro-economische
theorie zowat een halve eeuw voorbij is gegaan aan de wetenschappe-
lijke analyse van loonvorming, tewerkstelling en werkloosheid. Tot
diep in de jaren vijftig behoorden de problemen van “de arbeids-
markt”, een benaming die tot dan foe uit den boze leek, in hoofdzaak
tot het onderzoeksterrein van sociologen, juristen en historici. De wei-
nige arbeidseconomen beperkten zich in die tijd voornamelijk tot de
studie van de instituties op de arbeidsmarkt, het vakbondsoptreden en
het proces van collectieve onderhandelingen, waarbij de benadering
meestal van verbale en beschrijvende aard was.

* Universitaire Faculteiten Sint-Ignatius te Antwerpen (UFSIA)
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