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“Het voorliggende boek vormt het
. tiende in de prestigieuze reeks van
North-Holland: Handbooks tn Econe-
“imics, De bedoeling van de uitgever
‘was een referentiewerk af te leve-
ren voor professionele ondexzoe-
“kers en studenten die zich speciali-
“seren in de industriéle economie.
Het werk bevat 26 toegankelijke
_overzichten van de huidige stand
van zaken in de industriéle econo-
mie, niet alleen gebaseerd op reeds
gepubliceerde resultaten maar ook
_met origineel materiaal en een kijk
.op nieuwe ontwikkelingen.
Industriéle economie kan gedefi-
nicerd worden als het brede do-
mein binnen de micro-economi-
_sche wetenschap dat zich toelegi
‘op het endernemersgedrag en zijn
- gevolgen voor de markistracturen
_en het overeenkomstige overheids-
gedrag. Recent kwamen een aantal
trends naar voren die in dit werk
‘duidelijk waarneembaar zijn, on-
“der meer het doorbreken van de
_grenzen tussen verschillende eco-
-nomische deelgebieden (b.v. inter-
‘nationale handel, macro-econo-
mie) en de industrisle organisatie.
. Verder is er het belang dat aan een
‘aantal ontwikkelingen binnen de
-industriéle organisatie wordt gege-
-¥en; denken we maar aan overna-
‘mes en fusieactiviteiten, de trend
‘naar deregulering, het streven
- naar competitiviteit.

De diverse bijdragen werden door
de editors gestructureerd in een
. vifftal logische blokken. Een eerste
“deel gaat in op de determinanten
-van de bedrijven en de marktorga-
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Algemene economie

nisatie. In de economische litera-
tuur wordt een bednjf vaak be-
schouwd als een black box, waarbij
de winst wordt gemaximeerd met
als randvoorwaarde een exogene
produktie- of kostenfunctie. Het
onderzoek werd dan ook vaak ge-
richt op het verkrijgen van inzicht
in die black box. De bijdragen con-
centreren zich onder meer op de
technologische determinanten (au-
teur: John Panzarl), transactiekos-
ten, verticale integratie.

Lange tijd was het centrale onder-
zoeksthema binnen de industriéle
economische wetenschap de vraag
naar het kunnen begrijpen en
voorspellen van het gedrag en de
prestaties op basis van observeer-
bare data, evenals de vraag hoe
een overheidspolitiek op de een of
andere manier de marktprestaties
kan beinvloeden. Op deze proble-
matiek gaan de volgende bijdragen
dieper in.

Deel 2 gaat in op de theoretische Ii-
teratuur inzake marktgedrag en
prestatie, alsmede op de gevolgen
voor de anfitustpolitieck. Men
bouwt onder meer op recente ont-
wikkelingen in de niet-cobperatie-
ve speltheorie, wat wel een zekere
voorkennis vereist. We vermelden
hier vooral de bijdrage van Alexis
Jacquemin over kattels en fusies,
alsmede de bijdrage van Hal Va-
rian over prijsdiscriminatie. Deel 3
bevat een vierfal overzichten wvan
marktgeoriénteerde empirische stu-
dies. Uit deel 4 dient zeker de
bijdzage van Richard Caves over in-
ternationale verschillen in indus-
triéle organisatie te worden ver-
meld.

Tenslotte worden in het vijfde deel
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een aantal overzichten gegeven
van theoretische en empirische stu-
dies van reguleringspolitiek. De
auteurs concentreren zich daarbij
op economische regulering van
prijs, intrede, verkoopsvoorwaar-
den; regulering die meestal be-
doeld is om monopoliemacht in te
perken. Fen prachtige bijdrage is
van de hand van Ronald Braeuti-
gam, over de optimale prijszetting
van natuurlijke monopolies.

Dit boek is een aanrader voor ie-
dereen die in de industriéle econo-
mie geinteresseerd is, miet het
minst omwille van de uitgebreide
bibliografie na elk hoofdstuk. Het
feit dat het werk ook toegankelijk
is voor de niet-specialist vormt een
additioneel pluspunt.

Eddy Van de Voorde

Richard Schmalensee en Robert D. Willig,
eds., Handbook of Industrial Orgrnization,
2 delen (Handbooks tn Economics, 10)
Amsterdam, North-Holland, 1989, xxvi +
959 blz. (deel 1), xxiv + 604 biz. (deel 2) —
Prijs: 250 gulden

Innovation and the Productivity
Crisis

Baily en Chakrabarti bestuderen in
dit boek de oorzaken van en de Te-
medies tegen de vertraging van de
produktiviteitsgroei sinds 1973. De
Klassieke verklaringen voor de ver-
raging van de.produktiviteitsgroei
{daling in de kwaliteit van arbeid
en kapitaal, niet-meetbare kwali-
teitsverbeteringen enz.) worden af-
gezwakt of verworpen.

Aan de hand van vier gevallenstu-
dies (chemie, textiel, machine-
bouw en elektriciteit) wordt nage-
gaan in welke mate er een verband
bestaat tussen produktiviteitsgroei
en het aantal gecommercialiscerde
produkien en processen (= “inno-
vatie”). De textielindustrie is de
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‘en produkten zijn o.a. de schrik

Martin Neil Baily en Alok K. Chakrabarti,
Inmovatior: and the Productivity Crisis
Washingtorr, D.C., The Brookings Institu-
riom, 1988, ix + 133 blz. — Prijs: 10,75 $
. (paperback)

enige sector van de vier met een :
aanzienlifke produktiviteitsstijging
na 1973. Het is cok de enige sector
die niet wordt gekenmetkt door
een innovatiedaling na 1973. Van-
daar dat de auteurs besluiten tot
een correlatie tussen produktiviteit
en innovatie.

Volgens de auteurs bestonden er
voldoende inmovatiemogelijkhe-
den, maar werden ze niet benut.
De reden waarom bedrijven niet
investeren in nieuwe technicken

Microeconomics

De doelgroep van dit handboek be-
staat uit studenten voor wie micro-
7 economie een hulpwetenschap is
en geen specialisatiedomein. De
uiteenzeting verloopt hoofdzake-
lijk grafisch, en de iets moeilijker
passages worden duidelijk aange-
duid. Na elk hoofdstuk komen er
pefeningen en vragen, waarvan de
antwoorden nergens worden weer-
gegeven. Er is geen bibliografie en
de verwijzingen zijn zeldzaam en
blijkbaar at random tot stand geko-
men, wat toch wel frustrerend
moet zijn voor de geinteresseerde
lezer, zelis al is dat een student.

De inhoud kon nauwelijks traditio-
neler: vraag en aanbod, elasticitei-
ten, produktie (met een korte sec-
tie over schattingen), kosten, theo-
7y of the firm (waar mandgerial theo-
Tieén als onbruikbaar van de hand
worden gedaan), perfecte mede-
dinging, monopolie, prijsdiscrimi-
nafie, oligopolie, monopolistische
concurrentie, contesteerbaarheid
(zou beter samen met perfecte con-
currentie behandeld zijn), consu-

dat concurrenten hun uitvindin-
gen commercialiseren, zwak mana-
gement en een trage vraaggroei.
De evolutie in de computerindus
trie heeft er 0.a. voor gezorgd dat .
informatie goedkoper en overvloe
diger beschikbaar werd, maar ze :
heeft niet wezenlijk bijgedragen -
tot meetbare produktiviteitsgroei.
Om de groei te stimuleren wordt
voorgesteld de finandiexing van
projecten door de overheid te ver-
hogen, coalities te vormen van on-
dernemingen voor gezamenlijk on-
derzoek en belastingverminderin-
gen toe te kennen voor onderzoek
en ontwikkeling.
Het boek bevat een grondige ana-
Iyse van de produktiviteitsgroel
sinds 1973. De studie van de corre-
latie tussen produktiviteit en inno-
vatie is boeiend, maar veralgeme-
ning op basis van de-studie van
vier sectoren is gevaarlijk. De au-
teurs beschouwen de innovatieda-
ling als de belangrijkste verklaring
van de trage produktiviteitsstij-
ging. Zij onderschatten het belang
van de stijging van de brandstof-
prijzen in.de jaren zeventig. Als
gevolg van de hoge brandstofprij-
zen trachtten bedrijven via investe-
ringen het gebruik van energie te
beperken, meestal niet met een
produktiviteitsstijging tot gevolg.

welvaartseconomie. Didactisch zifn.
deze passages mniet beter of
slechter dan die in de 101 andere
modale handboeken die op dit do-
mein bestaan. Slechts twee ele-
menten vallen op. Het eerste is het
feit dat alle economische besluit-
vormers geacht worden vrouwen
te zijn. Jammer genoeg volstaat dit
niet om een uitstekend boek te pro-
duceren. Het tweede is een hoofd-
stuk over de ondememing in de

Géry Vanlommel marxstische theorie. Dit hoofd-

mententheorie, factormarkten en -

stuk is rvonduit ontgoochelend:
daar waar uw recensent een uit-
eenzetting verwachite over hoe
volgens marxisten de besluitvor-
ming binnen de onderneming
plaatsgrijpt  (prijs, hoeveclheid
b.v), krijgt hij een opgewarmd af-
kooksel van de marxistische econo-
mische theorie voorgeschoteld (u
kent dat wel van uit uw jonge, re-
volutionaire jaren: meerwaarde,
uitbuiting van het proletariaat, ver-
vreemding, accumulatie, dalende
winstvoet en ineenstorting van het
kapitalisme), waarbij het woord on-
derneming nauwelijks valt.

Eigenlijk is er geen enkele goede
reden om dit boek te kopen.

Marc Jegers

Mike Rosser, Microeconomics: The Firm and
the Market Ecomony

Basingstoke/Londen, Macnmllan Education,
1988, xi + 288 blz. — Prifs: 12,95 £

Challenges for Macroeconomic
Modelling

Dit boek bevat in de eerste plaats
een bundeling van zeven artikels
die naar voren werden gebracht op
een conferentie die op 21-23 okto-
ber 1987 in Amsterdam plaatsvond
en die was georganiseerd door de
universiteit van Amsterdam, de
Nederlandse Bank en het Centraal
Planbureau. Daarnaast is in het
boek een neerslag opgenomen van
de paneldiscussie die tijdens deze
conferentie werd gehouden met
het oog op het opstellen van een
onderzoeksagenda. Het doel van
deze conferentie was na te gaan
of macro-economische modellen-
bouw een uitdaging zou blijven in
de toekomst. De laatste jaren was
de macro-economische modellen-
bouw immers sterk bekritiseerd
door de neoklassiekers die, uit-
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gaande van de veronderstelling

van rationele verwachtingen, be-

weerden dat macro-econornische

modellenbouw een zinloze bezig-

heid zonder enige vorm van intel-
lectuele uvitdaging is. -

Met het doel van de conferentie

voor ogen gingen de auteurs na

wat de belangrijkste ontwikkelin-
gen in de macro-economische mo-
dellenbouw in Nederland en de

andere landen zijn geweest vanaf

het ontstaan van de eerste model-
len. Hierbij werd spediale aan-
dacht besteed aan de laatste bevin-
dingen. Uit de artikels blijkt daf
alle auteurs het erover eens zijn
dat macro-economische modellen
een noodzakelijke schakel blijven
in de ketting van de economische
wetenschapsbeoefening. Er kun-
nen echter, ondanks de huidige
hoge graad van sofistikatie, nog
heel wat verbeteringen aan de ac-
tuele modellen worden aange-
bracht.

In de paneldiscussie en in de arti-
kels komen o.a. de volgende pun-
ten voor verder onderzoek aan
bod: de modellering van de ver-
banden tussen afzonderlijke natio-
nale systemen, de modellering van
de financdéle sector, de micro-eco-
nomische fundering van macro-
economische modellen, dynami-
sche modellering, het gecombi-
neerd gebruik maken van door-
sneegegevens en tijdreeksgege-
vens en de verbetering van de

voorspelkracht van een model. Bo- |

vendien wordt benadrukt dat be-
langrijke nieuwe inzichten kunnen
worden verkregen uit algemene
evenwichtsmodellen en modellen
die gebruik maken van interactieve
optimalisatieprocedures.

De verdienste van het boek bestaat
erin dat het enkele boeiende (maar
soms gelijklopende) artikels bun-
delt, waarbij een duidelijk over-
zicht van de laatste bevindingen
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op het gebjed van macro-economi-
sche modellenbouw wordt gege-
ven. Tenslotte is het boek een inte-
ressant vertrekpunt voor verder
onderzoek.

Marleen Meulepns

W. Drichuis e.a., eds.; Challenges for Ma-
croeconomic Modelling (Contributions to
Economic Analysis, 178}

Amsterdam, North-Holland, 1988, xii +
487 blz. — Prijs: 185 gulden

Plans and Disequilibria in
Centrally Planned Economies

Het thema van dit boek is onge-
twijfeld zeer actueel. Centraal
staan immers de enorme vraag-
overschotten in de Poolse econo-
mie en de daaruit voortvloeiende
sterke inflatoire druk op de prij-
zen. De doelstelling van het boek
is na te gaan hoe de bestaande on-
evenwichten kunnen worden be-
streden en wat daarvoor de meest
geschikie maatregelen zijn.

De gevolgde aanpak is in hoofd-
zaak empirisch en gebaseerd op
een macro-economisch model dat
expliciet rekening houdt met het
optreden van vraagoverschotten
op de goederen- en arbeidsmarki
in de Poclse economie en dat bo-
vendien een belangrijke rol toe-
kent aan de overheid. Pe con-
sumptic en de werkgelegenheid
worden elk bepaald als het mini-
mum van vraag en aanbod, een as-
sumptie die in recente macro-eco-
nomische onevenwichtsmodellen
niet meer wordt gevolgd. Dit leidt
tot een complexe schattingsproble-
matiek, die kan worden opgelost
door het gebruik van indicatoren
voor de vraag- of aanbodoverschot-
ten.

In het boek werd voor de eenvou-
digste (maar daarom niet de beste}

oplessing gekoZen. Er wordt aan-
genomen dat de volledige analyse-
periode wordt gekenmerkt door
vraagoverschotten. Dit legt reeds a
priori een zware resirictie op aan
het model, dat nu nog moeilijk te
beschouwen is als een algemeen
onevenwichtsmodel, vermits het
enkel geschikt is voor een econo-
mie die af te rekenen heeft met een
onderdrukte inflatie.
Naast de specificatie van de vraag-
en aanbodfuncties op de arbeids-
en goederenmarkt, wordt ook de
geldvraag opgenomen. Tenslotte
bevat het model ook een vergelij-
king voor de nominale lonen,
waarbij wordt getracht het zoge-
naamde loonillusie-gffect te modelle-
ren. Dit houdt in dat de consumen-
ten voor hun onvoldane vraag wor-
den gecompenseerd door looms-
verhogingen. Vooral in 1980-1981
eisten de vakbonden loonstijgin-
gen om de levensstandaard op te
drijven. Dit loonillusie-effect blijkt
zeer sterk bij te dragen tot de infla-
toire druk. Opvallend is dat prij-
zen als gegeven worden be-
schouwd en als een van de aan te
wenden instrumenten om de on-
evenwichten te bestrijden. Deze
benadering is volgens de auteurs
verantwoord omdat het model
wordt geschat op basis van gege-
vens voor de periode 1960-1980.
Het model geeft een vrij goed in~
zicht in een aantal macro-economi-
sche grootheden, die via een tradi-
tionele evenwichtsbenadering niet
tot uiting zouden komen. Het is
echter jammer dat de jaren tachtig
niet mee opgenomen zijn in de
analyse, omdat zij een aantal be-
langrijke evoluties in het Poolse
systeem bevatten. Het model kan
dus enke] worden gebruikt om een

aental fenomenen die zich in Folen
in de jaren zestig en zeventig heb-
ben voorgedaan, te verklaren. Het
moet echter met de nodige omzich-
tgheid worden gehanteerd bij de
analyse van huidige en toekomsti-
ge evoluties, vooral wanneer er
een tendens zou zijn naar een si-
tuatie waarbij er vraagoverschot-
ten verdwijnen.

Een van de belangrijkste conclu-
sies is dat de geschatte vraagover-
schotten voor consumptiegoede-
ren relatief laag zijn en dat de prij-
zen en lonen niet sterk afwijken
van hun evenwichisniveau. Men
kan zich afvragen of dit wel over-
eenstemt met de realiteit en of de

resultaten niet beinvloed zijn door
de sterke vereenvoudigingen die

bij de empirische verificatie wer-
den ingevoerd. Onevenwichtsmo-
dellen schatten is op zich geen een-
voudige taak en men moet dan
ook uiterst voorzichtig zijn met de-
interpretatie van de resultaten,

vooral wat de berekening van de

overschotten betreft.

Het boek is interessant voor wie

geinteresseerd is in de macro-eco-

nomische analyse van centraal ge-

plande economieén en voor wie

een dergelijke analyse graag empi-

risch onderbouwd ziet.

Hilde Meersman

Wojciech Charemza en Miroslaw Gronicki,
Plans and Disequilibriz in Centrally Plan-
ned Economies: Empirical fnvestigation for
Poland (Contributions io Economic Analy-
sis, 159)

Amsterdam/Warschaw, North-Holland/Po-
lish Scientific Publishers, 1988, xi + 187
biz. — Prijs: 180 gulden
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" Ontwikkelingseconomie

Developing Country Debt and the
World Economy

Dit werk bundelt de ingekorte ver-
sies van 16 bijdragen, die een aan-
tal leidinggevende onderzoekers
leverden tond het schuldenpro-
bleem van ontwikkelingslanden in
het kader van een onderzoekspro-
ject van het National Bureau of
Economic Research (NBER) van de
VS, onder leiding van Jeffrey Sachs
(Flarvard). Deze bijdragen werden
in september 1987 voorgesteld op
een conferentic in Washington. Si-
multaan met dit werk werden ook
de integrale versies ervan in drie
apatte volumes uitgegeven (Bron:
Jeffrey Sachs, ed., Developing Coun-
try Debt and Economic Performance (3
volumes), A NBER Froject Report,
Chicago/Londen, The University
of Chicago Press, 1989.)

Het project analyseert de situatie
op schuldgebied van de zgn.
middle-income landen, voorname-
lijk in Latijns-Amerika en Oost-
Azié, vanuit een dubbel perspec-
tief, Enerzijds behandelen een aan-
tal bijdragen het probleem vanuit
cen internationaal-financieel, syste-
misch standpunt; anderzijds komt
de concrete individuele realiteit
aan bod via acht landenstudies.

Bij de landenstudies van Argenti-

nié, Bolivia, Brazilié, de Filippi-

nen, Indonesié, Mexico, Turkije en
Zuid-Korea proberen de auteurs —
telkens een Amerikaans onderzoe-
ker en iemand uit het betreffende
land — vooral zicht te krijgen op de
redenen waarom bepaalde landen
terugbetalingsproblemen  kennen
en andere, vooral Zuid-Korea,
niet. Het duidelijke verschil in eco-
nomische prestaties verklaart hier-
bij ten dele dit onderscheid, maar
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additionele oorzaken gaan terug
op de functionering van het inter-

nationaal financdeel systeem. In dit

perspectief kaderen de bijdragen
over vorige schuldcrisissen (vooral
in de jaren dertig), de relaties tus

sen schuldlanden en de private
bankern, de rol van het IMF en de

Wereldbank, het verband tussen
schul en macro-economische
prestaties van de industriéle lan-
den, de rol van structurele aanpas-
singsprogramma’s en tenslotte de
perspectieven voor alternatieve
schuldstrategieén. Het is vooral op
dit laatste gebied dat het onder-
zoek op dit moment een hoge
viucht neemt.

Voor de geinteresseerde leek in de-
ze materie biedt de bundel een uit-
stekend overzicht van dit probleem
tot begin 1987 Lezers die echter
meer actief zijn in dit domein,

raadplegen beter de integrale ver- |

sies. Tevens is het jammer dat het
werk, zoals meer gebeurt bij dit
soort uitgaven, verschijnt met een

- vrij grote time-lag, zodat zeker de

specialisten in het gebied een ge-
voel van déd-ou moeilijk kunnen
onderdrukken.

Danny Casstmott

Jeffrey D. Sachs, ed., Developing Country
Debt and the World Economy (A National
Bureai of Economic Research Project Re-
port)

Chicago/Londen, The University of Chicago

Press, 1989, xi + 335 Hlz.

The Technological Behaviour of
Public Enferprise in Developing
Countries

Het eerste deel van dit boek spitst

h toe op de analyse van de kapi-
alintensiteit in staatsonderne-
wingen in de ontwikkelingslan-
den. Alternatieve modellen ter ver-
:}da_ﬁng van het gebruik van tech-
fiologie worden hier uiteengezet.
Jeftrey James toont aan dat enkel
1 het neoklassieke model de keu-
;e i.vm. samenstelling van de in-
“iuts in het voordeel gebeurt van
‘(goedkope) arbeid. Andere model-
len daarentegen benadrulkken de
1ol van de politieke voorkeuren
van de overheid en van diverse be-
‘Tangengroepen.in de allocatie van
produldiefactoren, alsook de vaak
: geobserveerde voorkeur van mana-
gers voor spitstechnologie.

In hoofdstuk 3 en 4 worden vooral
.deze laatste modelien getoetst, res-
pectievelifk voor Tanzamia en In-

-dia. In Tanzania zou de overheids-

‘manager beantwoorden aan het
beeld van de buregucratic man, die

' gewoon output wil maximaliseren
‘eerder dan belangstelling te ont-
“wikkelen voor de optimale keuzen

inzake produktiefactoren. In India
_daarentegen zouden overheidsma-
‘nagers uitgesproken preferenties

hebben voor een intensief kapitaal-

- gebruik op zichzeli. In hoofdstuk 5
wordt de werking van een Ar-
_gentijnse staatsonderneming, nl.
" een petroleumraffinaderij, geanaly-
.seerd. Het gedrag van de over-

heidsmanager inzake inputalloca-
tie wordt hier bepaald door de

" doelstelling die hem werd opge-
“legd, nl. het beantwoorden van de

overtollige vraag naar petroleum-
produkten. ‘

In het tweede deel van het boek is
de ontwikkeling van technologi-
sche know-how aan de orde. Case-
studies over transfer van technolo-
gie in de ammoniakindustrie (in
India, Korea, Mexico en Brazili€)
worden voorgesteld in hoofdstuk
6. Gedrag inzake het gebruik van
technologie in de Braziliaanse
staatsondernemingen wordt onder
de loep genomen in hoofdstuk 7
Vooral de gedetailleerde analyse
van de staatsonderneming en
vliegtuigproducent “Embraer” is
hier interessant. Technologische
know-how werd hier overgedragen
vanuit het “noorden” en werd na-
dien bijzonder succesvol geinte-
greerd in de Braziliaanse econo-
mie. .

Het boek is vooral inferessant van-
wege zijn uitgebreid case-mate-
riaal. Het is zeker nuttig voor hen
die onderzoek uitvoeren op het ter-
rein van de technologiekeuze of
die beleidsmatig te maken hebben
met de industriéle ontwikkeling in
de derde wereld. !

Guy Carrin

Jeffrey James, ed., The Technological Beha
viour of Public Enterprise in Developing

- Countries: a study prepared for the Interna-

tional Labour Office within the framework of
the World Employment Programme
Londen/New York, Routledge, 1983, 234
blz, — Prijs: 25 £




Strategisch management

Concurrentievoordeel

Het beoordelen van de Nederland-
se vertaling van een briljant boek is
een aangename taak. Voor de ver-
talers was het een riskante op-
dracht, waarvan zij zich op een
voortreffelijke manier hebben ge-
kweten.’

Wij hadden de gelegenheid het
boek in zijn originele Angelsaksi-
sche versie te recenseren. Boven-
dien was het bijna een verplichting
het in de academische en postaca-
demische leerstof bij het doceren
mee te nemen, om niet als achter-
lijk te worden bestempeid.

De vertaling brengt een aantal
kernelementen van Porters theorie
dichter bij het perceptievermogen
van de praktijkgeoriénteerde le-
zers. Al te dikwijls wordt het An-
gelsaksisch bedrijfskundig jargon
als vanzelfsprekend en voldoende
inzicht verschaffend gehanteerd.
Het staat goed om je conference te
doorspekken met buzz-words.

Een vertaling als deze toont aan
dat het ook anders kan zonder aan
de wetenschappelijkheid van de
uiteenzetting en de geloofwaardig-
heid van de auteur of inleider te
tornen. :

Wie de jongste jaren bij wijze van
voorbeeld zijn hoofd moest breken

over de mystieke beschouwingen |
yond de value chain, zal nu in goed '

Nederlands een betere kijk krijgen
op de strategische, tactische en lo-
gisticke betekenis van dit kernbe-
grip. Het loont echt de moeite om
Porter in je eigen taal te lezen. Er
zit meer diépgang in dan je zou
verwachten.

Leopold Kympers
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Michael T Hannan en John Freeman, Orga-
yizational Ecology

Cambridge, Mass_ [Londen, Harvard Uni-
persity Press, 1989, xwi + 366 blz. — Prijs:

Michael Porter, Concurrentievoordeel: de ]
35,50 §

beste bedriffsresultaten behalen en behouden
Utrecht! Antwerpen, Veen, uitgevers, 1989,

xoifi + 547 blz. — Prifs: 1.390 fr. . ixterne organisatie

Dit boek bestaat uit vier delen en
- pen zeventiental hoofdstukken.
‘- Het is zeer overzichtelijk ingedeeld
‘'en bovendien aangenaam van
druk. De eerste twee delen (ca. 140
- blz.) ijn vooral gewijd aan de be-
- gripsvormjng, de methodologie en
de classificatieproblemen van be-
- drijven. Ruime aandacht wordt be-
. steed aan de classificatiecriteria,
zoals de aard van het produktie-
_ proces, de groofte van de bedrij-
" ven, de rechisvorm e.d. en aan de
- problemen die daarmee samen-
- hangen.

In deel drie en vier komt dan het
eigenlifke onderwerp ter sprake,
_ tespectievelijk de markten en de
invloed van de overheid. Ook
"(de-)concentratieverschijnselen en
de machtsfactor krijgen de nodige
aandacht. Zoals in de ondertitel
wordt vermeld, is het boek be-
doeld als een kennismaking en zo
" kan het ook worden gebruikt. Dat
neemt echter niet weg dat het
vooral ook erg interessant is voor
meer gevorderden en voor prak-
tijkmensen: zij vinden er een be-
schrijving in van meer of minder
bekende situaties, wat hen zeker
zal aanspreken.

Om de omvang van het boek han-
teerbaar te houden, hebben de au-

Organizational Ecology

De ecologie van organisaties vormt
een macro-sociologische benade-
ring van organisaties. Ze bouwt
voort op de algemene ecologische
en evolutionaire veranderingsmo-
dellen in populaties en groepen
van organdsaties. De benadering is
vooral gericht op het doorgronden
van de krachten die de organisatie-
structuren bepalen over langere
tijdsperiodes heen.

De auteur verdeelt zijn aandacht
tussen het schetsen van de theore-
tische achtergrond (o.m. de relatie
tot andere organisatietheorieén, de
grenzen van vormen en popula-
ties, structurele inertie versus orga-
nisatieverandering, de dynamiek
van organisatorische populaties),
het opzet van empirische studies
en analysemodellen, en een aantal
resultaten. van empirisch onder-
zoek. Op basis van statistisch ma-
teriaal worden o.m. onderzocht:
de intrede- en sterfteratio van ver-
schillende typen van organisaties;
factoren die de mortaliteit bein-
vlpeden; de dynamiek van miche-
breedte en mortaliteit; processen
van natuurlijke selectie.

Het empirisch materiaal heeft uit-
sluitend betrekking op Amerikaan-
se organisaties en situaties. Het si-
tueert zich ook strikt binnen een
(macro-)sociologisch kader.

Daniél Vioeberghs

teurs zich bewust beperkt. Zo
komt de internafionale dimensie
slechts weinig of niet aan bod. Ook
het georganiseerde bedrijfsleven
als zodanig wordt niet behandeld;
daarbij denken we met name aan
de publiekrechtelijke bedrijfsorga-
nisatie, beroepsorganisaties enz.
Toch hebben wij niet de indruk ge-
kregen dat deze beperking de re-
levantie van het werk emnstig
schaadt (Nederland is immers een
‘Klein land met een zeer open eco-
nomie...). Dat komt waarschijnlijk
doordat de auteurs een boeiend,
up-to-date boek hebben geschreven
in een begrijpelijke taal.

Wat ontbreekt is een oriéntatie op
de informatiestroom wat zijn in-
vloed op de externe organisatie be-
treft. We bedoelen met name de te-
lecommumnicatie en de factor tijd.
Het boek wordt vervolledigd met
een uitvoerige bibliografie, die vol-
doende aanknopingspunten voor
verdere oriéntatie bevat. Ook het
zakenregister laat een vlotte orién-
tatie toe naar onderwerpen waarin
de lezer speciaal belang stelt.

Het boek voorziet in een belangyij-
ke leemte en wij bevelen het van
harte aan, zowel bij academici als
bij bedrijfsleiders.

Jan P.M. Spaas

W.G.H. van Hulst en [.G.L.M. Willems,
Externe organisaiie: een kenmismaking met
ket ondernemingsgedrag in markteconotmi-
sche stelsels

Leiden/Antwerpen, Stenfert Kroese Llitge-
vers, 1989, xix + 284 blz. — Prijs: 49,50
gulden



Personeelsbeleid

Handbook of career theory

Een nieuwe wetenschap kondigt
zich aan: loopbaantheorie. Het is
eigenlijk verwonderlijk dat een fe-
nomeen dat sinds zovele eeuwen
door de mensheid wordt beleefd
en besproken zo weinig weten-
schappelijk ~ onderzoek  kent.
Slechts de jongste decennia komt
daar enige verandering in. Er be-
staat reeds een uitgebreide litera-
tuur over carridre, evenwel zonder
veel theoretisch-wetenschappelij-
ke fundering. Vooreerst zijn er heel
wat normatief-prescriptieve boe-
_ ken over het opzetten van carriére-
planning in organisaties of over de
valkuilen en snelwegen om een
deugdelijke loopbaan te beleven.
Daarnaast is er heel wat beschrij-
vende literatuur over carriérema-
kers. Ten slotte vindt men wel wat
wetenschappelijk ondersteunde li-
teratuur rond bepaalde probleem-
verschijnselen, zoals stress, burn-
out, het pensioneringssyndroom
e.d.m.

In dit Hjvige werk wordt een po-
ging ondernomen om de stand van
de wetenschap inzake carriére
weer te geven, enkele interessante
actuele onderzoeksgebieden te sig-
naleren en de toekomstige richting
van de loopbaantheorie te peilen.

Niet minder dan 38 academici en .
vorsers hebben hier een bijdrage

geleverd.

Het probleem start van bij de defi-
nitie. Volgens de drie uitgevende
auteurs is carrigre “the evolving se-
quence of a person’s work expe-
riences over fime” (blz. 8). Dit bete-
kent dat iedereen die werkt carrie-
re maakt. Dit staat in schril con-
trast met definities die ervan uit-
gaan dat er slechts sprake is van
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carriére als er een logische samen-
hang is tussen een aantal opeen-
volgende werkrollen, of dat er een
Hjn inzit naar steeds hogere status,
hogere posities in de higrarchie en/
of hogere salarissen. Vooral het po-
pulaire begrip loopbaan leunt bij dit
laatste aan.

Het onderzoeksveld is zeer dispa-
raat, wat moge blijken uit een aan-
tal thema’s: loopbaan als zelfver-
vulling; roeping en component
van de individuele structurering
van het leven; loopbaan als reactie
op verwachtingen wan de buiten-
wereld; loopbaan en sociale mobili-
teit; geslacht, ras, afkomst en loop-
baan enz. Op sommige van die
gebieden is er reeds een basis voor
theotievorming, andere liggen nog
bijna volledig braak.

Wellicht zal in de toekomst blijken
dat dit compilatiewerk een mijl-
paal heeft betekend in de ontwik-
keling van wat nu nog de prille car-
rigretheorie moet gencemd wor-
den.

Luc Derijcke

Michgel B. Arthur e.a., eds., Handbook of
career theory

Cambridge, Cambridge University Press,
1989, xix + 549 blz. — Prijs: 15 £ (paper-
back)

Over denken

Wie dit boek nuttig wil gebruiken,
doet er goed aan vooraf de twee
basiswerken van E. de Bono ter
hand te nemen: The Mechanism of
Mind en Lateral Thinking. Zonder
die voorkennis zou Owver denken
wel eens moeilijk leesbaar kunnen
zijn, alleszins als boek. Het is ei

g

nlijk een bundeling van een aan-
tal artikels uit de serie Letiers to

- Thinkers, die De Bono liet verschij-
. pen tussen 1982 en 1984

" Het bevat, verspreid over 21 hoofd-
. ghikjes, een aanial forse raadgevin-

gen in verband met meestal niet

: scherp onder de loep genomen
" denkgewoonten die-de doelmatig-

heid van het denken vaak in hoge
mate dwarsbomen.

" Terwijl de titel terecht de verwach-

ting wekt dat het begrip denken ten
minste duidelifk zal worden om-
schreven, blijft de lezer op zijn de-
fnitiehonger. Wel blijkt heel duide-

 lijk dat denken als een aan te leren

en te stimuleren vaardigheid
wordt beschouwd.

De lezer zal bij het doornemen van
de in het boek aanbevolen prakti-

Advanced Accounting

Het voorliggend handboek is in de
eerste plaats bedoeld voor univer-
sitaire studenten die cursussen op
het hoogste niveau van financiéle
verslaggeving volgen.

De eerste negen hoofdstukken
gaan in op de verslaggevingspro-
blematiek rond verbonden maat-

‘schappijen. Behandeld worden de

boekhoudkundige relatie tussen

-moedermaatschappij en dochter-

onderneming, fusies en overne-
mingen, consolidatie-en de waar-
dering van deelnemingen in de
jaarrekening van de moederonder-
neming. Daarna volgen twee
hoofdstukken over de verwerking

“van vreemde valuta'’s en de omre-
:kening van in vieemde valuta’s op-
- gestelde jaarrekeningen voor con-
‘solidatiedoeleinden. De daatop

sche oefeningen heel wat erva-
ringskennis over zijn denkgewoon-
ten opdoen en vanuil die kennis
ook zijn denkvaardigheid kunnen.
aanscherpen.

Dit is het zoveelste boek van E. de
Bono dat niet als een leesboek maar
wel als een leerboek moet worden
beschouwd. Het is een zo rationeel
mogelijke behandeling van belang-
Tijke aspecten van het denken dat
nodig is bij het opsporen van ver-
holen kansen en bij het oplossen
van praktische problemen.

Prosper Vanosmacl
Edward de Bono, Cver denken

Litrecht/ Antwerpen, Veen, uitgevers, 1983,
297 Blz. — Prijs: 695 fr.

Accountancy

derlijk onderwerp, namelijk seg-
mentatie, interim verslaggeving,
het beheer van vermogen van der-
den, recrganisatie en liquidatie
en de jamarrekening van burger-
lijke vennootschappen. Vervolgens
vindt een uitgebreide uiteenzet-
ting plaats in de hoofdstukken 18
tot en met 21 over de verslagge-
vingsproblematiek van vzw’s zoals
overheidshuishoudingen, onder-
wijsinstellingen, ziekenhuizen en
organisaties op het gebied van ge-
zondheids- en welzijnszorg. Tot
slot is een hoofdstuk opgenomen
over de beursvoorschriften van de
Securities and Exchange Comumis-
sion.

Als didactisch handboek biedt dit
werk een goede, overzichtelijke en
didactische structuur met een op-
bouw van complexiteit, veel voor-
beelden, vooraf geformuleerde
leerdoelen en een overzicht van ge-
bruikte termen mét hun betekenis
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per hoofdstuk. Bovendien wordt
de uiteenzetting van de accoun-
ting-aspecten telkens voorafge-
gaan door een inleiding, waarin de
economische en juridische context
duidelifk wordt gemaakt. Een na-
deel van dit tekstboek is dat het
een bonte mix van onderwerpen
bevat die zijn blijven liggen bij de
inleidende en intermediate accoun-
ting-cursussen zonder dat verban-
den kunnen worden gelegd of ge-
tracht wordt met behulp van een
inleidend hoofdstuk eventuele re-
laties aan te geven.

Een nadeel van dit boek, voor ge-
bruik als handboek buiten Armeri-
ka, is dat de behandeling van de
verschillende onderwerpen plaats-
vindt geheel vanuit de Amerikaan-
se Generally Accepted Accounting
Principles (zonder dat alternatieve
methoden worden uiteengezet).
Voor universitair personeel en
praktijkmensen vormt dit werk
daardoor een handig naslagwerk
voor complexe financiéle verslag-
gevingsproblemen in Amerika en
de regelingen ter zake.’

Ann Jorissen en Leo G. van der Tas

Calvin Engler en Leapold A. Bernstein, Ad-
vanced Accounting. Second edition (The Ro-
bert N. Anthony/Willard ]. Graham Series
in Accounting
Homewood, T / Boston, MA, Irwin, 1989,
xxi + 967 blz.

Accounts, Accounting and Ac-

countability

Ter nagedachtenis van professor
Peter Bird, overleden in 1987 en
achtereenvolgens verbonden aan
de London School of Economics
and Political Science en de Univer-
sity of Kent in Cambridge, is een
bundel samengesteld onder redac-
- tie van G. MacDonald en B.A. Ru-
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therford. Dit boek bevat 12 bijdra- -

gen van collega’s van Peter Bird. Er
is geen centraal thema, de onder-

werpen van de bijdragen zijn geke-

zen uit de onderwerpen waarover
Bird zelf heeft gepubliceerd. Aan-
gezien' deze onderwerpen sterk
uiteenlopen en een belangrijk deel
van het brede terrein van accoun-
ting omvatter, zijn ook de bijdra-
gen in dit boek zeer divers. Om
een idee te geven van de inhoud

van deze bundel worden de the-

ma’s van de verschillende artikels
kort aangestipt.
In de eerste bijdrage, Accounting

education and research: the role of uni-

versities van Arnold neemt de

schrijver de structuur van onder-
wijs en onderzoek aan de universi-
teiten en de relatie tussen onder-
zoek, onderwijs en praktijk op het
terrein van accounting in het Ver-
enigd Koninkrijk onder de loep.
Zijn conclusie is dat, hoewel er
veel verbeterd is door een hechtere
relatie tussen onderzoek op de uni-
versiteit en onderwijs van praktijk-
mensen, met name accountants-
kantoren nog niet optimaal ge-
bruik maken van de op universitei-
ten aanwezige kennis en mogelijk-

heden.

W.T. Baxter geeft in Income: g will-
o'-the-wisp? een uiteenzetting over
de verschillende bestaande winst-
concepten. Voor academici Zal de
bijdrage weinig nieuws bevatten,
terwijl het abstractieniveau de
praktijkman zal afschrikken. Voor
studenten echter geeft het een aar-
dig overzicht van de verschillende
wijzen waarop men tegen winst

kan aankijken.

Hoewel reeds in de jaren zestig het
besef is gegroeid dat accounting
niet alleen een verantwoordings-
functie heeft, maar tevens een be-
glissingsondersteunende, stelt M.

Bromwich in A decision required on :
decision-orientated  accounting  dat .

hiervan in de praktik nog maar
weinig kan worden teruggevon-
den.

In True substance and fair reporting
onderstreept H.C. Edey de belang-
rijkheid om, ondanks de restricties
gesteld door wet- en regelgeving,
de inmovatie van externe financiéle
verslaggeving te stimuleren.

Het proces van regelgeving in het
Verenigd Koninkrijk wordt kritisch
bekeken door D. Hanson in -zijn
bijdrage The future of self-regulation.
Hij doet het beroep daarin een aan-
tal aanbevelingen. Aangezien ech-
ter de bijdrage gebaseerd is op een
niet-geactualiseerde lezing van
hemn uit 1987 is zijn uiteenzetting
achterhaald door het inmiddels
verschenen Dearing-rapport.

Een interessante bijdrage aan de
discussie rond substance over form
wordt geleverd door G. Mac
Donald in Accounting standards and
special purpose transactions — some
lessons from taxation. Hij gaat na in
hoeverre de rijke ervaring die op
het gebied van belastingen bestaat
met belastingontwijking, c.q. be-
lastingontduiking van nut kan zijn
in de discussie omirent sfandard
avoidanice in het algemeen en spe-
ciale transacties in het bijzonder.

- Een historisch overzicht van de
taal, het schrijfmateriaal, de nume-
reke codes en de calculaties, ge-
bruikt bij accounting in Groot-Brit-
tannié wordt gegeven door R.H.
Parker in Accounting basics: lan-
guage, writing materigls, numerals

and calculation. B.A. Rutherford
gaat in The true and fair view doc-
trine: some recent developments in op
de inhoud die in verschillende lan-
den aan het begrip true and fuir view
wordt gegeven. Hij constafeert
dat, hoewel het begrip een Engels

exportprodukt, met name naar de

EG, is gebleken, de interpretatie

verschilt en men in een internatio-
nele context vraagtekens plaatst bij

a true and fair view als overheersend
principe.

CM. Smidthof behandelt in Fo-
reign Currency Capital Clauses de
vraag of het kapitaal van een ven-
nootschap in een andere valuta
dan pond sterling kan worden uit-
gedrukt.

G. Witthington (The valuation prob-
lem in contemporary financial report-
ing in the United Kingdom) consta-
teert in een interessant onderzoek,
naar elementen van actuele waar-
de als afwijking op het algemene
principe van waardering op histo-
mische kostprijs, dat het systeem
van financigle verslaggeving in het
Verenigd Koninkaijk meer elemen-
ten van waardering op actuele
waarde bevat dan men zou ver-
wachten. )

De bezwaren die kieven aan de
toepassing van acquisition accoun-
ting en merger accounting bij fusies
en overnames worden beschreven
door R. Willott in Accounting for bu-
siness combinations.

Ten slotte gaat B. Carsberg in op
accounting als instrument bij het
beheersen van privatisering van
publieke weérken en de daarmee
gepaard gaande stimulering van
concurrentie binnen en toezicht-
houding op de bedrijfstak (The re-
gulation of privately owned utilities:
an accounting challerge).

Deze bundel bijdragen zal met na-
me zijn weg vinden in de academi-
sche wereld, hoewel sommige bij-
dragen ook voor de prakfijk rele-
vant zijn.

Ann Jorissen ent Leo G. van der Tas

G. MacDonald en B.A. Rutherford, Ac-
counts, Accounting and Accountability: Es-
says in memory of Peter Bird

Londen, Van Nostrand Reinhold (Interngtio-
nal} Co.fThe Institute of Chartered Accoun-
tants in England and Wales, 1989, xii +
271 blz, — Prijs: 25 £
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Tax Reform in Disequilibrium
Economies

Het boek van Wibaut is gebaseerd
op zijn proefschrift, dat hij in 1986
verdedigde aan het CORE (UCL).
Centraal staat de integratie van de
welvaartseconomische benadering
van belastinghervormingen in ver-
schillende situaties van economi-
sche onevenwichten op de ar-
beids- en goederenmarkt. Hier-
voor wordt gebruik gemaakt van
een theoretische en empirische
aanpak.

Het eerste hoofdstuk, de inleiding,
geeft een beschrijving van de pro-
bleemstelling en een samenvatting
van het boek. In het tweede hoofd-
stuk wordt met behulp van een
wiskundig-economisch. instrumen-
tarjum een theoretische analyse ge-
maakt van belastinghervormingen
die, in welvaartseconomische ter-
men, ofwel collectief beter ofwel
Pareto beter zijn. Er worden in
hoofdzaak drie grote situaties on-
derscheiden: het algemeen even-
wicht zonder werkloosheid, de
Keynesiaanse werkloosheid ver-
oorzaakt door een ontoereikende
goederenvraag, en de Kassicke
werkloosheid die toe te schrijven is
aan te hoge lonen of een gebrek
aan produktiecapaciteit.

In het volgende hoofdstuk tracht
de auteur de zware theoretische
analyse om te zetten in praktische
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algoritmen die tot doel hebben op
een brujkbare manier na te gaan of
er in een bepaalde situatie collec-
tief of Pareto betere belastingher-
vormingen bestaan en hoe ze kun-
nen worden berekend. Deze algo-
ritmen worden in het vierde en
vijfde hoofdstuk toegepast op de
Belgische economie in 1982, die
volgens de auteur dan voornarme-
lijk zou gedomineerd zijn door
Keynesiaanse karakteristieken.
Voor de minder gespecialiseerde
lezer zou dit gedeelte van het boek
interessant kunnen zjn, maar de

< studie van één enkel jaar plaatst de

hele analyse wel in een zeer eng

kader. De conclusies die op het ein-
de van het werk worden geformu-

jeerd en waarvan de voornaamste

aangeeft dat belastinghervormin-
ger slechfs een effect op de werk-
loosheid” kurmen hebben als het
nut van ieder economisch agent
daalt, dienen dan ook met de
grootste voorzichtigheid te worden
geinterpreteerd. Een uitgebreidere
empirische asnpak zou daarom
heel wat waardevoller geweest

zijn.

Hilde Meersman

Serge Wibaut, Tax Reform in Disequilibrium

Economies

Cambridge, Cambridge University Press,

1989, xi + 113 blz. — Prijs: 19,50 £

" 'Wotkers versus Pensioners

Dit boek is een selectie van bijdra-
.gen tot het congres Work, Retire-
ment and Intergenerational Equity,
. 1850-2050, dat in juli 1988 werd ge-
houden aan 5t. John's College,
Cambridge. Een dertigtal econo-
misten, sodologen, filosofen en
historici namen eraan deel.

Na een inleidend hoofdstuk (John-
son, Conrad, Thomson) wordt de
demografische  herstructurering
uitgelegd door Ermisch (hfs. 2). De
‘essentie van deze restructurering
is vrij eenvoudig: in de westerse
landen neemt het aandeel van de
ouderen toe en vermindert het
aandeet van de bevolking op actie-
ve leeftijd. Nochtans zijn er grote
variaties tussen landen en is de dy-
namiek van dit verschijnsel zeer
complex.

De gangbare sociale-zekerheids-
systemen en pensioensystemen
zullen door deze demografische
veranderingen zwaar onder druk
- komen. Het gangbare labour-welfare
contract, waarbij iedere werkende
generatie haar verplichtingen. tot
betalen van belastingen en bijdra-
gen nakomt, in ruil voor de voor-
delen van een pensicen na de ac-

onhoudbaar worden en de belan-
gen van de werkenden en de ge-
pensioneerden zullen onvermijde-
lifk in botsing komen. Thomson
(hfs. 3) werkt dit thema uit in een
bijzonder interessante stelling, na-
melijk: de welvaartsstaat is een
één-generatieverschijnsel!  Ande-
ren zoals Daniels (hfs. 4) betwisten
" dan weer of het wel zinvol is om te
spreken over billijkheid tussen ge-
Neraties ({nfergenerational equity) en
‘stellen interpersonele billijkheid

tieve periode, zal in de toekomst .

: Maétscfhapp.elijlie problemen

als relevant criterium voor. Ook
verschillende econcmische verkla-
ringen voor het bestaan van socia-
le-zekerheidsstructuren en pen-
sioenstelsels (cfr. Kessler, hfs. 5)
bieden een andere kijk op mogelij-
ke generatietegenstellingen.

De historische ontwikkeling wvan
de pensiocenstelsels in de Verenig-
de Staten en de ontwikkelingen in-
zake transfers tussen generaties
die door dit systeem worden gere-
geld, worden behandeld door Sass
(his. 6} en Achenbaum (hfs. 7).
Schmal bestudeert (hfs. 8) de toe-
komst van het Duitse wettelijke
pensioensysteem. Zijn conclusie is
dat, gezien de demografische ont-
wikkeling, het systeem financieel
onhoudbaar wordt zonder ingre-
pen zoals verlating van pensicer-
leeftijd, reductie van de pensice-
nen enz.

De financierbaarheid wvan pen-

. sioensystemen hangt nauw samen

met de structurering van de levens-
loop van de mensen. Guillernard
maakt een vergelijkende analyse
van de vermindexing in pensioen-
leeftijd in de OESO-landen gedu-
rende de jongste twintig jaar (hfs.
9). Tenslotte biedt Cribier (hfs. 10)
een interessante micro-vergelij-
king tussen twee cohorten Parijze-
naars: de ene gepensioneerd in
1972, de andere in 1984.

Dit is een interessant en goed lees-
baar boek, aanbevolgen aan wie
zich geroepen voelt om met “lan-
ge-termijnproblemen” bezig te
zijn.

Whalter Nonneman
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Paul Johnson e.a., eds., Workers Versus Pen-
sioners: Iniergenerational Justice in an
Ageing World

Manchester/New York, Manchester Univer-
sity PressiCentre for Economic Policy Re-
search, 1989, xvi + 204 blz. - Prijs: 22,50 £

Can America Afford to Grow 01d?

Sedert een aantal jaren maakt men
zich zozgen over de financiéle las-
ten die de veroudering van de be-
volking na het jaar 2000 met zich
mee zal brengen. In dat kader is
het idee geopperd om in de sociale
zekerheid een demografische reseroe
aan te leggen, een soort spaarpot
die de lasten van de toekomstige
werkende generaties kan wverlich-
ten. '
In dit boek worden de zin en de
. mogelijkheden van zo'n demogra-
fische reserve in de Amerikaanse
context behandeld. De hoofdcon-
clusie is dat het opbouwen en cu-
muleren van overschotten in de so-
ciale zekerheid alleen zin heeft als
die het nationaal spaaroverschot
vergroten. Met name ireedt er
geen lastenvermindering op bi]
een compenserende vergroting of
niet-verlaging van het tekort van
de centrale overheid. De reserve
moet namelijk niet in de eerste
plaats worden gezien als een pot
waaruit men middelen kan putten,
die de bijdragen kunnen vervan-
ger.. De nationale produktie kan in

iedere periode immers maar één

keer verdeeld worden; wanneer
gepensioneerden meer kijgen,
dan krijgen werkenden noodzake-
lijk minder. Alleen wanneer de re-
serve, via een groter spaarover-
schot en meer investeringen, tot
een hogere produkiiecapaciteit
leidt, kan er sprake zijn van ver-
mindering van lasten, in de zin dat
het regel inkomen van toekomstige
werkenden ondanks hogere bijdra-
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gen niet hoeft te verminderen.
Deze redenering (zoals het groot-
ste deel van het boek) gaat uit van
een gesloten economie. De simula-
ties van de auteurs geven aan dat,
ook wanneer er vrij verkeer is van
kapitaal over de landsgrenzen
heen, een demografische reserve
lasten kan verlichten, maar dit as-
pect is weinig uitgewerkt (wat jam-
mer is, zeker gezien vanuit de Bel-
gische situatie).

Het boek is als volgt opgezet. Na
een inleidend hoofdstuk en een
overzicht van de werking en de
ontwikkeling van de Amerikaanse
Old-age, Survivors, Disability and
Hospital Insurance, worden de lan-
ge-termijnvooruitzichten volgens
de beheerders van de sociale zeker-
heid voorgesteld. Hieruit kan wor-
den afgeleid dat onder een pay-as-
you-ge systeem, waarin inkomsten
per jaar gelijk zijn aan uitgaven, de
bijdragevoet tot 2010 constant kan
blijven, maar daarna sterk zal moe-
ten stijgen. Deze stijging is niet zo-
zeer te wijten aan demografische
ontwikkelingen, maar vooral aan
de sterke stijging van de (overi-
gens moeilijk te voorspellen) prijs
van medische verzorging. De au-
teurs stellen voor in plaats van een

pay-as-you-go systeem de bijdrage-

voeten al vanaf nu geleidelijk te
gaan verhogen. Aan de hand van
een economisch model tonen zij

aan dat de resulterende overschot-
ten positieve gevolgen kunnen
hebben voor de economie, en al-
dus de werkenden kunnen com-
penseren voor de hogere bijdrage-

voeten. Qok wordt nog aandacht

besteed aan het beheer van de re-
serves (die zeer groot kunnen wor-

den, tot 50% van het NNF).
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The Economic Consequences of

;Immigraﬁon

'WeirLig onderwerpen staan deze ja-
‘ren zo in de belangstelling als im-
‘migratie. Waar voorheen de bijdra-

ge van inwijkelingen tot de ont-
wikkeling van een land als eendui-
dig positief werd geévalueerd, be-
innen steeds meer mensen daar-

.aan te twijfelen. In omzeggens elk

land ter wereld duiken groepen en

_politieke partijen op die het racis-
“me en de xenofobie in hun pro-

gramma hebben opgenomen. Er

“zijn vooralsnog weinig werken ver-

schenen die het probleem univer-
seel en op wetenschappelijfk ver-

‘antwoorde wijze benaderen. Die
“leemte wordt nu gedeeltelijk aan-
- gevuld door Julian Simon, die de

gevolgen bestudeert van het ver-

“blijf van (legale) inwijkelingen

voor de economie van de V5. Dat

gebeurt aan de hand van econome-

trische methodes en overvioedig
feitenmateriaal. De verschillende

hoofdstukken van het werk behan-

delen elk een bepaald aspect van

" het immigratievraagstuk, zodat de

algemene samenhang wel eens

‘zoek raakt. Sommige delen bezit-

en een stevige theoretische basis,
verschaft door eigen onderzoek,
terwijl andere dan weer groten-
deels gebaseerd zijn op secundaire

‘informatiebronmen. Ze werden

echter alle geschreven in een pret-

tig leesbare stijl, erop gericht zo-
veel mogelijk vooroordelen weg te
nemen die leven bij de publieke
(Amerikaanse} opinie. Immigran-
ten neigen niet méér dan autochto-
nen om te vervallen in misdaad.
Zij transfereren miet méér geld
naar het buitenland. Zij getuigen
van vakbekwaamheid en zin voor
injtiatief. Hun bijdrage tot de eco-
nomische ontwikkeling genereert
effecten die ten goede komen aan
de autochtonen. Immigranten ne-
men, op lange termdjn beschouwd,
niet de jobs af van autochtonen.
Hun tewerkstelling bedreigt niet
noemenswaardig het milieu en zij
heeft geen bewezen ongunstig in-
komensherverdelingseffect. In een
laatste hoofdstuk formuleert de au-
teur enkele aanbevelingen voor
een nieuw beleid. Kan men enigex-
lei morele bezwaren hebben tegen
het feit dat de aufeur immigranten
alleen beschouwt als produktiefac-
tor en daarbij de humane dimensie
toch wel enigszins verwaarloost,
dan moet anderzijds ook worden
gesteld dat het probleem zelden in
al zijn dimensies op deze manier
werd benaderd. Merken we nog
op dat het boek vooral werd ge-
schreven vanuit een Angelsaksi-
sche optiek, zodat de conclusies
niet meteen toepasselijk zijn op de
Belgische of Westeuropese reali-
teit.
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