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COMPETENTIES DIE DE AFGESTUDEERDEN VAN DE UANTWERPEN OP NIVEAU VAN DE 
INSTELLING VERWERVEN 

1. Als afgestudeerde kan je problemen oplossen vanuit een wetenschappelijke integere
houding. Je kan op basis van de geschikte methode kritisch wetenschappelijk onderzoek
uitvoeren om nieuwe kennis en inzichten te ontwikkelen (nexus + wetenschappelijke
integriteit).

2. Als afgestudeerde erken je de meerwaarde van samenwerken. Je levert actief een bijdrage
aan het werken in team en houdt hierbij rekening met de meningen en opvattingen van alle
teamleden (samenwerkend leren).

3. Als afgestudeerde heb je internationale competenties verworven om adequaat te
functioneren in de mondiale maatschappij (internationalisering)

4. Als afgestudeerde reflecteer je op je persoonlijke ontwikkeling vanuit een brede
maatschappelijke perspectief, in het bijzonder vanuit een grootstedelijke context. Je bent je
bewust van je eigen referentiekader en kan in een diverse samenleving ethisch en sociaal
handelen (diversiteit).

5. Als afgestudeerde handel je binnen een interculturele context met respect voor verschillen
en diversiteit. Je stelt je open en tolerant op ten opzichte van verscheidene politieke,
culturele en levensbeschouwelijke overtuigingen en kan je hierdoor geëngageerd inzetten
en empathie tonen naar anderen (actief pluralisme).

6. Als afgestudeerde handel je ethisch, maatschappelijk verantwoord en duurzaam. Vanuit een
interdisciplinaire houding reflecteer je op nieuwe uitdagingen met het oog op een duurzame
samenleving (duurzaamheid).

7. Als afgestudeerde ben je bewust van je verworven competenties en neem je zelfstandig
initiatief om op basis van verworven kennis, vaardigheden en attitudes op een creatieve
manier tot innovatie te komen (employability + ondernemingszin).
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