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Een aantal vaststellingen
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▪ Stijgend aantal studenten aan de UAntwerpen met nood aan financiële steun

▪ Grote studentenbevraging uitgevoerd door de Studentenraad (dec 2023): veel 
studenten hebben het op financieel vlak niet zo gemakkelijk. O.a. te weinig zicht 
op ‘verborgen’ kosten zoals wetboeken, labojassen of ander materiaal.

▪ Het Vlaams onderwijssysteem produceert ongelijkheid op basis van sociale en 
culturele achtergrond van leerlingen (OECD, 2015; 2018; 2023). Dit heeft ook effect in 
het hoger onderwijs (Heath et al., 2008) in de vorm van een grotere kans op studie-
uitval en lagere studieresultaten (Bunce et al., 2019)

▪ Omgevingsanalyse UAntwerpen: 64%
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Generatiestudenten gemiddeld generatiestudenten met studiebeurs



Team D&I zet in op:
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▪ Tutoraat (instroom): studiebegeleiding aan leerlingen met 
diversiteitskenmerken in het secundair onderwijs + aandacht voor 
overstap hoger onderwijs

▪ Mentoraat (doorstroom): studenten worden gekoppeld aan een mentor 
(medewerker UAntwerpen) of buddy (hogerejaarstudent) om hen te 
ondersteunen in hun eerste jaar aan de universiteit

▪ Gratis menstruatiemateriaal in alle toiletten

▪ Inclusief onderwijs: hoe kan je als docent diversiteit in je onderwijs 
brengen



Drempels wegnemen in de toekomst
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▪ Rolmodellenwerking ‘UAmbassadeurs’

▪ Nieuw beleidsplan D&I met aandacht voor sociaal-economische 
diversiteit

▪ Focusgroepgesprekken met studenten die financiële moeilijkheden 
ervaren → van daaruit acties uitwerken samen met DSSB
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