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Gedeelde verantwoordelijkheid in de jeugdzorg (De ideale wereld)
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Charlotte Fortems

▪ Onderzoek ter ondersteuning van de 3 proefprojecten ideale wereld
▪ Schakels, breuken en escalaties in de residentiële hulpverlening​ (jeugdhulp, GGZ, VAPH)

→ Meer continuïteit voor kinderen en jongeren, of indien nodig, doordachte, goed 
voorbereide schakels

▪ Verschillende stappen
▪ Literatuurstudie (kenmerken van de doelgroep, noden van de doelgroep, barrières, goede 

praktijken)

▪ Samenwerkingsscan

▪ Stem van kinderen, jongeren en ouders

▪ Focusgroepen met medewerkers

▪ Samenwerking deel II



Geestelijke gezondheidszorg in de gemeenschapsinstellingen
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▪ Onderzoek naar model van samenwerking tussen GI & GGZ

▪ Jongeren in geslotenheid

▪ Complexe noden 

▪ Outreach

▪ Participatief actieonderzoek
▪ Literatuurstudie

▪ Samenwerkingsscan

▪ Interviews met jongeren & ouders

▪ Focusgroepen met praktijkmedewerkers

Elien Craenhals



Samenwerking op een continuüm
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Netwerken Coördineren Samenwerken
Intensief 

samenwerken

Impliceert de 
uitwisseling van 
informatie voor
wederzijds voordeel.

Gebaseerd op Himmelman (2001)



Samenwerking op een continuüm
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Netwerken Coördineren Samenwerken
Intensief 

samenwerken

Gebaseerd op Himmelman (2001)

Impliceert de 
uitwisseling van 
informatie voor
wederzijds voordeel.

Impliceert het 
uitwisselen van 
informatie voor 
wederzijds voordeel 
en het wijzigen van 
activiteiten voor een 
gemeenschappelijk 
doel



Samenwerking op een continuüm
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Netwerken Coördineren Samenwerken
Intensief 

samenwerken

Gebaseerd op Himmelman (2001)

Impliceert de 
uitwisseling van 
informatie voor
wederzijds voordeel.

Impliceert het 
uitwisselen van 
informatie voor 
wederzijds voordeel 
en het wijzigen van 
activiteiten voor een 
gemeenschappelijk 
doel

Impliceert het 
uitwisselen van 
informatie, het 
wijzigen van 
activiteiten en het 
delen van middelen 
voor wederzijds 
voordeel en een 
gemeenschappelijk 
doel. Het vereist de 
mogelijkheid voor de 
instanties om de 
invloedssfeer te delen. 



Samenwerking op een continuüm
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Netwerken Coördineren Samenwerken
Intensief 

samenwerken

Gebaseerd op Himmelman (2001)

Impliceert de 
uitwisseling van 
informatie voor
wederzijds voordeel.

Impliceert het 
uitwisselen van 
informatie, het 
wijzigen van 
activiteiten en het 
delen van middelen 
voor wederzijds 
voordeel en een 
gemeenschappelijk 
doel. Het vereist de 
mogelijkheid voor de 
instanties om de 
invloedssfeer te delen. 

Impliceert het 
uitwisselen van 
informatie voor 
wederzijds voordeel 
en het wijzigen van 
activiteiten voor een 
gemeenschappelijk 
doel

‘multi-agency’ 
collaboration

‘inter-agency’ 
collaboration



Samenwerking op een continuüm
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Netwerken Coördineren Samenwerken
Intensief 

samenwerken

Gebaseerd op Himmelman (2001)

Impliceert het uitwisselen 
van informatie, het wijzigen 
van activiteiten, het delen 
van middelen en de 
bereidheid om de capaciteit 
van een ander te vergroten 
voor wederzijds voordeel en 
een gemeenschappelijk doel. 
Intensief samenwerken 
vereist dat de partner een 
deel van de invloedssfeer 
aan een andere instantie 
afstaat.

Aard van activiteiten
Voordeel (vanuit organisatieperspectief )
Doel
Invloed en beslissingsmacht 

Impliceert de 
uitwisseling van 
informatie voor
wederzijds voordeel.

Impliceert het 
uitwisselen van 
informatie voor 
wederzijds voordeel 
en het wijzigen van 
activiteiten voor een 
gemeenschappelijk 
doel

Impliceert het 
uitwisselen van 
informatie, het 
wijzigen van 
activiteiten en het 
delen van middelen 
voor wederzijds 
voordeel en een 
gemeenschappelijk 
doel. Het vereist de 
mogelijkheid voor de 
instanties om de 
invloedssfeer te delen. 



Netwerken (1)
Coördineren 

(2)

Samenwerken

(3)

Intensief 
samenwerken

(4)
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OEFENING: Geef 5 partners uit het netwerk van 
jouw organisatie/dienst/team weer waarmee je 
samenwerkt rond complexe casussen. Geef ook 
de intensiteit van elke samenwerking weer. 

Gebaseerd op VicHealth (2011)

Impliceert de uitwisseling
van informatie voor
wederzijds voordeel.

Impliceert het uitwisselen 
van informatie voor 
wederzijds voordeel en het 
wijzigen van activiteiten
voor een 
gemeenschappelijk doel

Impliceert het uitwisselen 
van informatie, het wijzigen 
van activiteiten en het delen 
van middelen voor
wederzijds voordeel en een 
gemeenschappelijk doel. Het 
vereist de mogelijkheid voor 
de instanties om de 
invloedssfeer te delen. 

Impliceert het uitwisselen van 
informatie, het wijzigen van 
activiteiten, het delen van middelen
en de bereidheid om de capaciteit 
van een ander te vergroten voor
wederzijds voordeel en een
gemeenschappelijk doel. Intensief 
samenwerken vereist dat de partner 
een deel van de invloedssfeer aan 
een andere instantie afstaat.



Pollvragen
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▪ Ben je aan 5 organisaties geraakt?

▪ Zijn er organisaties bij buiten GGZ? Zo ja, welke?

▪ Zijn er organisaties bij die met andere leeftijdscategorieën 
werken?

▪ Is het voor jou duidelijk waarom met elke partner die bepaalde 
intensiteit (netwerken, coördineren, samenwerken, intensief 
samenwerken) tot stand kwam? 



In gesprek
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▪ Wat bepaalt de intensiteit van samenwerking met een 
partner?

Netwerken Coördineren Samenwerken
Intensief 

samenwerken



In gesprek
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▪ Heb je met elk van de genoemde partners de gewenste 
intensiteit van samenwerken? 

▪ Zijn er samenwerkingen die voor jou ontbreken?



Take home message
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▪ Formuleer voor jezelf een voornemen/take home message
m.b.t. samenwerking.

▪ Wissel je voornemen uit met je buur.  



Contact
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▪ Heb je suggesties m.b.t. samenwerking in het kader van onze 
onderzoeken (GGZ-justitie-jeugdzorg-VAPH)? 

▪ Ga je hierover graag met ons in gesprek? 

charlotte.fortems@uantwerpen.be

elien.craenhals@uantwerpen.be
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