
VISIE 

‘Think global act local’: als toonaangevende universiteit willen we ons, binnen de multidiverse 

havenstad Antwerpen, op verantwoorde wijze globaal engageren en positioneren. Onze universiteit 

zet binnen al haar geledingen in op globaal burgerschap.  

We handelen binnen de context van de wereldwijde SDGs (Agenda 30) die staan voor grote 

gezamenlijke uitdagingen op het vlak van onderwijs, armoede, mensenrechten, migratie, gezondheid, 

globale markt, klimaat, biodiversiteit ... Dit zijn stuk voor stuk domeinen waarin de Universiteit 

Antwerpen sterk staat en internationaal duurzame partnerschappen uitbouwt in zowel onderzoek, 

onderwijs als dienstverlening. 

De Universiteit Antwerpen wil een inclusieve en universele universiteit zijn.  Als actor in de lokale en 

wereldwijde diverse samenleving heeft ze als opdracht bij te dragen tot communitas. Dit doet ze door 

een ontmoetingsplaats te creëren waar diverse soorten kennis aandacht krijgen  en op een open, 

integere en wetenschappelijk onderbouwde manier worden onderwezen en in dialoog gebracht. 

Binnen deze ‘pluriversiteit’ toont de universiteit een grote gevoeligheid voor het bestaan en de 

correctie van machtsonevenwichten in discours en praktijken, met name ook voor het historische en 

actuele onevenwicht tussen het Globale Noorden en het Globale Zuiden. 

Daarbij aansluitend streeft de UAntwerpen naar een globaal engagement voor een wereld waarin 

problemen en oplossingen globaal geconnecteerd zijn en die daarom vragen om het consciëntieus 

cultiveren van gelijkwaardige samenwerking en partnerschappen wereldwijd, ook in samenwerking 

met actoren in het Globale Zuiden. In werking en discours laten we de oude framing van ‘het 

ontwikkelde Noorden (sic) en ‘het ontwikkelende Zuiden’ (sic) achter ons en maken we een keuze voor 

wereldwijde lotsverbondenheid, diversiteit en solidariteit. Specifieke aandacht gaat daarbij naar 

reflectie en uitwisseling over de verdere dekolonisatie van onze denkwijzen en handelen (in de zin dat 

het ‘Noorden’  niet langer automatisch de norm voor het ‘Zuiden’ is en dat we ons ook laten bevragen 

vanuit andere perspectieven). Dit heeft grote sociale, economische, politieke, ecologische en culturele 

implicaties. Het betekent o.a. dat we op een kritische en vernieuwende manier omgaan met onze 

historische erfenis, niet claimen het centrum van alle kennis te zijn, diversiteit de ruimte bieden, 

ongelijkheid en racisme herkennen en bestrijden, rekening houden met de bestaande historische 

machtsonevenwichten, en de diverse perspectieven en stemmen uit de wereldwijde gemeenschap  

verder binnenbrengen op alle niveaus.  

De Werkgroep Ontwikkelingssamenwerking zal zichzelf herdefiniëren en, ondersteund door 

thematische expertgroepen, bovenstaande visie verder uitwerken en concretiseren. De  weg naar een 

inclusieve universiteit is een lange weg die betrokkenheid van allen vergt. De denkoefening en het 

proces van WGOS en expertgroepen lopen dan ook parallel en in samenwerking met andere actoren 

binnen de instelling. Er wordt hierbij ook geleerd van gelijklopende externe denkprocessen bij andere 

relevante organisaties (bv. VLIR-UOS, 11.11.11). Vanuit de historische traditie van samenwerking met 

het ‘Zuiden’ ambieert de WGOS een rol als mede-katalysator richting verbindende solidariteit en 

globaal engagement binnen de universiteit.  

 

 


