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le leerjaar A - stroom

le leerjaar B - stroom

Maatschappij Economie
& welzijn & organisatie

Economie & organisatie
Maatschappij & welzijn
2B Opstroom

MAATSCHAPPUI) &WELZIJIN

Moderealisatie
en verkoop
A-finaliteit

Maatschappij| Zorg en
en welzijn welzijn
D/A-finaliteit | A-finaliteit

Gezond- | Basiszorg en |Moderealisatie
heidszorg | ondersteun- | A_finaliteit
D/A-finaliteit ing
A-finalitieit

Verzorgende/
zorgkundige
A-finaliteit

Kinderbegeleider
A-finaliteit

Ontwikkelaar
prototype mode HO
A-finaliteit

ECONOMIE & ORGANISATIE

Organisatie
en logistiek
A-finaliteit

Bedrijf en
organisatie
D/A-finaliteit

Bedrijf en Onthaal,
organisatie organisatie en
D/A-finaliteit sales
A-finaliteit

Commercieel
assistent
A-finaliteit A-finaliteit

* *

Voorbereiding




Uitdagingen

woonsituatie
kansarmoede

spijbelen

geen eten zittenblijven

groepsgedrag

straattaal en gedrag verblijfstatuten

studiemotivatie
superdiversiteit

anderstalige ouders & leerlingen

studiekeuze

Joe sterker de band met de school, hoe
deiner de kans dat leerlingen athaken

“Tekort aan diversiteit onder leraren™:
hogescholen vragen debat over
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Team IMS

Vele verschillen (geslacht, geaardheid, opvoeding, temperament, hobby'’s,
woonplaats, lengte, haarkleur, ...)

- 22,3% personeelsleden met migratieachtergrond.

37,5% van secretariaatspersoneel, 19% van leerkrachtenteam
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Algemeen directeur

Dimitri Meurrens
TAC
Kurt De Baets
E3
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Directeur TB79
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Meerwaarde diversiteit in eigen korps

— Verschillende talen in huis
— Herkenbaarheid voor ouders en leerlingen
— Correctere afspiegeling van bevolkingsdiversiteit in de stad

— Leren samenleven en samenwerken toepassen op school-,
team- en klasniveau

— Rolmodellen voor leerlingen
— Eigen referentiekaders in vraag durven stellen

— Vooroordelen en discriminatie bespreken



Brede (open...) school

— Leerlingen
- Welbevinden (en natuurlijk ook leren...)
— Erkennen van (culturele) achtergrond

- Allerlei activiteiten (Iftar, Rootszoekers, project 50 jaar migratie, ... maar ook
kleine dingen)

- Leerlingenraad
— Ouders
- Oudercontacten
- Smartschool
- Open (en dichte) communicatie
- Verschillende talen
— Samenwerking
- buurt, jeugdwerk, CLB, Borgerbaan, Schoolbrug, tutoraat, ...
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