






Uitdagingen

kansarmoede

geen eten

spijbelen

superdiversiteit

anderstalige ouders & leerlingen

verblijfstatuten

woonsituatie

groepsgedrag

studiemotivatie

zittenblijven

straattaal en gedrag

studiekeuze







Team IMS

− Vele verschillen (geslacht, geaardheid, opvoeding, temperament, hobby’s, 

woonplaats, lengte, haarkleur, …)

− 22,3% personeelsleden met migratieachtergrond.

− 37,5% van secretariaatspersoneel, 19% van leerkrachtenteam
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Meerwaarde diversiteit in eigen korps

− Verschillende talen in huis

− Herkenbaarheid voor ouders en leerlingen

− Correctere afspiegeling van bevolkingsdiversiteit in de stad

− Leren samenleven en samenwerken toepassen op school-, 

team- en klasniveau

− Rolmodellen voor leerlingen

− Eigen referentiekaders in vraag durven stellen

− Vooroordelen en discriminatie bespreken



Brede (open…) school
− Leerlingen

− Welbevinden (en natuurlijk ook leren…)

− Erkennen van (culturele) achtergrond

− Allerlei activiteiten (Iftar, Rootszoekers, project 50 jaar migratie, … maar ook 
kleine dingen)

− Leerlingenraad

− …

− Ouders

− Oudercontacten

− Smartschool

− Open (en dichte) communicatie

− Verschillende talen

− …

− Samenwerking

− buurt, jeugdwerk, CLB, Borgerbaan, Schoolbrug, tutoraat, …
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