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1. Inleiding: IOB 2023 — verder zaaien en oogsten

Beste lezers,

Als ik terugblik op het afgelopen jaar, besef ik dat de kern van mijn boodschap in het jaarverslag van
vorig jaar ook in 2023 nog de essentie uitmaakte van onze bezigheden: we hebben ook dit afgelopen
jaar sterk ingezet op het verder zaaien, maar ook toch alweer een reeks zeer mooie vruchten mogen
zien van onze inspanningen.

Het continu blijven streven naar meer duurzame excellentie in het verwezenlijken van onze drievoudige
missie van academisch en maatschappelijk-relevant onderwijs, onderzoek en dienstverlening, dit in een
snel veranderend wereldlandschap, blijft de kern van onze inspanningen. Als een in het Mondiale
Noorden gebaseerd instituut voor ontwikkelingsstudies vereist dit een constante bevraging van onze
activiteiten, van ons ‘institutioneel DNA’, ten einde ons ‘maatschappelijke bestaansrecht’ te blijven
verdienen. Het vereist een constant zoeken om onze academische samenwerkingen te verbreden en
verdiepen, niet alleen met collega-instituten in het Noorden, maar vooral met partnerinstellingen in het
Zuiden, en met ons uitgebreide alumninetwerk, met als doel ons onderwijs, onderzoek en
dienstverlening verder te globaliseren en te dekoloniseren, en tegelijkertijd de interactie tussen deze
drie dimensies te versterken.

Het verdere zaaien verwijst aldus naar het proces van reflectie en opfrissen van ons institutioneel DNA,
van onze missie en visie, dat ons ook in 2023 zeer intensief bezighield, in een reeks, ook instituuts-brede,
initiatieven van overleg en besluitvorming.

Terwijl we met dit zaaiproces intensief bezig zijn geweest, zien we toch ook al een rijke tussentijdse
oogst van onze inspanningen. Om er institutioneel maar een paar uit te lichten: we hebben dit jaar een
zeer positieve peer review van onze masterprogramma's gekregen, en hebben ook de laatste hand
gelegd aan ons nieuw strategisch vijfjarenplan voor onderzoek en outreach. Ondertussen is onze staf
verbreed, onder meer met twee (ZAPBOF) onderzoeksprofessoren (waarvan één een ‘ERC-starting
grant’ financiering verwierf), en startte er ook een langdurig postdoctoraal mandaat in samenwerking
met het Afrikamuseum in het kader van het FED-tWIN programma. We versterkten onder meer hiermee
ook verder onze inbedding in de Universiteit Antwerpen en de vruchtbare samenwerking met andere
entiteiten in onze universiteit. En we zagen ook dat al deze individuele en collectieve inspanningen van
onze stafleden in 2023 weer een rijke vrucht opleverden, waardoor ook dit jaar weer alle concreet-
gestelde doelen in het kader van onze beheersovereenkomst werden bereikt. Dat alles kan u, beste
lezer, in detail ontdekken in het vervolg van dit verslag.

Ik wens u daarbij dan ook een verhelderende en plezierige lezing van dit jaarverslag toe.
Hoogachtend,
Danny Cassimon

Voorzitter, IOB



2. Onderwijs

2.1. De masterprogramma’s

Doelstelling:

De masterprogramma’s streven een Vlaamse, Belgische en internationale meerwaarde en
samenwerking na, alsook een aantoonbare wisselwerking met het onderzoek en de
dienstverlening.

De omvang van de opleidingen bedraagt 60 studiepunten.

Realisaties in 2023:

In 2023 werd het ‘ICP_Connect’ project (gefinancierd door VLIR-UQOS) verder uitgebouwd. Dit
project laat ons toe om de masterprogramma’s verder te internationaliseren en op een graduele
manier delen van de programma’s te koppelen aan activiteiten in Nicaragua, DR Congo,
Tanzania, de Filipijnen, Oeganda, Colombia en Ecuador. We sloten de vorige fase af (VLIR UOS
ICP Incremental Funding/ ICP Connect 2017-21) met een positieve evaluatie. Een aanvraag voor
fondsen voor fase twee via VLIR ICP Connect (2022-27) werd toegekend —voor de drie
verschillende masterprogramma’s en hun respectievelijke plannen— en laten ons toe om
gedurende vijf jaar verder te werken aan dit traject. Zie uitgebreider overzicht in hoofdstuk 4
van dit rapport. De jaarlijkse rapportering (VLIR-UOS-ICP) is beschikbaar op aanvraag.

Het curriculum van de masterprogramma’s, dat in 2007 grondig werd vernieuwd, bleef
onveranderd qua structuur en modules, doch wordt zowel inzake inhoud als inzake
onderwijsmethodes quasi continue aangepast op basis van nieuwe academische kennis en
onderzoek, alsook internationale evoluties en trends in het werkveld en nieuwe pedagogische
tools en inzichten.

Het voortraject met taalbad en inleiding tot wetenschappelijke literatuur ten behoeve van
anderstalige studenten en studenten die het vereiste taalniveau niet halen, werd opnieuw
georganiseerd door Linguapolis. Het voortraject bleef onveranderd maar wordt op basis van
voorgaande edities telkens aangepast aan de noden van de studenten. De cursus werd in 2020
hervormd en bestond opnieuw uit twee hoofddelen; een traject ‘Academic listening, reading
and vocabulary’ enerzijds en een traject ‘Speaking and writing for study and professonial
purposes’ anderzijds. De cursus is geinspireerd door wetenschappelijke literatuur aangeleverd
door IOB-docenten. In totaal namen tien studenten deel. Het voortraject werd in 2023 grondig
herbekeken inzake kostenefficientie en zal in 2023-24 grondig gereorganiseerd worden.
Gezien het belang van internationalisering en interculturele competenties voor
masterstudenten, is 10B reeds sinds 2014 gestart met het inrichten van sessies rond
interculturele communicatie. De sessies rond interculturele communicatie werden geleidelijk
aan uitgebreid tot een workshop ‘Everyday Diplomacy’, die in 2018 voor het eerst werd
aangeboden, werd in 2021 omgevormd tot een sessie ‘Gender and diversity’. Deze workshop
vond plaats op 18 oktober 2023 en werd begeleid door het Universitair Centrum voor
Ontwikkelingssamenwerking (UCOS).

IOB organiseert op aanvraag een aangepaste (‘light’) versie van het buddy- en
mentoringsysteem. Het doel hiervan was studenten op te vangen met praktische vragen. Op
basis van vrijwillige inschrijving worden studenten in groepjes van ongeveer 6 studenten
toegewezen aan een ATP-lid voor opvolging op vlak van sociaal welzijn. Dit overleg wordt dan


https://www.uantwerpen.be/en/about-uantwerp/faculties/institute-of-development-policy/about-iob/icp-connect/

sporadisch georganiseerd, afhankelijk van de noden van de studenten. Dit jaar was er geen nood
vanuit de studenten om een buddy systeem op te starten.

e In 2023 werden er 5 reisbeurzen gefinancierd in het kader van het eindwerk, allemaal
gefinancierd door |OB travel grant. Deze ‘travel grants’ stellen studenten in staat om veldwerk
te verrichten in het kader van hun eindwerk. Bovendien werd er ook één travel grant toegekend
voor Mobility Window, deelname van een student aan een lopend onderzoeksproject bij een
van de partneruniversiteiten.

e Aandrie masterstudenten werd de Prijs voor Mondiaal Onderzoek van de Provincie Antwerpen
toegekend op 13 september 2023.

e Het beleid van valorisatie van de eindwerken van de masterstudenten, opgestart in 2008, werd
verdergezet: 6 dissertaties werden geselecteerd om omgezet te worden in een 10B discussion
of working paper of een artikel in een wetenschappelijk peer-reviewed tijdschrift.

e Werkbezoeken masterstudenten:

1. Introductieweek: 12-16 september 2022
2. Kick-off Weekend: 1-2 oktober 2022
3. Parijsreis: 19-21 maart 2023

2.2. Kwaliteitszorg

Doelstelling:
e De interne kwaliteitszorg wordt georganiseerd op basis van de modulaire opbouw van de
masterprogramma’s.
e De kwaliteit van de instroom wordt bewaakt door de selectiecommissies.

De verslagen en conclusies van de kwaliteitscontroles worden aan de minister bezorgd. De Universiteit
Antwerpen zorgt, samen met |IOB, voor de kwaliteitsbewaking van het onderwijs volgens een systeem
dat buitenlandse en internationale vergelijking mogelijk maakt.

Realisaties in 2023:

o De onderwijscommissie vergaderde in 2023 vijfmaal (13 maart, 22 mei, 19 juni, 9 oktober en 4
december).

e Per masterprogramma werd een ombudspersoon aangesteld.

e Per masterprogramma werd de examen- en de fraudecommissie aangesteld.

e De studentenevaluaties (surveys en focusgroepen) met betrekking tot het academiejaar 2022-
2023 werden gerealiseerd zoals gepland.

o De opzet en het beoordelingssysteem van de master thesissen werd in 2022 geévalueerd door
8 externe (internationale) evaluatoren in het kader van de 6-jaarlijkse benchmark voor de
masterproeven. In 2023 ging een ‘task force’ onder leiding van de programmadirecteur aan de
slag met het uitwerken en concreet maken van de aanbevelingen.

e |n het kader van de 6-jaarlijkse kwaliteitszorgcyclus kreeg IOB bezoek van een internationaal
peer review team op 10 en 11 mei 2023 (bestaande uit UAntwerpen interne en externe
evaluatoren). Een uitgebreid zelfevaluatie rapport voor de 3 masterprogramma’s (met focus op
multi-perspectiviteit, internationalisering, nexus onderwijs-onderzoek), vormde de basis voor
de vele gesprekken tussen het peer review team en I0B docenten, studenten en alumni. Het
onderwijs in de 3 masterprogramma’s werd gunstig geévalueerd.



https://medialibrary.uantwerpen.be/files/2137/34aa6dd7-ba2f-4dc3-83fd-4d684fab907e.pdf?_gl=1*1wk1hqu*_gcl_au*ODcyMjEwNDIwLjE3MDE3NjUzMzg.*_ga*MTQyOTExNjY5LjE3MDE3NjUzMzg.*_ga_WVC36ZPB1Y*MTcwNzkxMDg2NC42Ny4xLjE3MDc5MTI1OTEuNTkuMC4w&_ga=2.113549127.1512119243.1707811268-142911669.1701765338

e Op basis van de suggesties van het peer review team (er waren geen echte verbeterpunten),
stelde het onderwijsteam van IOB in juni 2023 een ontwikkelingsplan op voor de komende
jaren.

e De academische kalender 2023-2024 werd goedgekeurd op de Instituutsraad van 29 juni 2023.

2.3. Kwantiteit en kwaliteit van in- en uitstroom van studenten

Doelstelling:
e Ten minste 45 masterdiploma’s worden afgeleverd per academiejaar.

e Ten minste 2 nieuwe studenten vatten een doctoraatsopleiding aan.
e Het aandeel buitenlandse studenten bedraagt ten minste 50%.

Realisaties in 2023:

e 61 masterdiploma’s werden afgeleverd tijdens en op het einde van het academiejaar 2022-
2023.

e 6 studenten hebben in 2023 hun doctoraatsopleiding aangevat (zie verder, rubriek 2.9. over
doctoraat).

e Het aandeel buitenlandse studenten in het academiejaar 2022-2023 bedroeg 94%.

e Tijdens het academiejaar 2022-2023 rondde 70% van de studenten het programma succesvol
af, 30% slaagde niet.

Figuur 1.
Studenten (2022-2023) volgens studieresultaten
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Op een totaal van 87 ingeschreven studenten slaagden 61 studenten, waarvan 19 in Governance and
Development (GOV), 17 in Globalisation and Development (GLOB) en 25 in Development Evaluation and
Management (DEM). Van de 61 geslaagden waren er 20 heringeschreven studenten (op een totaal van
28 studenten die niet slaagden in 2022), het grote merendeel studenten die vorig jaar kozen voor een
vrijwillige herinschrijving als thesisstudent. Zo blijkt dat het overgrote deel van deze laatste groep van
studenten daadwerkelijk een jaar later het programma succesvol afrondt.

Zesentwintig studenten slaagden niet:

= 19 studenten dienden hun eindwerk niet in en kozen voor een vrijwillige herinschrijving als
thesisstudent;



= 1studentslaagde niet voor het eindwerk — deze student koos eveneens voor een herinschrijving
als thesisstudent;

= 5studenten slaagden niet voor één of meerdere opleidingsonderdelen. Twee studenten kozen
voor een herinschrijving voor één of meerdere opleidingsonderdelen om alsnog het diploma te
behalen;

= 1 student besliste om haar studies te onderbreken omwille van professionele redenen.

Veertien studenten behaalden grote onderscheiding, 27 studenten behaalden een onderscheiding en
20 studenten behaalden een voldoening. De gediplomeerden kwamen uit 26 verschillende landen.

I0OB ontving 578 kandidaturen voor nieuwe inschrijvingen voor academiejaar 2023-2024, waarvan 108
dossiers onvolledig waren, niet in aanmerking kwamen voor academische toelating of te laat werden
ingeleverd en bijgevolg niet aan de selectiecommissie werden voorgelegd. Van de 470 volledige
kandidaturen werden 323 kandidaten toegelaten om zich in te schrijven (academisch aanvaard).
Uiteindelijk schreven 56 studenten (17% van deze aanvaarde kandidaturen) zich in aan het begin van
het academiejaar.

48% van de regulier ingeschreven studenten (d.i. eerste inschrijving diplomastudenten) zijn ‘self-
sponsoring’ studenten en 52% van de studentenpopulatie doet een beroep op een beurs: deze 29
studenten ontvangen een VLIR-UOS beurs.

De verdeling over de verschillende programma’s is als volgt. Dit betreft alle categorieén van studenten
(1e, 2e en 3e inschrijving), m.n. 78 studenten in het totaal (56 eerste inschrijving en 22 tweede
inschrijving).

= 29 studenten volgen Development Evaluation and Management

= 25 studenten Governance and Development en

= 24 studenten Globalisation and Development.

De ingeschreven studenten komen uit 27 verschillende landen (zie bijlage 5). De vrouwelijke studenten
maken meer dan de helft uit van het totaal aantal studenten (zie figuur 2.)

Figuur 2.
Studenten volgens geslacht, 2023-2024

M/F ratio 2023-2024
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13 13
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management development development



2.4. Regelgeving en rechtspositie van studenten

Doelstelling:
e De organisatie van het onderwijs wordt vastgelegd in algemene en cursus-specifieke

reglementen.

e Er is een duidelijke rechtspositieregeling, participatie in het beleid en degelijke sociale,
administratieve en culturele opvang voor studenten, naast structurele omkadering en opvolging
van alumni.

Realisaties in 2023:

e Het onderwijs- en examenreglement van de Universiteit Antwerpen is van toepassing op de
masterstudenten.

e De Academic Survival Guide (ASG) werd aangepast voor het academiejaar 2022-2023 en
verspreid onder de masterstudenten.

e Twee verkozen masterstudenten zijn lid van de Onderwijscommissie en van de IOB-Raad.

e |OB financierde in 2023 — geheel of gedeeltelijk — de kost van een aantal activiteiten ten
behoeve van de studenten, zoals taalcursussen. Een afsluitende culturele studentenactiviteit
voor de gediplomeerden en de nieuwe studenten werd in samenwerking met het
studentencomité georganiseerd.

Daarnaast werd een financiéle tussenkomst voor hulpbehoevende studenten voorzien. Deze bestaat
uit een beperkte financiéle ondersteuning per maand of, in uitzonderlijke gevallen, een eenmalige
tussenkomst voor medische kosten of huur. Studenten kunnen op basis van een standaard
aanvraagformulier een gemotiveerd aanvraagdossier indienen bij het Sociaal Comité (SC). Daarbij
moeten zij hun inkomsten en uitgaven verantwoorden. Onduidelijke of inconsistente aanvragen worden
geweigerd of worden teruggekoppeld naar de student voor nadere toelichting.

Het Sociaal Comité beoordeelt deze dossiers op basis van volledigheid, duidelijkheid en dringendheid.
De beleidslijnen van het SC voor het toekennen van financiéle steun zijn: prioritaire steun voor
regelmatige studenten, enkel studenten zonder vervangingsinkomen of studiebeurs komen in
aanmerking, transport- en inschrijvingskosten worden niet gefinancierd, toegekende steun moet
supplementair zijn en mag geen basis zijn om te overleven, de financiéle steun wordt toegekend voor
een periode van 3 maanden waarna de situatie van de student op basis van een bijgewerkte
inkomsten/uitgaventabel opnieuw wordt geévalueerd. Daarnaast kan in uitzonderlijke omstandigheden
eenmalige steun worden toegekend voor een specifieke gebeurtenis/omstandigheid (bijv.
uitzonderlijke medische kosten).

Tabel 1 geeft een overzicht van de uitkeringen per academiejaar van het Sociaal Comité in de laatste
twaalf academiejaren. Tijdens het academiejaar 2022-2023 werden 2 aanvragen tot financiéle steun
ingediend die beide werden aanvaard door het Sociaal Comité.



Tabel 1.
Evolutie uitkeringen Sociaal Comité (in euro)

Maandelijkse steun Eenmalige steun Totaal
2022-2023 1.250 561,04 1.811,04
2021-2022 1.350 68,70 1.418,7
2020-2021 0 0 0

12.154
2019-2020 waarvan 11.340 COVID- 1.970,18 14.124,18
gerelateerd waarvan 1.154 COVID-gerelateerd

2018-2019 840,37 0 840,37
2017-2018 1.110 0 1.110
2016-2017 1.400 0 1.400
2015-2016 0 886 886
2014-2015 600 877 1.477
2013-2014 750 0 750
2012-2013 200 52 252
2011-2012 840 1.040 1.880
2010-2011 4.000 0 4.000

2.5. Studiegelden

Doelstelling:

Er moet over worden gewaakt dat de hoogte van de studiegelden, binnen de limieten opgelegd
door het flexibiliseringsdecreet, geen drempel vormt voor studenten uit minder gegoede
sociaaleconomische groepen. Indien nodig kan via een afbetalingsplan een gespreide betaling
van het inschrijvingsgeld voorzien worden.

Realisaties in 2023:

Het reguliere studiegeld bedraagt 2.150 euro per academiejaar (€ 350 + € 30/ECTS).

Bepaalde studenten kunnen een vermindering van het studiegeld aanvragen. Het verminderde
inschrijvingsgeld bedraagt 1.250 euro (€ 350 + € 15/ECTS). Er zijn 2 categorieén van studenten
die deze vermindering kunnen aanvragen. Categorie 1 bestaat uit studenten uit de zgn. Low
Income Countries en Lower Middle Income Countries van de OESO-DAC lijst. Zij komen in
aanmerking voor een vermindering van het inschrijvingsgeld mits zij voorheen geen master of
advanced master behaalden buiten hun eigen continent en op voorwaarde dat zij zowel
staatsburger als inwoner zijn van een van de voornoemde landen. Zij dienen via een
aanvraagformulier aan te tonen dat hun financiéle situatie een vermindering van het
inschrijvingsgeld rechtvaardigt. Categorie 2 bestaat uit studenten die niet afkomstig zijn uit de
landen van categorie 1. Zij komen in aanmerking voor een vermindering van het
inschrijvingsgeld mits voorheen geen bijkomende master of advanced master behaalden en
mits zij beursstudent waren tijdens hun studies voorafgaand aan hun inschrijving aan |OB.

Het inschrijvingsgeld voor VLIR-UOS bursalen bedroeg 979,60 euro en wordt gedekt door de
studiebeurs.



Studenten die middels een studiebeurs (uitgezonderd VLIR, BTC of Erasmus Mundus) komen
studeren, betalen een inschrijvingsgeld van 5.150 euro (€ 350 + € 80/ECTS) per academiejaar.

2.6. Alumniwerking

Doelstelling:

Een alumniwerking wordt uitgebouwd met als doel het faciliteren en versterken van duurzame
relaties tussen alumni onderling enerzijds, en tussen alumni en I0B-personeel anderzijds.

Realisaties in 2023:

IOB blijft investeren in het opbouwen van alumni-netwerken. Daarom worden een aantal

nationale alumni chapters in een aantal kernlanden opgestart, om op die manier meer
structurele netwerken uit te bouwen, en meer ‘ownership’ van de alumniwerking bij de alumni
zelf te leggen. Tot dusver heeft IOB chapters opgericht in DR Congo, Tanzania, Oeganda, de
Filipijnen, Nicaragua en Ethiopié. In 2022 werd ook in Belgié een nieuw alumni netwerk
opgestart. Ook werden alumni events georganiseerd in Ecuador en Colombia en verkend of er
interesse is in de opstart van een alumni netwerk. Daarnaast wil IOB ook meer investeren in
‘kennis netwerken’, waarbij niet de geografische band, maar de expertise en interesse in een
topic de bindende factor is (vb zie onder Communitor-netwerk).
Verschillende alumni ‘spaces’ laten IOB en de alumni om elkaar te informeren, in contact te
blijven en onderlinge netwerken en samenwerking te stimuleren: een 10B Facebook
alumnigroep (inclusief nationale en afstudeer-subgroepen), LinkedIn, |0B-nieuwsbrief,
alumnimagazine 'Exchange to Change', WhatsApp-groepen en Instagram.
= De I0B-alumni Facebook-community, 10B-website, elektronische nieuwsbrief,
Facebookpagina, LinkedIn, Instagram en Twitter worden gebruikt om alumni en een
breder publiek te informeren over evenementen, nieuws en opportuniteiten gelinkt aan
IOB of andere gerelateerde initiatieven.

* Het alumnitijdschrift ‘Exchange to Change’ werd in 2023 tweemaal gepubliceerd (maart
en oktober), zowel online als in hard copy beschikbaar (op aanvraag). In het academiejaar
2022-23 werden opnieuw ook |IOB-studenten in het redactieteam opgenomen.

Bovendien organiseert I0B ook verschillende activiteiten voor alumni, gaande van
laagdrempelige netwerkevents, tot activiteiten waarbij de nadruk meer op informatie en kennis
delen ligt (bv. refresher courses, alumni seminars,...) zowel in het Noorden als het Zuiden. 0B
wenst zo de alumnicapaciteit en -netwerken te versterken alsook een platform te bieden om de
bestaande alumni-expertise te delen met de IOB-community (studenten, personeel, partners,...)
In 2022-23 organiseerde I0B alumniseminars in Oeganda, de Filipijnen, Ecuador, Colombia en
Belgié.

1. I0B Community Netwerkevenement (september 2022 en juni 2023): in zowel het
academisch jaar 2021-22 als het academisch jaar 2022-23 werd een I0B-community-
evenement georganiseerd om netwerken en interactie tussen I0B-studenten,
medewerkers, alumni en partners te faciliteren. Diverse tools —waaronder profielboekjes,
netwerkkaarten van gedeelde interesses, een bingospel en posters die het
werk/profielen van alumni, medewerkers en partners presenteerden— werden gebruikt
om informele uitwisseling en gemeenschapsopbouw onder de deelnemers te
bevorderen.
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2. In Oeganda werd in februari 2023 een |0B-alumniseminar georganiseerd in Kampala.
Diverse alumni en I0B-medewerkers kwamen informeel samen en deelden enkele van
hun lopende werkzaamheden.

3. Twee alumni-evenementen werden georganiseerd in oktober 2022, één in Bogot3,
Colombia, en een ander in Quito, Ecuador. Beide evenementen waren informele
bijeenkomsten om andere alumni binnen het land te ontmoeten en opnieuw in contact
te komen met IOB-medewerkers.

4. In Tanzania werden alumni ook uitgenodigd om actief deel te nemen aan het seminar
‘Citizen Science in Tanzania ... the new magic bullet?’

IOB tracht ook de expertise en netwerken van alumni te delen met I0B-studenten en -
onderzoekers. Ook werd in 2023 het ‘Life after IOB’ traject voor |I0B-studenten nog verder
uitgebreid. Naast een algemene informatiesessie over de opportuniteiten na het afstuderen
(bv. PhD scholarships, internships, ...), wordt aan studenten eveneens de mogelijkheid geboden
om deel te nemen aan een heel aantal workshops (how to make a policy brief, a video, a good
CV, netwerk event, ondersteuning bij het vinden van een internship ...) om hun professionele
vaardigheden uit te breiden en hen zo beter voor te bereiden op enerzijds (re)integratie in de
arbeidsmarkt en anderzijds hun onderzoek beter te kunnen delen met geinteresseerde
stakeholders en hun rol als change agent te kunnen waarmaken.

2.7. Kortlopende opleidingsprogramma’s

Doelstelling:

Jaarlijks wordt er minstens één kortlopend internationaal opleidingsprogramma georganiseerd.

Realisaties in 2023:

De debattencyclus Debating Development werd voortgezet in 2023, in samenwerking met de
Universitaire Stichting voor Ontwikkelingssamenwerking (USOS), het Universitair Centrum Sint-
Ignatius Antwerpen (UCSIA) en ditmaal ook met het Instituut voor Milieukunde en Duurzame
Ontwikkeling (IMDO). De 21e editie van Debating Development bracht academici, studenten en
beleidsmakers bijeen voor een reeks over de “de universiteit als onderwerp van sociale
transformatie”. Negen panels onderzochten, elk vanuit een ander perspectief, hoe
universiteiten hun principes van dekolonisering, diversiteit en duurzaamheid (niet) toepassen
op de eigen instelling. Hiermee slaagde de reeks erin om fundamentele vragen op te werpen
over de rol en de reden van een universiteit en over het functioneren ervan. De betrokkenheid
van de universitaire gemeenschap bij deze debatten maakte van deze editie een erg levendige
en relevante reeks. De reeks werd als keuzevak opgenomen door 190 studenten, uit alle negen
faculteiten van de Universiteit Antwerpen. Voor elke sessie was er ook belangstelling van
academisch personeel en van het bredere maatschappelijke middenveld. In totaal 250 personen
schreven zich voor één van de sessies in.
IOB biedt sinds 2023 vijf micro-credential vakken aan:

1. Theories of development
Gender and development
Qualitative data analysis
Global Finance for Development

vk wnwN

The political ecology of sustainable development and green economy
Meer info hierover vindt u op deze webpagina.
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Kortlopend opleidingsinitiatief (KOI): 2023 Evaluation Capacity Development (ECD) Seminar
(25/09/2023 - 6/10/2023)

Dit tweeweekse seminar voor de ontwikkeling van evaluatiecapaciteit (ECD), gefinancierd door
Dienst Bijzondere Evaluatie (DBE) van de Belgische Ontwikkelingssamenwerking, heeft als doel
toonaangevende evaluatie-experts (leden van Nationale Evaluatieverenigingen, VOPEs) uit
ontwikkelingslanden bijeen te brengen. Het doel is om deze evaluatieverenigingen te versterken
in hun rol bij het ontwikkelen van nationale monitoring- en evaluatiecapaciteiten. Specifiek
beoogt dit seminarie 25 evaluatie-experts, die lid zijn van nationale evaluatieverenigingen, in
staat stellen om drijvende krachten te worden bij het versterken van hun nationale monitoring-
en evaluatiesystemen en hun eigen evaluatieverenigingen. Er waren twintig beurzen
beschikbaar, gefinancierd door SEO, voor evaluatie-experts uit 14 partnerlanden.

2.8. Internationale onderwijsprogramma’s

Doelstelling:

IOB streeft naar toename van de expertise en van de effectiviteit van de werking na door
samenwerking met andere universiteiten en onderzoeksinstellingen, inclusief in laag- en
middeninkomenslanden. De samenwerking moet een meerwaarde opleveren voor de eigen
opleidingen, onderzoek en/of dienstverlening.

IOB streeft internationale samenwerking na op het vlak van onderwijs en onderzoek in de vorm
van gezamenlijke onderzoeksprojecten, de gezamenlijke organisatie van onderwijsactiviteiten,
en de uitwisseling van studenten, met als eventueel perspectief bidiplomering of gezamenlijke
diplomering.

Realisaties in 2023:

Verschillende lessen en modules aan de Université Catholique de Bukavu:

o Governance of natural resources: core economic principles door Marijke Verpoorten.

o Research Design Course door Sara Geenen, Kamala Kaghoma en Tom De Herdt.

o Bijdragen aan een postgraduaat (Diplome d’Etudes Approfondies) in Economie, optie
Socio-économie des ressources naturelles en écologie économique: Economic and
Institutional Development (Marijke Verpoorten), Poverty and Inquality (Tom De Herdt)
en Qualitative Research Methods (Sara Geenen)

Research Design Course aan Université Catholique du Congo door Bossissi Nkuba, Sara Geenen,
Albert Malukisa Nkuku en Tom De Herdt.

Method Course for the project: “Making Refugee Integration Sustainable: In search of durable
relations with host populations in Uganda” aan de Mbarara Universiteit (Oeganda), door
Kristof Titeca, Frank Ahimbisibwe en Sarah Vancluysen.

2.9. Doctoraat

Doelstelling:

Ten minste 2 studenten per jaar die hun doctoraatswerk aanvatten met het oog op de verdere
ontwikkeling en de kennis en expertise.

I0B onderscheidt de volgende doctoraten:

1. Het eigen IOB Doctoraat in Ontwikkelingsstudies

10



2. Het gezamenlijk doctoraat met de Faculteit Bedrijfswetenschappen en Economie en de
Faculteit Sociale Wetenschappen van de Universiteit Antwerpen, waarbij het onderzoek
wordt uitgevoerd in het kader van een onderzoekslijn onder leiding van een (co)promotor
van |OB.

Realisaties in 2023:
Zowel het multidisciplinaire IOB-doctoraat als het gezamenlijke doctoraat met de zusterfaculteiten

FBE en FSW van de Universiteit Antwerpen werden verdergezet.

Lopende doctoraatstrajecten in 2023:

49 studenten bereidden een doctoraat voor dat thematisch gelinkt is aan de
onderzoeksagenda van I0B:

o 41 doctorandi waren bezig met een interdisciplinair doctoraat in Ontwikkelingsstudies
aan IOB (10 van hen als junior researcher),
o terwijl 5 doctorandi werkten aan een disciplinair doctoraat aan de Faculteit
Bedrijfswetenschappen en Economie
o en 3 doctorandi aan de Faculteit Sociale Wetenschappen.
6 nieuwe |OB doctoraatsstudenten werden ingeschreven terwijl 2 doctoraten werden
stopgezet.
3 van de lopende doctoraten zijn gezamenlijke doctoraten: één met de KU Leuven, één met de
Université Catholique de Bukavu (DR Congo) en één met de Université du Québec en
Outaouais (Canada).

Doctoraatsopleiding:

De 10B-doctoraatsopleiding (conform doctoraatsreglement UAntwerpen en aanvullend
reglement IOB) werd opgevolgd.

CERES doctoraatsopleiding in Ontwikkelingsstudies: IOB was (via Tom De Herdt en Pierre
Merlet) betrokken bij de co-organisatie van de CERES PhD Training in Development Studies,
een cursus van 4 modules voor beginnende doctoraatsstudenten die plaatsvond in Den Haag,
Delft en UAntwerpen.

Verdedigde doctoraten in 2023:

Twee doctorandi hebben hun doctoraat in de Ontwikkelingsstudies met succes afgerond en

verdedigd:

o Evert Waeterloos, “Agrarian reform and decentralisation in South Africa: can donor
brokerage break the mould? Explorations in the complex management of official
development assistance.” Promotor: Prof. Nadia Molenaers (I0B)

o Simon Marijsse (Gezamenlijk doctoraat IOB & KU Leuven), “Ambient technologies: an
ethnography of extractive pathways in Eastern DR Congo.” Promotoren: Prof. Sara Geenen
(10B), Dr. Boris Verbrugge (KU Leuven) en Prof. Filip De Boeck (KU Leuven)

Er werd eveneens een doctoraat aan de Faculteit Sociale Wetenschappen met succes afgerond en

verdedigd:

Shaun Da Costa, “Beyond GDP and life expectancy: measuring health and welfare in Sub-
Saharan Africa.” Promotoren: Prof. Joachim De Weerdt (IOB) en Prof. Koen Decancq (FSW)

In alle gevallen moet het doctoraatsonderzoek aansluiten bij de onderzoeksagenda van IOB.
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Informatie met betrekking tot het doctoraat en de samenhang met het onderzoek is beschikbaar op
de 10B-website.

3. Onderzoek en dienstverlening

Doelstelling:

e Wetenschappelijk onderzoek in het domein van ontwikkelingsbeleid en -beheer gebeurt op een
internationaal erkend niveau.

e Thema’s en disciplines worden vastgelegd in een beleidsplan.

e Een Vlaamse en internationale meerwaarde wordt nagestreefd op basis van kwaliteit,
relevantie en specificiteit.

e Waar relevant is er samenwerking met Vlaamse universiteiten en internationale instellingen.

e Eris een aantoonbare wisselwerking met onderwijs en dienstverlening.

¢ Samen met de Universiteit Antwerpen zorgt IOB voor kwaliteitsbewaking volgens een systeem
dat binnenlandse en internationale vergelijking mogelijk maakt. De verslagen en conclusies van
kwaliteitscontroles worden aan de minister bezorgd.

Realisaties in 2023:

In de volgende onderdelen gaan we verder in op verschillende verwezenlijkingen op het niveau van
onderzoek en dienstverlening. Aan IOB zijn dienstverlening en onderzoek nauw verbonden: de twee
activiteiten voeden elkaar wederzijds. Het instituut heeft dit beleid in vele vormen verdergezet. Zo
zijn er samenwerkingen met partnerinstituten in Burundi, DR Congo, Nicaragua, Ecuador, Colombia
en Oeganda; wordt er onderzoek verricht ter ondersteuning van internationale organisaties en
NGOQ'’s; en zetten we in op disseminatie-activiteiten in Belgié. Consultancywerk wordt enkel gedaan
wanneer het de onderzoeksagenda of de partnerprogramma’s van IOB aanvult of versterkt, en dus
niet louter als een middel om inkomsten te genereren.

In wat volgt lijsten we een aantal van de meest markante verwezenlijkingen op, zonder daarbij
exhaustief te zijn. Voor meer informatie over onderzoek en dienstverlenende activiteiten van 10B
verwijzen we graag naar het Engelstalig jaarverslag 2023 (zie bijlage 5).

Voordat we de lijst van verwezenlijking per onderzoekslijn opsplitsen, geven we nog enkele
overkoepelende onderzoeksgerelateerde realisaties mee:

e In de tweede helft van 2023 hebben we hard gewerkt aan een nieuwe versie van onze
onderzoek- en outreachstrategie. Deze gaat nu nog langs de verschillende raden
(onderzoekscommissie, wetenschappelijke adviesraad, I0B raad en de gremia op het
centrale niveau van de UAntwerpen) en zal in het voorjaar van 2024 klaar zijn.

e 0B verwelkomde in 2023 drie nieuwe ZAP-leden (zie ook Hoofdstuk 6). Twee ervan worden
gefinancierd door het BOF -waarvan één gelinkt aan een ERC Starting Grant- en een derde is
een 10% ZAP in het kader van een FED-tWIN overeenkomst met het KMMA Tervuren.

o We zetten graag een aantal grote projecten in de kijker (voor de volledige lijst aan nieuwe
projecten, zie 3.3): i) IOB zal de komende vijf jaar een Policy Supporting Programme leiden,
in samenwerking met een breed consortium rond het thema van Social Protection en ter
ondersteuning van de Directie-generaal Ontwikkelingssamenwerking en Humanitaire Hulp
(DGD); ii) IOB bestendigde samenwerkingen met het Koninklijk Museum voor Midden-Afrika
Tervuren via een BELSPO FED--tWIN onderzoeksprofiel en via een BELSPO STEREO project;
en iii) Dr. Moisés Kopper bracht bij zijn aanstelling een ERC Starting Grant project mee —
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InfoCitizen— waarmee hij de komende vijf jaar een onderzoeksteam rond zich zal verzamelen
op |0OB.

3.1. Onderzoekslijnen

Deze lijst bevat slechts een aantal markante verwezenlijkingen van IOB in 2023 en is niet exhaustief.

Onderzoekslijn State Formation and Resilient Societies

Publicatie van Nasser Road van Kristof Titeca; boek over politieke posters in Oeganda. Dit
boek is het resultaat van een 20 jaar durende fascinatie voor anti-imperiale politieke posters
in Oeganda. Het geeft een overzicht van deze posters, doorweven met fotografie en essays.
Het boek kreeg lovende kritieken, onder andere in Le Monde Diplomatique en FOMU's
Trigger. Het werd genomineerd voor spraakmakende prijzen, zoals Aperture's First
Photobook Award of Book of the Year door Arles Photo. Er waren verschillende
boekpresentaties, zoals op de Universiteit van Uppsala in Zweden of op de Makerere
Universiteit in Oeganda. De eerste editie van het boek geraakte uitverkocht, een tweede
editie van het boek werd gedrukt in Oeganda. Dit boek is een samenwerking met fotografen
Badru Katumba en Zahara Abdul; en bevat een essay door Yusuf Serumkuma.

In februari 2023 organiseerden UCSIA en USOS een conferentie over sociale
rechtvaardigheid en de toeleveringsketen van mineralen vanuit een Europees perspectief.
De conferentie besprak de sociale gevolgen en de aantasting van het milieu door mijnbouw,
naast andere uitdagingen die de energietransitie met zich meebrengt in relatie tot
mijnbouw in wat gewoonlijk het Mondiale Zuiden wordt genoemd. IOB-studenten maakten
ook een podcastserie die dieper inging op de onderwerpen van de conferentie.

Moisés Kopper promootte zijn recente boek ‘Architectures of Hope: Infrastructural
Citizenship and Class Mobility in Brazil's Public Housing’ in een podcastinterview voor het
New Books Network. In zijn boek onderzoekt hij hoe gemeenschappelijk idealisme,
verkiezingspolitiek en lage-inkomens-consumentenmarkten de afgelopen tien jaar het
eerste eigenwoningbezit voor miljoenen Brazilianen met een laag inkomen mogelijk
maakte; en ondervraagt hij de waardesystemen en regelingen van macht en markt die ten
grondslag liggen aan het post-neoliberale project van inclusieve ontwikkeling van het land.
Een multidisciplinair CEGEMI-team (Centre d’Expertise en Gestion Miniere, Université de
Bukavu) heeft in de artisanale en kleinschalige mijnen van Zuid-Kivu en in samenwerking
met IOB onderzoek gedaan naar mijnbouwtechnologieén en -technieken. Het team
onderzocht de impact van technologische transformaties op de arbeidsorganisatie,
productiviteit, milieu, gezondheid en belastingen. Ze organiseerden hierrond een
conferentie, verschillende publicaties, een webinar en een boeiend photo-essay. Veel van
deze resultaten zijn zowel in het Engels als in het Frans beschikbaar.

Stef Vandeginste ontmoette in het voorjaar van 2023 Dr. Denis Mukwege in het Panzi
Ziekenhuis in Bukavu (DRC). Dr. Mukwege is Nobelprijs-winnaar voor de Vrede (2018) en
Doctor Honoris Causa aan de Universiteit Antwerpen (2019). Deze ontmoeting vond plaats
ter gelegenheid van de lancering van een nieuw onderzoeksproject over veerkracht en
herstel in de nasleep van seksueel geweld in Oost-Congo. Het project wordt uitgevoerd
i.s.m. partners van de UGent, de Université Evangélique en Afrique (Centre d'Excellence
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Denis Mukwege) en de Université Officielle de Bukavu. Stef Vandeginste overhandigde Dr.
Mukwege ook een exemplaar van ons jaarboek 'Conjonctures de I'Afrique centrale'.

In December namen Nathalie Holvoet en Filippo Grisolia deel aan het evenement "Cash
zonder voorwaarden" in Brussel, georganiseerd door Eight vzw. In aanwezigheid van de
Minister van Ontwikkelingssamenwerking Caroline Gennez, presenteerden ze enkele
belangrijke bevindingen van hun onderzoek over onvoorwaardelijke cash transfers en
basisinkomen. Bovendien bespraken ze het belang van evidence-based onderzoek voor
beleidsvorming.

e Onderzoekslijn ‘Global Governance and Inclusive Development’

Kristof Titeca schreef een reeks van 3 artikelen in het veelgelezen 'The New Humanitarian’
over problemen met Oeganda's vluchtelingenzaken. Twee daarvan gingen over corruptie
en het gebrek aan follow-up; een derde ging over een problematisch nieuw beleid. Elk van
de drie artikelen had een grote zichtbaarheid en impact: het had een grote zichtbaarheid
bij een divers publiek - van een humanitair publiek in Oeganda en wereldwijd tot het
bredere Oegandese publiek (de artikelen werden herdrukt in nationale kranten) en ze
hadden een directe beleidsimpact, waardoor elk van deze kwesties hoog op de
beleidsagenda kwam te staan.

Mark Kadigo kijkt terug op 2023 als een gezamenlijke academische reis door conferenties
en intercollegiale inzichten. Hij nam deel aan de Nordic Conferentie over
ontwikkelingseconomie in Gothenburg, de IOB PHD-dag aan de Universiteit Antwerpen, en
de 2023 EALE-conferentie in Praag. Hij maakte er presentaties en bereidde artikels voor
met collega's als Julie Bousquet, Anna Gasten, Jean-Francois Maystadt en Colette Salemi.
Een presentatie op de CSAE conferentie in Oxford leidde uiteindelijk tot een publicatie in
het gerenommeerde tijdschrift World Development.

IOB maakt deel uit van het Antwerps Interdisciplinair Platform voor Onderzoek naar
Ongelijkheid (AIPRIL), samen met het Centrum voor Sociaal Beleid Herman Deleeck en het
Centrum voor Stadsgeschiedenis. Het consortium onderzoekt veranderingen in
sociaaleconomische ongelijkheden; de drijvende krachten achter de trends en mogelijke
oplossingen. Het platform organiseert regelmatig PhD-trainingen workshops, interne en
externe seminars die (junior) onderzoekers de kans geven om hun werk te presenteren.
Olivier Sterck verkreeg een onderzoeksbeurs van de Wereldbank om een impactevaluatie
uit te voeren van visa voor geschoolde arbeidskrachten, wat veel belangrijke academische
en maatschappelijke impact belooft te hebben. Voor dit project heeft hij een partnerschap
met de organisatie Talent Beyond Boundaries en werkt hij samen met onderzoekers als
Jean-Francois Maystadt (UCLouvain), Jade Siu (University of Reading), Nour Moussa (in
consultancy voor I0B) en Nada Rostom (I0B).

e Onderzoekslijn ‘Environment and Sustainable Development’

Cobalt Rush -een documentairefilm van een team van de Universiteit van Bath met I0B-
ZAP Bossissi Nkuba- won de 'Best Educational Film Award' en de prestigieuze 'Premier
Award' bij de Learning on Screen Awards 2023 in Londen. De film belicht de ontberingen
waarmee kobaltmijnwerkers in de Democratische Republiek Congo worden
geconfronteerd.

Verschillende I0B-collega's hebben bijgedragen aan de EADI-blogreeks "Debt and the
Green Transition" om de verschillende manieren waarop schuld en klimaatverandering met
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elkaar verweven zijn te onderzoeken en te bespreken. De reeks besprak variaties van de
beheersinstrumenten voor klimaatverandering die schulden promoten om het
economische systeem te 'vergroenen' of de klimaattransitie te financieren. Dit zijn onder
andere groene en blauwe obligaties, groene microfinanciering en gemengde financiering.
De serie werd gelanceerd door middel van een online evenement waarin de auteurs van
de blogreeks hun visie op de relatie tussen schuld en klimaatbeleid bespraken, in gesprek
met academici en activisten die werken op het snijvlak van klimaatverandering, politieke
economie en socio-ecologische rechtvaardigheid.

e Inapril 2023 organiseerde het team van het VLIR TEAM-project From handmade gravel to
handmade urbanism’ een eerste bijeenkomst met alle belanghebbenden om het project
officieel te lanceren. Bij deze gelegenheid werkten de onderzoekers samen met
verschillende organisaties, verenigingen en bedrijven om hun activiteiten voor te stellen in
de vorm van een poster.

e Onze collega Lara Collart nam een tijd geleden het FWO Instagram-account voor een week
over. lara is doctoraatsstudent en richt zich op het snijvlak van milieu- en
ontwikkelingseconomie. Haar onderzoek gaat over kookgewoonten en houtskoolverbruik
in Oost DR Congo. Ze deelde info over zichzelf, haar onderzoek en het empirisch werk in
Goma in een aantal instagramposts.

e Ineenblogop de website van de American Evaluation Association belichten Linda Khumalo
en Gert Van Hecken kennisasymmetrieén in ontwikkelings- en natuurbehoud-programma's
en bestrijden de top-down evaluatiepraktijken die geworteld zijn in koloniale erfenissen.
Hun transformatieve aanpak roept op tot het respecteren van lokale contexten, het
aanpakken van machtsdynamieken en het herdefiniéren van evaluatie als een instrument
voor sociale transformatie.

e Binnen het onderzoeksproject Epestemology, gefinancierd door FWO-FRQ en uitgevoerd
in samenwerking met de Université du Québec en Outaouais (UQO) en McGill University,
zijn belangrijke resultaten geboekt: er is een paper gepubliceerd in het tijdschrift Global
Environmental Change; het PES-AID Platform (Payment for Ecosystem Services - Actors in
dialogue) werd gelanceerd in het kader van de 17e tweejaarlijkse conferentie van de
International Society for Ecological Economics in Colombia; er wordt een website gebouwd
om onderzoeksresultaten te verspreiden (www.epestemology.com) en de laatste ronde
van het veldwerk van de gezamenlijke 10B-UQO PhD student Andrea Alatorre werd
geimplementeerd.

e In 2021 deed een team onderzoek in Kamituga, DRC, naar de invloed van artisanale en
kleinschalige goudwinning (ASGM) op de gezondheid van arbeiders, en hoe ze beschermd
kunnen worden. In september ging het team terug om verschillende outreach-activiteiten
te organiseren in samenwerking met UCB en CEGEMI. De indrukwekkende lijst van
resultaten en activiteiten van de onderzoeks- en voorlichtingsactiviteiten van dit team
omvatten o.a. honderden paren laarzen; 13 academische publicaties; meer dan 50
sensibiliseringsposters; 4 publieke WC’s; en een stripverhaal.

e Dankzij het Great Lakes of Africa Centre (GLAC) behield I0B deze geografische regio als belangrijke
transversale focus. Deze focus wordt weerspiegeld in de activiteiten van alle drie de
onderzoekslijnen.
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Sinds 2021 organiseert GLAC maandelijkse seminaries waarin onderzoekers van 0B of
andere genodigden hun onderzoek voorstellen. Het online format zorgde geregeld voor
een grote opkomst en een gevarieerd publiek. Voorbeelden van presentaties in 2023 zijn:
= “Jobs & violence: evidence from a policy experiment in DR Congo” door Nik
Stoop en Marijke Verpoorten.
= “Guardians of the forest? A study of how indigenous Batwa people relate to
their ancestral lands after returning to Kahuzi-Biega National Park” door Fergus
O'Leary Simpson.
=  “The dynamics of public land privatisation and commaodification in urban DRC: a
case study of Bukavu” door Benjamin Muhoza Kanze.
*  “Drowning out local voices? Participation in past and present battery-mineral
supply chain regulation initiatives in DRC” door Sara Geenen, Sarah Katz-
Lavigne and Hadassah Arian.
»=  “Place de I'agriculture dans l'avenir imaginé des mineurs artisanaux des mines
de Kalimbi, a I'est de la RDC” door Francine Iragi Mukotanyi
De jaarlijkse publicatie “Conjonctures de I'Afrique Centrale” in samenwerking met het
Belgisch Expertisecentrum voor Centraal-Afrika (CRE-AC), UCL, en Koninklijk Museum voor
Centraal-Afrika Tervuren. Conjonctures de I'Afrique centrale 2023 is een collectief werk van
29 auteurs, waarvan 21 Afrikaanse onderzoekers 'werkzaam in het Zuiden' zijn; stemmen
die te vaak ondervertegenwoordigd zijn in wetenschappelijke debatten. Thema's zijn onder
andere feministische perspectieven op 'agenciétés', Afrodiasporische identiteit, verzet en
veranderingen na de COVID. Een tijdige verkenning van post-pandemische verschuivingen,
geopolitieke dynamiek, en bestuurlijke uitdagingen in Centraal-Afrika
De publicatie “Political Chronicles of the African Great Lakes Region” (ook beschikbaar in
open access op de I0B-website).
Het Congo Research Network organiseerde een derde doctoraatsdag, met een verbrede
focus op de Centraal-Afrikaanse regio. De mogelijkheden voor onderzoek in de DRC en de
bredere regio van Centraal-Afrika nemen toe in Belgié en de rest van de wereld. We vinden
het belangrijk om interdisciplinaire dialoog te generen tussen de verschillende disciplines,
die elk hun eigen eigen canon en onderzoekstradities hebben. Het evenement wordt
georganiseerd in samenwerking met de VUB, het Afrika Museum, ULB en KU Leuven.

3.2. Buitenlandse zendingen I0OB-stafleden

In 2023 werden 79 buitenlandse zendingen en online conferentiedeelnames gerapporteerd door IOB-

stafleden (zie de gedetailleerde lijst in Bijlage 4).

Sinds de COVID-19-pandemie zijn online of hybride conferentie-vormen meer ingeburgerd. 10B

faciliteert internationale mobiliteit (conferenties, veldwerk) door een bench fee ter beschikking te

stellen per ZAP- en AAP-lid. Op die manier kunnen stafleden zowel interne als externe financiering

combineren om hun mobiliteit te faciliteren.

3.3. Verworven onderzoeksprojecten in 2023

In 2023 werden verschillende nieuwe extern gefinancierde onderzoeksprojecten verworven,

waaronder:
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e ERC Starting Grant, “Informational Citizenship: Toward a Global Ethnography of Practices and
Infrastructures of Datafication in the Global South”, Moisés Kopper.

e VLIR-UOS/ARES 5-jarig Policy Support Programme (PSP) voor DGD rond het thema “Social
Protection, Inequality & Inclusive Growth”. OB (promotor Tom De Herdt) als codrdinator van
een breed consortium met o.a. ULB, ULiege, HIVA, UCBukavu en University of Makerere.

e BOF Small Research Grant, ““Conservation and/or extraction? Exploring the links between
indigenous people and the environment in eastern DRCongo” Fergus Simpson.

e FED-tWIN onderzoeksprofiel “Uneven, unsafe and insufficient water access: resource
governance in a mineral rush (WATERRUSH)” Sara Geenen i.s.m. Koninklijk Museum voor
Midden-Afrika, KMMA.

e FWO-reiskredieten voor conferenties, lange en korte onderzoeksverblijven (verschillende
onderzoekers).

e CIFOR-RESSAC onderzoeksvoorstel “'Enhancing knowledge and policy action for the
conservation of biocultural diversity in the DRC” Kristof Titeca i.s.m. Papy Bambu Liena
(Université de Kisangani).

e BELSPO STEREO IV project, “EDITOR: Environmental hazards associated with mining activities in
the tropics: a holistic risk approach from Eastern DR Congo”, Sara Geenen, Marijke Verpoorten
en Bossissi Nkuba in consortium met o0.a. KMMA (codrdinator).

e VLIR-UOS Short Initiative, “Protecting biocultural diversity in DR Congo: amplifying the voices of
indigenous/local communities in nature conservation research and policy” Kristof Titeca, Fergus
Simpson, Catherine Windey i.s.m. UNIKIS.

e BOF DOCPRO 4, “Shocks, and coping strategies in refugee contexts”, Olivier Sterck.

e BOF DOCPRO 4, “Data for Development: Exploring the politics and poetics of citizen-generated

III

data in social impact businesses in Brazil”, Moisés Kopper

e World Bank project over “Innovation challenge on jobs migration”, Olivier Sterck in
samenwerking met University of Oxford, UAntwerpen, UCLouvain, en Talent Beyond
Boundaries (TBB).

e |LO Consultancy-contract, “Design and Impact Evaluation of Alternative Models for the
Extension of Social Security to Syrian Refugees in Jordan”, Olivier Sterck.

e FWO project “Nodal governance and cooperatives as new security actors in Haut-Katanga in the

DRC”, Sara Geenen als co-promotor.

In 2023 werd ook het nodige werk geleverd om hopelijk ook in 2024 een indrukwekkende lijst aan
verworven onderzoeksprojecten voor te leggen. In de laatste weken van 2023 alleen al werden er
bijvoorbeeld 6 aanvragen ingediend bij FWO voor een postdoc mandaat; 4 YUFE postdoc-aanvragen;
een deelname aan een voorstel voor een MSCA Doctoral Network; een intentieverklaring voor een
interuniversitair BOF-programma; 6 concept notes voor VLIR-UOS TEAM projecten en een voorstel voor
het Europees programma BIODIVERSA+.

3.4. Publicaties van stafleden en geassocieerde onderzoekers
Tabel 2 geeft een overzicht van de evolutie van |OB-publicaties, naar CERES/EADI categorie.

In 2023 werden in totaal 172 publicaties uitgebracht door bezoldigde stafleden en geassocieerde
onderzoekers.
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Tabel 2.

Evolutie van 10B-publicaties, naar CERES/EADI categorie

10B publicatieoutput * 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
A (tijdschriftartikels) 8 12 22 15 19 24 21 30 13 27
A (boeken als auteur)** 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0
A (boeken als editor) 0 3 0 0 0 0 1 1 0 0
A (hoofdstukken in boek) 1 6 3 2 6 6 5 7 10 5
B (tijdschriftartikels) 16 9 6 9 15 22 12 18 17 24
B (boeken als auteur)** 0 0 6 6 3 0 0 3 0 0
B (boeken als editor) 0 0 1 1 1 3 1 1 1 1
B (hoofdstukken in boek) 2 5 2 5 4 6 13 4 4 5
C (tijdschriftartikels) 8 12 14 9 9 4 7 6 8 1
C (boeken als auteur)** 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C (boeken als editor) 2 3 3 1 3 2 3 2 3 1
C (hoofdstukken in boek + papers) 12 13 12 9 10 18 10 16 16 10
D (tijdschriftartikels) 2 0 2 4 1 8 1 5 0 2
D (boeken als auteur)** 1 3 0 3 0 3 0 0 0 0
D (boeken als editor) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
D (hoofdstukken in boek) 1 9 1 1 1 0 4 2 1 2
D (working, discussion en conference

papers) 16 16 26 31 21 18 8 15 8 9
D (doctoraatsthesissen) 4 3 3 6 8 4 4 4 2 2
E (magazine- en krantenartikels, blogs,

AV-materiaal) (Engels) 25 30 18 30 34 29 46 32 24 43
E (magazine- en krantenartikels, blogs, 7 12 23 13 16 21 9 4 3
AV-materiaal) (Nederlands) 9
E (magazine- en krantenartikels, blogs, 6 16 12 2 11 5 16 6 6
AV-materiaal) (overige talen) 16
E (boeken als auteur)** 9 0 6 0 0 3 0 0 0 0
E (boeken als editor) 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2
E (hoofdstukken in boek of papers) 9 17 3 4 9 8 6 3 10 9
boekbesprekingen (rating A t/m E) 1 2 2 3 5 4 9 8 0 4
R (rapporten, verslagen + hoofdstukken

in rapporten) 6 8 4 4 2 1 5 3 4 0
totaal 140 185 170 158 181 187 181 170 130 172

* voor deze tabel werden cijfers gebruikt die in januari 2024 werden verzameld
** boeken als auteur (> 100 blz.) worden als drie publicaties geteld (1 boek = 3)
Bron: Academische Bibliografie Universiteit Antwerpen

Figuur 3 toont een overzicht van de evolutie van I0OB-publicaties voor een academisch publiek.
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Figuur 3.
Evolutie van I0B-publicaties® voor een academisch publiek
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° publicaties van bezoldigde stafleden en geassocieerde onderzoekers

Figuur 4, waarin het aantal peer-reviewed publicaties van de bezoldigde onderzoekers wordt opgedeeld
in publicaties met en zonder ZAP als co-auteur, geeft aan dat het aantal peer reviewed publications door
bezoldigde IOB onderzoekers ongeveer gelijk blijft, net zoals de verdeling tussen publicaties met en
zonder ZAP.
Figuur 4.
I0B peer-reviewed publicaties van bezoldigde staf met en zonder ZAP als co-auteur

peer reviewed output (CERES ABC) door bezoldigde IOB-onderzoekers
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Figuur 5 tenslotte geeft een overzicht van de evolutie van het aandeel peer-reviewed I0B-publicaties
door bezoldigde onderzoekers waarbij minstens één (co-)auteur uit het Zuiden betrokken was. In 2023
bleef de curve in stijgende lijn gaan en komt het glijdende gemiddelde (2021-2023) in de buurt van de
symbolische kaap van 50%.
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Figuur 5.
Aandeel I0B CERES ABC-publicaties met (co-)auteurs uit het Zuiden®
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° auteurs met initiéle universitaire opleiding in een Lage- of Midden-Inkomensland.

3.5. Eigen 10B-publicaties

e |OB publiceerde in 2023 twee extern gereviewde IOB Discussion Papers, zes IOB Working Papers en
drie korte Analyses & Policy Briefs, alle downloadbaar van de IOB-website.

e In 2023 publiceerde 10B de verzamelwerken ‘Chronigues Politiques 2022’ en ‘Conjonctures de
I’Afrigue centrale 2023’, deze laatste in samenwerking met CREAC en het Koninklijk Museum voor
Midden-Afrika.

3.6. Bijdrage tot het maatschappelijke debat over ontwikkeling

Figuur 6 geeft een overzicht van de evolutie van IOB-publicaties voor een breder publiek.
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Figuur 6.
Evolutie van I0B-publicaties voor een breder publiek
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3.7. Lidmaatschappen

In 2023 was IOB lid van volgende organisaties:
e European Association of Development Research and Training Institutes (EADI);
e Research School for Resource Studies for Development (CERES);
¢ International Humanitarian Studies Association (IHSA).

3.8. Seminaries en lezingen

In 2023 vonden seminaries en lezingen plaats op 0B door volgende sprekers:

¢ Filip Reyntjens: Emeritus |IOB | Legal pluralism: dispute settlement among the Nigerian Igbo in

Antwerp

Jerry Afriyie: Nederland wordt beter | Post-colonial (in)justice

Leon Sealey-Huggins: University of Warwick | Climate (in)justice

Josephine Dapaah: Journalist | Intersectional (in)justice

Koen De Feyter: UAntwerpen FRECH | The right to development

e Laurens Lavrysen: FIRM — Federaal Instituut voor de Rechten van de Mens |The state and
human rights protection: the role of national human rights institutions

e Jos Vaessen: World Bank Independent Evaluation Group | Mixed methods in Development
Monitoring & Evaluation

e Melissa Moreano Vanegas: Universidad Andina Simon de Bolivar, Ecuador | Interrogating
sustainable development narratives in the context of forest conservation

e Itxaso Dominguez de Olazabal: EU Advocacy Officer at The Arab Center for the Advancement
of Social Media - 7amleh -, Lecturer at Sciences Po and Carlos 3 University of Madrid |
Palestinian digital rights, e-apartheid and dynamics of global injustice
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e Alellie Sobrevifias: De La Salle university, Manila | LIPR sub-unit “Community based
monitoring”

o Myfwany James: University of Oxford | Negotiating Humanitarian Access: Médecins Sans
Frontieres in North Kivu, Democratic Republic of the Congo

¢ Filip Reyniers: directeur IPIS, International Peace Information Service | Module 11l CONFLICT -
unit 2: Human rights, causes of conflict and conflict resolution: countering conflict minerals

e Katrien Van der Heyden: Oxfam Belgié | Module Il LIPR subunit Gender & Development: local
institutional perspectives (N. Holvoet).

e Sebastian Ramirez Hernandez: Princeton University | Module IIl CONFLICT - unit 3: Beyond
Repair: Accounting for Injury in the Wake of Colombia’s War

e Patricia Bamanyaki: Gender Transformation Specialist at African Group of Negotiators Expert
Support (AGNES)) and CGIAR Climate Research for Africa (AICCRA) | Module Il LIPR subunit
Gender & Development: local institutional perspectives

e Olivier Bouret: OECD/DAC Dept Aid Statistics | NIPRA, unit 1

e Bruno Braak: Universiteit Leiden | Access to justice and local governance in Libya

e Tina Lain: Forgotten Parks Foundation | The criminalization of environmental defenders, the
effect on conservation actors, and access to protected areas

e Selmira Flores: Transformative methodologies: challenges and dilemmas | Transformative
methodologies

e Melissa Moreano: Transformative methodologies: challenges and dilemmas

e Fernanda Soto: Transformative methodologies: challenges and dilemmas

e Kiki Berkers: 11.11.11 | Duurzame ontwikkeling en climate justice voor 11.11.11: case-study

¢ Luminita-Anda Mandache: Senior Researcher, Center for Ethics and Poverty Research,
University of Salzburg | From Moral Economy to Development Buzzwords: Solidarity economy
in Brazil

e Tom Van Laken: UAntwerpen Department of History | De koloniale geschiedenis van de
Universiteit Antwerpen

3.9. Onderzoeksfinanciering

Los van de reguliere inkomsten zet IOB sterk in op het aantrekken van bijkomende extra middelen uit
verschillende externe financieringsbronnen, in het bijzonder voor onderzoek en dienstverlening.

Figuur 7 vult de data van het Departement Onderzoek van de Universiteit Antwerpen verder aan met
financiering van VLIR-Institutionele Universitaire Samenwerkingsprojecten waarin 10B-personeel als
projectleider optreedt, al dan niet onder beheer van de Universiteit Antwerpen. Zoals figuur 7 aangeeft,
bedraagt de totale som van onze extra financiering bijna € 2.750.000 in 2023, waarmee het niveau van
vorig jaar met ongeveer €500.000 wordt overstegen. De voorbije jaren tonen een toenemende
diversiteit in de portfolio, met een groeiend aandeel aan FWO-financiering o0.a. in de vorm van pre- en
post-doctorale beurzen. Een belangrijk aandeel van de groei in financiering van het voorbije jaar kan
gelinkt worden aan de komst van een nieuwe professor die een ERC Starting Grant meeneemt, en wiens
positie als professor door UAntwerpen-BOF wordt gedekt.
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Figuur 7.
Evolutie van externe onderzoeksfinanciering
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Bron: Departement Onderzoek UAntwerpen en eigen projectgegevens.

3.10. Outreach en communicatie

Ook in 2023 is I0B sterk blijven inzetten op haar communicatie en outreach. Zoals ook elders in deze
rapportage blijkt, is IOB zeer actief in het delen van en communiceren over haar expertise. Zo verwijzen
we in deel 3.1 bij de verschillende onderzoeksactiviteiten ook steeds naar verschillende vormen van
outreach, waaronder blogs, conferenties, posters en artikels; maar ook innovatievere vormen zoals
foto-essays en -boeken, documentaires, en stripverhalen. Ook binnen het herwerken van de
onderzoeks-strategie en het DNA-proces van IOB krijgt reflectie over ‘outreach’ een prominente plaats.
Een hoofdstuk van het nieuwe onderzoeksplan gaat hier specifiek op in, en de komende jaren zullen we
ook actiever de 7 ‘impact pathways’ verkennen die in 2019 door I0B gedefinieerd werden. Deze hebben
o.a. betrekking op manieren om het publieke debat te voeden; samenwerkingen met gespecialiseerde
ontwikkelingsactoren; samenwerking met het Mondiale Zuiden; en institutionele visibiliteit).

We blijven ook het online bereik van I0B in kaart brengen. We zien een grote stijging in het aantal
website bezoeken in de periode 1 januari tem 31 december 2023, tegenover de periode ervoor. Meer
specifiek zien we een stijging van 142% (van 13.857 naar 33.551) in het aantal gebruikers, en 162% (van
67.306 naar 176.790) in het aantal weergaven van de website. Meer specifiek worden vooral de pagina’s
van onze master programma’s druk bezocht.

Het actieve gebruik van sociale media laat zich ook voelen in het stijgende bereik (zie Tabel 3). Op
Twitter steeg het aantal volgers met ongeveer 9% naar 2189, op Facebook groeiden we van ca 8.400
naar ca 8.800 volgers in 2023, een toename van ongeveer 5%. Op beide platformen is de groei gestaag,
met uitschieters op Facebook rond de rekruteringscampagne voor nieuwe studenten. Sinds midden
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2022 heeft IOB ook een Instagram-profiel, met voorlopig 380 volgers. Hieraan wordt verder gewerkt in

de komende maanden.

Evolutie volgers sociale media-pagina’s van 10B

2022 2023
Facebook 8400 8800
Twitter 2007 2189
Instagram 380
LinkedIn company page 1812

Linkedin profile

5789 connecties

24



4. Internationalisering en internationale samenwerking

Doelstelling:
e Actieve en intense samenwerking met academische en ontwikkelingspartners in het Zuiden is

een lange traditie bij IOB. Ze is gericht op gezamenlijke capaciteitsopbouw voor onderwijs,
onderzoek en dienstverlening, zowel op 0B als bij de partners.

Realisaties in 2023:

Financieel wordt de internationale samenwerking deels gestimuleerd op interne middelen, als zaaigeld
voor externe financiering. IOB volgt sinds enkele jaren een tweesporenbeleid, waarbij enerzijds ingezet
wordt op een beperkt aantal partners, terwijl anderzijds stafleden ook kunnen blijven inspelen op
tijdelijke opportuniteiten voor samenwerking in nauwe samenhang met lopende academische
agenda’s.

4.1. Globalisering masterprogramma’s

In lijn met de strategische visie voor een ‘geglobaliseerd ontwikkelingsinstituut in het noorden’ gingen
we in 2023 voort met de uitvoering van plannen voor de globalisering van onze masteropleidingen.

In het kader van de VLIR-UOS “ICP_Connect” (2022-2027)- en voorheen “Going Global” (2017-2022)
programma’s heeft IOB kunnen investeren in het verdiepen en verbreden van de zuid-dimensie van
haar masterprogramma’s (ICP’s) en investeren in mondiale partnerschappen. Samen met haar partners
wil IOB bestaande programma's versterken en nieuwe gezamenlijke onderwijsinitiatieven co-creéren.
Het ICP Connect-programma is opgebouwd volgens de lijnen van de drie IOB Advanced Masters en laat
ons toe om de komende vijf jaar verder te werken aan dit traject.

Ook andere fondsen, op het niveau van de Universiteit Antwerpen, werden aangesproken en verkregen
voor de digitalisering en internationalisering van de masters, namelijk het ‘Voorsprongfonds’ (enerzijds
voor ‘LevensLang Leren’ waarbij we enkele van onze cursussen/modules zullen voorstellen als micro-
credentials en openstellen voor onze partners en alumni; anderzijds voor een aanpassing van ons
curriculum om richting een blended master te gaan) en COIL (Collaborative International Learning)
samen met USOS. In deze volgende fase komen er ook nieuwe partners bij, namelijk het Centro de
alternativas al desarrollo (Cealdes - Colombia), de Uganda Christian University (UCU), de Universidad
Andina Simon Bolivar (UASB - Ecuador), de Pontificia Universidad Javeriana (PUJ - Colombia), de
Université Catholique de Congo (UCC), en de Université de Lubumbashi (UNILU).

We bouwen verder op bestaande partnerschappen met drie instrumenten: uitwisseling van studenten
en staf; co-organisatie van op termijn ook in Antwerpen geaccrediteerde cursusmodules in DR Congo
en Tanzania; uitbouw en co-creatie van een internationale blended master in samenwerking met
partners in Centraal-America, in Colombia en Ecuador.

4.1.1. Uitwisseling van studenten en staf

e Studentenuitwisseling
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Via het ‘Mobility Window’ programma biedt I0B de mogelijkheid aan studenten om hun
onderzoekscapaciteiten toe te passen tijdens een onderzoeksstage bij één van onze
partneruniversiteiten in het Mondiale Zuiden. In 2023 werden stageplaatsen in
onderzoeksprojecten aangeboden in DR Congo, Tanzania en Oeganda. Een aantal studenten
stelden zich kandidaat en één studente werd door het selectieteam (van IOB en partner
academische staf) geselecteerd voor een project in Tanzania. Via dit programma deed deze IOB-
student 5 weken lang veldwerk, via gastuniversiteit Mzumbe University, als deel van het
onderzoeksteam van het citizen science project Women Water Watch en Fuatilia Maji. Eén
studente werd geselecteerd om mee te werken in het project van Virunga Alliance in de DR
Congo, via gastuniversiteit Université Catholique de Bukavu.

e Uitwisseling van staf
o Partner weeks

= |n maart 2023 werd binnen ICP Connect Governance een “women’s meeting”
georganiseerd met deelname van vooral vrouwelijke onderzoeksters van IOB
en van de partneruniversiteiten UCB, UNILU en UCC. Het doel van de meeting
was om oplossingen aan te reiken voor de ondervertegenwoordiging van
vrouwen op master, PhD en postdoc niveau in DR Congo.

=  Op9juni 2023 werd een IOB-community-evenement gehouden om netwerken
en interactie tussen |0OB-studenten, medewerkers, alumni en partners te
faciliteren. Verschillende tools, waaronder alumni-, medewerkers- en
partnerposters, profielposters, netwerkkaarten van gedeelde interesses en een
bingo-spel, = werden  gebruikt om informele uitwisseling  en
gemeenschapsvorming te stimuleren.

o Tanzania

= Ongeveer één keer per maand organiseerde Community of Practice
COMMUNITOR een (online) event (member of the month, workshop, ...) voor
de leden, bestaande uit studenten, staff, alumni van IOB en partners, en
professionals geinteresseerd in community based monitoring & citizen science.

= Samen met de Belgische ambassade in Tanzania werd in februari 2023 een
COMMUNITOR live event ‘Citizen Science in Tanzania...the new magic bullet?
georganiseerd. Op dit event waren zo’n 80 professionals aanwezig, werden er
projecten voorgesteld, werd er gediscussieerd over de uitdagingen van citizen
science en community based monitoring en werd een communitor impact
award uitgereikt.

= Doreen Kyando (partner universiteit Mzumbe University) verbleef in 2023 9
maanden aan IOB. Naast de finalisering van het doctoraat was Doreen van
dichtbij betrokken bij de uitwerking van de cursus ‘community based
monitoring’ die in april-mei 2024 voor het eerst zal georganiseerd worden aan
Mzumbe University. 2 stafleden van Ardhi University volgden tijdens de
maanden april-mei 2023 de vakken gender & development en community
based monitoring.

o Oeganda
= |In november 2023 werd in Oeganda en in samenwerking met de Dienst

Bijzondere Evaluatie van de Belgische Ontwikkelingssamenwerking een
driedaags seminarie ‘The Future of Evaluation’ georganiseerd. Dit seminarie
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was in eerste instantie gericht op IOB-alumni van het kortlopende evaluation
capacity building programma, maar het werd ook open gesteld voor alle 10B
alumni en leden van COMMUNITOR en de Ugandan Evaluation Society.

o Ecuador & Colombia
=  Op dit moment wordt er één PhD-traject (Juan Velez Triana) geimplementeerd

in Colombia in samenwerking met de PUJ.

= Zowel in april (in Antwerpen) als in oktober (in Colombia) was er een
uitwisseling van staf van Nicaragua, Ecuador, Colombia en Belgié als onderdeel
van de voorbereiding van de blended masters.

o Nicaragua
e Verschillende PhD-trajecten verbonden aan I0B hebben een focus op
Nicaragua. Milagros Romero, René Rodriguez Fabilena, Carmen Collado (met
KU Leuven), Alder Contreras Hernandez en Jorn Verschuere (met UGent).
e Zoals in een verdere sectie zal beschreven worden, is de situatie in Nicaragua
echter erg instabiel, waardoor (internationale) mobiliteit van, naar en in
Nicaragua niet evident is.

o DR Congo

= Verschillende medewerkers van IOB gaven dit jaar cursussen aan de Katholieke
Universiteit in Bukavu (DR Congo): (‘Governance of natural resources: core
economic principles’ door Prof. Marijke Verpoorten; ‘Qualitative research
methods’ door Prof. Sara Geenen; ‘Governance of mineral resources: Global
Value Chain Approach’ door Prof. Sara Geenen. De cursus ‘Research Design in
Social Sciences’ werd georganiseerd in Kinshasa bij partneruniversiteit UCC,
met interventies door Tom De Herdt en een online interventie door Sara
Geenen.

4.1.2. Co-organisatie cursusmodules DR Congo en Tanzania

e In DR Congo organiseert IOB een gemeenschappelijke mastermodule met de Université
Catholique de Bukavu, rond ‘Governance of natural resources’. De module ‘Research Design in
Social Sciences’, die in het verleden werd georganiseerd met steun van USOS en ICP Connect,
werd in 2023 aan de Université Catholique du Congo gehost.

e Het vak Community based monitoring zal voor het eerst beschikbaar zijn in Tanzania in april-
mei 2024, als onderdeel van de masteropleiding die van start gaat in maart 2024. In 2023 is er
al grondig voorbereidend werk verricht voor de ontwikkeling van zowel dit vak als de master.

4.1.3. Co-organisatie van een Centraal-Amerikaanse versie van de IOB masters

o De samenwerking voor het gezamenlijk ontwerpen en implementeren van een pilootversie van
de IOB master in Globalisering met partners in Ecuador (Universidad Andina Simon Bolivar) en
Colombia (Pontificia Universidad Javeriana, PUJ) is gevorderd. Er werd een basisconceptnota
ontwikkeld en verfijnd aan de hand van feedback van verschillende belanghebbenden, binnen
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de I0B, binnen de UAntwerpen en met I0B-partners. Het bevat de volgende belangrijke
elementen: basisprincipes en langetermijnvisie, een concreet voorstel voor het ontwerp
(inclusief een eerste voorstel van in-persoon en virtuele modules, een voorstel voor wijzigingen
in termen van cursusinhoud en een eerste discussie over de impact in termen van werkbelasting
voor I0B-personeel), een voorstel voor de bestuursstructuur, een discussie over de financiéle
dimensie (kosten, mogelijke voordelen, inschrijvingskosten). Op basis hiervan en via talrijke
online vergaderingen en twee persoonlijke workshops (in Antwerpen in april 2023 en in Bogota
in oktober 2023) hebben we vooruitgang geboekt in het ontwerp van het blended master
curriculum, de onderhandeling over een nieuwe institutionele regeling met PUJ en de zoektocht
naar bijkomende financiering voor gerelateerd onderzoek en maatschappelijke outreach
activiteiten.

e De partnerwerking voor de blended master is verder verschoven naar Ecuador en Colombia
door de politieke situatie in Nicaragua. Op 15 augustus heeft de Nicaraguaanse regering één
van onze belangrijkste partners, het onderzoeks-/ontwikkelingsinstituut Nitlapan van de
Universidad Centro Americana (UCA) in Nicaragua, in beslag genomen onder de valse
beschuldiging dat het een centrum zou zijn voor het plannen en uitvoeren van terroristische
activiteiten. Dit betekent dat onze partner legaal heeft opgehouden te bestaan. Nadien werd
een nieuwe openbare universiteit opgericht door de regering, die beweert dat deze nieuwe
entiteit sommige activiteiten van UCA zal behouden. IOB zal niet samenwerken met deze
nieuwe instelling. We vermoeden dat het, net als alle Nicaraguaanse openbare universiteiten,
een nieuwe plek zal worden voor de indoctrinatie van Nicaraguaanse studenten. I0OB blijft
echter geéngageerd om te blijven samenwerken met Nicaragua en heeft nieuwe institutionele
regelingen onderzocht om te kunnen blijven samenwerken met onze collega's van Nitlapan en
met de Nicaraguaanse context. Er blijven ook vertegenwoordigers van deze Nicaraguaanse
connecties betrokken bij het ontwikkelen van de blended master.

4.2. Onderzoekssamenwerking

De onderwijssamenwerking uit 4.1 bouwt verder of loopt parallel aan bestaand of nieuw onderzoek.
Hierbij een overzicht van de onderzoekssamenwerking met de verschillende partnerlanden.

e In DR Congo werkt IOB samen met de Université Catholique de Bukavu en CEGEMI, het Expertise
Centre on Mineral Resource Governance. In 2023 publiceerden I0OB en CEGEMI onderzoekers samen
verschillende artikels. Er werden ook outreach evenementen georganiseerd, waaronder seminaries
in Bukavu en webinars. Het nieuwe VLIR TEAM project From Handmade Gravel to Handmade
Urbanism (promotoren Bossissi Nkuba en Sara Geenen) werd gelanceerd met een evenement in
Bukavu op 28 april 2023. Op 4 mei 2023 werd de eerste meeting van de CEP (Commuauté
Epistémique et Pratique) rond governance of natural resources georganiseerd in Bukavu, in het
kader van ICP Connect. In het kader van de samenwerking met UNILU werden activiteiten
georganiseerd binnen het VLIR-IUS (gecodrdineerd door UHasselt met Sara Geenen als projectleider
voor Gouvernance et Sécurité) en binnen FWO Driving Change (Sara Geenen en Sarah Katz-Lavigne),
en het DOCPRO Questioning Legitimacy (Hadassah Arian).

¢ Insamenwerking met Virunga Alliance leidt IOB ook een FWO-onderzoeksproject rond elektrificatie
in het Virungagebied. Dit project wordt mede gefinancierd door een postdoctorale beurs van FWO
een predoctorale beurs van de Universiteit Antwerpen. Er loopt ook FWO Senior Research Project
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Fundamental Research die een samenwerking is tussen I0B (Tom De Herdt en Kristof Titeca) en de
Université Catholique du Congo (Albert Malukisa), getiteld ‘Understanding the political economy of
Congo's civil service remunerations and recruitment system’. Een BELSPO Brain-be 2.0 project,
getiteld ‘Transformative Heritage: politics, peacebuilding and digital restitution of cultural heritage
in contemporary Northeast DR Congo’ is momenteel ook aan de gang. Daarbij werkt Kristof Titeca
(IOB) samen met Université de I’'Uélé, AfricaMuseum en UGent.

Een consortium werd opgezet binnen het Policy Supporting Programme rond ‘Social protection en
informal economies’. Coordinator Tom De Herdt. Partners in DR Congo, Rwanda, Oeganda alsook
ULB, ULiege en KU Leuven.

De onderzoeksactiviteiten in Nicaragua zijn aanzienlijk verminderd vanwege de politieke situatie in
het land die de uitvoering van concrete onderzoeksactiviteiten belemmert en vanwege de
inbeslagname door de Nicaraguaanse regering van onze belangrijkste partner, het onderzoeks-
Jontwikkelingsinstituut Nitlapan van de Universidad Centro Americana (UCA). We zijn in staat
geweest om een aantal onderzoeksactiviteiten te handhaven met betrekking tot het netwerk van
gemeenschappelijke klimaat-meetstations ontwikkeld in het kader van het TruePath project,
gefinancierd door Belmont Forum (afgerond in 2022) en de PhD onderzoeksprocessen van Milagros
Romero (laatste schrijffase), Rene Rodriguez Fabilena (laatste schrijffase), Carmen Collado (laatste
schrijffase), Alder Contreras (voornamelijk conceptueel en theoretisch werk, geen veldwerk gepland
op dit moment) en Jorn Verschuere (met veldwerk met Nicaraguaanse burgers in ballingschap in
Costa Rica).

op 15 augustus heeft de Nicaraguaanse regering een van onze belangrijkste partners, het
onderzoeks-/ontwikkelingsinstituut Nitlapan van de Universidad Centro Americana (UCA) in
Nicaragua, in beslag genomen onder de valse beschuldiging dat het een centrum zou zijn voor het
plannen en uitvoeren van terroristische activiteiten. Dit betekent dat onze partner legaal heeft
opgehouden te bestaan. Nadien werd een nieuwe openbare universiteit opgericht door de regering,
die beweert dat deze nieuwe entiteit sommige activiteiten van UCA zal behouden. IOB zal niet
samenwerken met deze nieuwe instelling. We vermoeden dat het, net als alle Nicaraguaanse
openbare universiteiten, een nieuwe plek zal worden voor de indoctrinatie van Nicaraguaanse
studenten. I0OB blijft echter geéngageerd om te blijven samenwerken met Nicaragua en heeft
nieuwe institutionele regelingen onderzocht om te kunnen blijven samenwerken met onze collega's
van Nitlapan en met de Nicaraguaanse context. We hebben bijvoorbeeld besloten om de
mogelijkheden te verkennen om te gaan samenwerken met Nicaraguaanse NGO's die in Costa Rica
werken met Nicaraguaanse boeren- en inheemse groepen in ballingschap. Hiervoor is begin juni
2023 een verkennende veldreis uitgevoerd in Costa Rica met veelbelovende contacten met
voornamelijk twee instellingen: de Nicaraguaanse NGO Fundacidn del Rio en de Universiteit van
Costa Rica.

Tanzania: In samenwerking met Mzumbe University lopen onderzoeksprojecten rond citizen-
science en community based monitoring. In eerste instantie, Fuatilia Maji, een actieonderzoek
(waarbij zowel de universiteit als de overheid als burgers betrokken zijn) introduceert en vergelijkt
verschillende vormen van community based monitoring in de watersector. Het spoort samen met
de uitbouw van een onderwijsunit rond community based monitoring aan IOB (voor het eerst
aangeboden in april-mei 2019) en aan Mzumbe University (zal voor het eerst aangeboden worden
in april-mei 2024) en met het doctoraatsonderzoek van Doreen Kyando. Op deze manier wordt de
nexus onderwijs-onderzoek-dienstverlening verder uitgebouwd, zowel aan I0B als aan Mzumbe
University. Recent werd ook het Women Water Watch project, een EU gefinancieerd citizen science
project, dat focust of de kwaliteit van water, zowel drinkbaar als rivierwater in kaart brengen alsook
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samen met de verschillende stakeholders — in de eerste plaats de vrouwelijke monitoren - kennis
en awareness rond dit topic co-creéren en zodoende de betere toegang tot veilig water stimuleren

e In Oeganda loopt een VLIR-TEAM project ‘Making Refugee Integration Sustainable: In Search of
Durable Relations with Host Populations in Uganda’, in samenwerking met Mbarara University.

4.3. Internationalisering van de I0B-staf

Een blijvend aandachtspunt betreft de mate van internationalisering en diversifiéring van de
academische IOB-staf en ook het beleidsplan stipt dit element aan, alsook met een aantal instrumenten
voor internationalisering van personeel naast academische staf op werking (postdoctoraal beleid, SIR,
etc.).

Wat dat laatste betreft is het percentage internationale onderzoekers de laatste jaren bijzonder sterk
gestegen (zie figuur 8), vooral bij de AAP- en BAP-profielen. Internationalisering in het ZAP-kader
verloopt over langere termijn. Afgelopen jaar hebben we een voltijdse docent uit Brazilié kunnen
aanstellen, en een 10% ZAP-lid uit DR Congo. Bij de bezoldigde onderzoekers (ZAP, AAP, BAP) werd de
stijgende trend bestendigd en voortgezet: er waren in 2023 significant meer buitenlandse dan Belgische
onderzoekers aangesteld (68%). Bij de onbezoldigde medewerkers komen 11 van de 18 (61%)
medewerkers uit LMIC-landen.

Een belangrijke kanttekening is dat de personeelsdossiers complexer en de doorlooptijden langer
worden, wat niet altijd evident is. Ook de tijdrovende en dure regels omtrent de zgn. ‘single permit’
bemoeilijken een slagvaardig internationaal HR-beleid.

Figuur 8.
Evolutie van de internationalisering van de academische 10B-staf

Internationalisering academische staff (volgens bachelordiploma)
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IOB trekt daarnaast budget uit om Scholars in Residence (SIR) uit te nodigen voor een onderzoeksverblijf
van maximum 12 maanden in totaal. De regels omtrent single permit bemoeilijken dit aanbod, maar we
hebben in samenspraak met de UAntwerpen oplossingen gevonden om dergelijke verblijven mogelijk
te blijven maken. In 2023 vond er één onderzoeksverblijf plaats.

Binnen het postdoc-beleid en bij de ZAP-vacature werd ervoor gekozen om in de vacaturetekst expliciet
in te zetten op profielen uit LIC/LMIC landen (Low Income en Lower- Middle Income Countries).
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5. Interne en externe kwaliteitsbewaking

Doelstelling: samen met de Universiteit Antwerpen zorgt IOB voor de interne en externe kwaliteitszorg

van de onderzoeks- en onderwijsactiviteiten.

Realisaties in 2023:

In 2021 trad de nieuwe Beheersovereenkomst met de Vlaamse Gemeenschap voor de periode
2021-25 in werking. 0B ging ook in 2023 aan de slag met de uitvoering van het Beleidsplan 2021-
2025. De uitvoering ervan werd op sommige vlakken nog bemoeilijkt door de woelige politieke
situatie in enkele van onze partnerlanden.
In 2023 investeerde I0B behoorlijk wat tijd, energie en middelen aan een uitgebreide denkoefening
over het DNA, de identiteit en de doelstellingen van het instituut, zoals ook werd aanbevolen door
de auditcommissie van de Vlaamse Gemeenschap.
1. Deinterne Task Force IOB DNA begeleidt het proces om ons DNA te herbekijken als reactie
op verschuivingen in het veld van Ontwikkelingsstudies (onder andere de
dekoloniseringsbeweging en groeiend debat over activisme), kernfinanciering en interne
communicatie. In 2023 werden de discussies geconcretiseerd in het voorstel voor het
nieuwe Onderzoeksbeleidsplan.
2. In maart 2023 werd de jaarlijkse |IOB ZAP-teamdag georganiseerd, als onderdeel van het
DNA-traject. In november werd daarnaast een I0OB-brede reflectie georganiseerd op
verplaatsing (Alden-Biesen), om gefocust te reflecteren en ook verbinding met elkaar te
vinden.
3. In december 2023 volgde een I0B-brede denkdag met onder meer een focus op een
mogelijk nieuwe invulling van de masterprogramma’s. De opvolging daarvan is gepland voor
2024.
0B kreeg lovende commentaren voor de Onderswijsevaluatie (peer review) die in 2023 plaastvond.
Een Wetenschappelijke Raad van Advies (WRA) werd aangesteld op 6 juli 2012. In 2023 was de
samenstelling als volgt:

v" Melissa Leach (Institute of Development Studies, Brighton);
Geske Dijkstra (Erasmus Universiteit Rotterdam);
Sabelo Ndlovu-Gatsheni (Universitat Bayreuth);
Mateo Porciuncula Anafia (alumnus 0B, International centre for transnational justice);
Kate Meagher (London School of Economics and Political Science);
Annelies Zoomers (Chair IDS Utrecht, voorzitter WOTRO Science for Global
Development);

SN NEN

v" Heidy Rombouts (directeur-generaal, Directie-generaal Ontwikkelingssamenwerking en
Humanitaire Hulp (DGD), FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking).

Het post-doc-beleid, gedefinieerd eind 2013 en verfijnd in 2019, werd in 2023 herbevestigd en
wordt verfijnd in het nieuwe Onderzoeksbeleidsplan. Het blijft een nuttig instrument om te
diversifiéren en om externe onderzoeksfinanciering aan te trekken. IOB heeft kanalen gecreéerd
om beloftevolle internationale onderzoekers aan te trekken en kansen te geven om externe
financiering aan te trekken. We werken daarvoor met een voltijds (bridging) en een deeltijds
(stretching) postdoctoraal contract dat kan worden aan excellente I0B-onderzoekers. Een voltijds
(bridging) contract kan via openbare vacature worden toegekend aan een excellente externe
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onderzoeker. IOB experimenteerde met vacatureprofielen die specifiek gericht zijn op kandidaten
uit het Mondiale Zuiden, om zo de staf nog meer te diversifiéren.

IOB bouwde verder op de onderzoeksstrategie uit 2017 en werkte een nieuw
Onderzoeksbeleidsplan 2024-2029 uit. In dat kader werd ook een nieuwe benchmarkstudie
georganiseerd waarbij de I0B-publicatie-output wordt vergeleken met gelijkaardige instituten in
Europa.

Er werden vacatures ingevuld voor een (TT)ZAPBOF onderzoeksprofessor en voor een TT ZAP
docent.

Het UAntwerpen-beleid inzake reizen naar risicobestemmingen staat op punt. Een Commissie
Risicobestemmingen neemt kennis van de zelfevaluaties van onderzoekers en geeft al dan niet
groen licht om te vertrekken. 10B sluit zich helemaal aan bij de procedures van de Universiteit
Antwerpen, levert de nodige input en expertise aan. I0B faciliteert ook deelname aan HEAT-
trainingen (Hostile Environment Awareness Training) voor junior onderzoekers.

De administratieve organisatie in vier secretariaten — beleidssecretariaat, studenten- en sociaal
secretariaat, financieel secretariaat, onderzoekssecretariaat — garandeerde ook in 2023 een
flexibele inzet van administratief en technisch personeel (ATP). Een en ander wordt gestroomlijnd
d.m.v. maandelijkse ATP-vergaderingen en jaarlijkse doelgesprekken. In 2023 werden
taakverdelingen herbekeken n.a.v. het pensioen van Nicole Dierckx. ATP-bevorderingen werden
doorgevoerd in lijn met de regelgeving en procedures van UAntwerpen.

De evaluaties van mandaatassistenten bij een eerste of tweede verlenging, respectievelijk na 2 jaar
en 4 jaar, werden uitgevoerd met inachtneming van de performantie-criteria voor verlenging na
4 jaar die geéxpliciteerd staan in het huidige onderzoeksplan.

De evaluatie van ZAP-leden werd uitgevoerd in lijn met de UAntwerpen-regelgeving en leidde tot
positieve adviezen. De tussentijdse evaluatie van de TTZAPBOF werd uitgevoerd in lijn met de
UAntwerpen-regelgeving. Een ZAP-lid werd bevorderd tot de graad van hoogleraar, conform de
standaarden die aan de Universiteit Antwerpen van toepassing zijn.

Het herwerkte ZAP-evaluatierooster met indicatieve tabellen inzake outreach en academische
dienstverlening werd actief gebruikt. De I0B-aanpak om dienstverlening en outreach een
prominentere rol te geven wordt goed onthaald in verscheidene UAntwerpen-gremia. De daarin
nagestreefde “duurzame excellentie” blijft een streefdoel.

De ZAP-doelgesprekken werden ingepland conform de standaarden die aan de Universiteit
Antwerpen van toepassing zijn.

Alle personeelsgeledingen zijn vertegenwoordigd in de Raad en de commissies van |0B.

Alle gremia respecteren de decretale genderevenwichten.
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6. Personeelsbeleid

6.1. Bezoldigde medewerkers

In dienst
Naam In dienst datum | Functie
Olivier Sterck 01/01/2023 ZAPBOF
Moisés Kopper 01/03/2023 TTZAPBOF
Bossissi Nkuba 01/12/2023 10% ZAP +40% BAP (FED-tWIN)
Divin-Luc Bikubanya 01/03/2023 AAP
Baudoin Koussognon 01/11/2023 AAP
Edward Asiedu 01/01/2023 BAP
Richard Toppo 20/11/2023 BAP
Daniela Linkevicius de Andrade 01/10/2023 BAP
Alina Kiel 01/10/2023 BAP
Berta Fernandez Nuez 09/10/2023 BAP
Nada Roustom 01/11/2023 BAP

Uit dienst
Naam Uit dienst datum | Functie
Eliane Giezendanner 2/02/2023 BAP
Johan Bastiaensen 31/03/2023 ZAP
Nicole Dierckx 30/04/2023 ATP
Catherine Windey 28/02/2023 BAP
Sarah Vancluysen 15/09/2023 BAP
Romero Lépez Maria Milagros 31/05/2023 BAP
Sarah Thontwa 31/10/2023 BAP
Nina Wilén 31/12/2023 BAP
Vijay Kolinjivadi 31/12/2023 BAP
Edward Asiedu 31/12/2023 BAP

6.2. Niet-bezoldigde medewerkers

In dienst
Naam In dienst datum
Johan Bastiaensen 01/04/2023
Eliane Giezendanner 01/04/2023
René Rodriguez Fabilena 01/01/2023
Maria Milagros Romero Lopez 01/06/2023
Catherine Windey 01/03/2023

Uit dienst
Naam Uit dienst datum

Stephanie Perazzone

30/09/2023
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6.3. Administratieve staf

e Wat het administratief en technisch personeel (ATP) betreft, ging het ATP-bestand in 2023 alweer

licht achteruit met een gemiddelde van 8,15 VTE ATP (in 2021: 9,25 VTE, in 2022: 8,55 VTE) voor de
ondersteuning van het onderwijs inclusief alumniwerking en codrdinatie van I0B Going Global, de
activiteiten van de onderzoekslijnen, communicatie, het financieel secretariaat en de ondersteuning
van het beleid.
De tijdelijke bijkomende ATP-versterking voor de organisatie van de HDCA-conferentie in 2022 liep
af. Nicole Dierckx (50% ATP secretaris) ging met pensioen en werd niet vervangen. Katleen Van
pellicom ging weer voltijds werken (van 80% naar 100%) en neemt de belangrijkste taken van Nicole
over. De rest van de taken wordt geabsorbeerd door het ATP-team.

e Binnen dit contingent financiert 10B sedert 2009 een bibliothecaris die de boeken- en
tijdschriftencollectie van 10B opvolgt binnen de bibliotheek van de Universiteit Antwerpen op de
Stadscampus en die de IOB-studenten en -staf bijstaat.

e De halftijdse medewerker kwaliteitszorg onderwijs (CIKO) wordt sinds 2012 gefinancierd door het
Departement Onderwijs van de Universiteit Antwerpen.

e Een halftildse medewerker werd ook aangesteld door I0OB voor de ondersteuning van de
alumniwerking.

e Een 40% medewerker wordt sinds 2017 aangesteld om het verworven VLIR-ICP-project (IOB Going
Global) administratief te coordineren.

e F. Huybrechs bevestigde in zijn rol als Onderzoekscodrdinator OB dat dit een sleutelfunctie is
(postdoc challenge, TTZAPBOF, ERC, externe financieringskanalen, HDCA-conferentie,...)

6.4. AAP- en BAP-medewerkers

e Per eind 2023 beschikte 0B over 11 VTE mandaatassistenten (AAP). Door de COVID-pandemie
liepen vele AAP-doctoraatstrajecten vertraging op. Verschillende AAP vroegen een zevende
mandaatjaar aan. Om de onderwijsnoden op te vangen, werd een extra vacature geopend. In 2024
zal een vacature minder geopend worden, om zo weer op het normale aantal van 10 VTE AAP uit te
komen.

e Eind 2023 had IOB 28,4 VTE bezoldigde BAP-medewerkers in dienst (in 2019: 14,75 VTE, in 2020:
22,9 VTE, in 2022: 28,6 VTE) waarvan 18,9 VTE gefinancierd werden via externe
onderzoekscontracten, 1,5 VTE als BAP gastprofessor op werking, 1 VTE als postdoctoraal
medewerker op werking (uitvoering postdoc-beleid), 4 VTE als postdoctoraal FWO-medewerker, 1
VTE als postdoctoraal medewerker Global Minds, 2 VTE als FWO-aspirant.

6.5. Zelfstandig academisch personeel (ZAP)

e Per eind 2023 telde I0B 14 ZAP-leden (11,7 VTE). Johan Bastiaensen ging met emeritaat in maart
2023. Joachim De Weerdt reduceerde zijn aanstelling tot 10%, terwijl Tomaso Ferrando (100%
TTZAPBOF onderzoeksprofessor in samenwerking met Faculteit Rechten) 50% van zijn tijd en output
aan |OB besteedt.

e In december 2023 werd Bossissi Nkuba 10% ZAP in het kader van de FED-TWIN overeenkomst met
het KMMA Tervuren.

e Olivier Sterck startte op 1 januari 2023 als ZAPBOF-onderzoeksprofessor (hoofddocent). I0OB schreef
ook een vacature uit ter vervanging van de betreurde Bert Ingelaere. Er werd specifiek gezicht naar
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profielen uit het Mondiale Zuiden. Moisés Kopper werd geselecteerd en startte per 1 april 2023 als
TT-ZAP. Aangezien hij een ERC Starting Grant verwierf, werd zijn aanstelling per 1 juli omgezet naar
een TT-ZAPBOF-aanstelling.

e Het ZAP-functieprofiel, bijgewerkt en aangevuld met een indicatieve puntentabel voor activiteiten
van academische en maatschappelijke dienstverlening en outreach, wordt gehanteerd als
instrument voor duurzame excellentie.

e Kristof Titeca werd bevorderd tot hoogleraar met ingang van 1 januari 2023.

Tabel 4.
Evolutie I0B-personeel in VTE 2013-2023 (31 december 2023)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Gem.
ZAP 9 115 115 11,7 11,7 125 13 12 116 106 11,7 11,5
AAP 10 9 10 10 102 11 12 10 10 9 11 102
BAP 11,4 182 151 12,8 151 16,15 14,75 229 282 286 28,4 19,2

ATP 8,4 8,9 8,2 8,2 8 9 9 9,15 9,25 8,55 8,15 86

7. Financién en infrastructuur

7.1. Financién 0B en toelichting bij de resultatenrekening

Net zoals in de vorige jaren geven we in deze sectie van het jaarverslag een overzicht van de uitvoering
van de begroting 10B voor 2023, opgemaakt volgens het schema dat traditioneel door 10B wordt
gehanteerd (tabel 5). Tegelijk bespreken we ook de vertaling ervan in de resultatenrekening voor het
jaar 2023 volgens het wettelijk voorziene boekhoudkundige schema (zie bijlage 3); voor beide worden
ook de vergelijkbare cijfers voor 2022 bijgevoegd.

Tabel 5 geeft een beknopt overzicht van de begroting 2023 en de uitvoering ervan, in vergelijking met
de begroting en uitvoering voor het jaar 2022. Voor 2023 werden de inkomsten begroot op 3.074.957
euro, de uitgaven op 3.353.000 euro (waarvan 2.956.000 euro op personeel en 397.000 euro op
werking), wat zou leiden tot een begroot tekort van 278.043 euro. Zoals vorige jaren was het begroot
tekort een bewuste uiting van het I0B-beleid ter gebruik van de historisch opgebouwde, voor concrete
aanwending bestemde reservefondsen; dit gebeurt via niet-recurrente uitgaven onder meer voor het
tijdelijk aantrekken en overbruggen van excellente’ net-gedoctoreerde interne staf en tijdelijke post-
doctorale onderzoekers, in de aanloop van het verwerven van meer permanente externe post-doctorale
financiering (bv. via FWQO). In 2023 werd hiervoor 302.500 euro begroot.

De inkomsten

Zoals blijkt uit tabel 5 zijn de gerealiseerde inkomsten voor het jaar 2023 ongeveer 112.000 euro lager
dan begroot, en bedragen in totaal 2.962.855 euro; deze zijn wel ongeveer 50.000 hoger dan de
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inkomsten van 2022. Voor wat betreft de belangrijkste vaste inkomstenbron, met name de basisdotatie
van de Vlaamse overheid (oorspronkelijk begroot op 2.566.957 euro), lag de realisatie ongeveer 40.000
lager dan verwacht, met name op 2.527.698 euro (zie ook bijlage 3, item I.A.1.5), vooral wegens de lager
dan ingeschatte inflatiecijfers en aangepaste indexering. De aanvullende UAntwerpen-dotatie (die
vanaf 2013 ongewijzigd werd vastgelegd op 220.000 euro) werd gerealiseerd zoals begroot. Tenslotte
zijn de gerealiseerde diverse inkomsten ongeveer 70.000 euro lager dan begroot (215.157 euro in plaats
van de begrote 288.000 euro), en dit is vooral te wijten aan de lager dan ingeschatte vergoeding voor
administratiekosten van het beurzenprogramma (IOBBTP) (ongeveer 39.000 euro in plaats van de
begrote 60.000 euro), en de lagere eigen geinde inschrijvingsgelden (ongeveer 118.000 euro in totaal
in plaats van de begrote 150.000 euro, zie ook bijlage 3, rubriek I.A.5.2). Vanaf 2023 worden de
inkomsten uit niet-doorgestorte bedrijfsvoorheffing niet meer aan IOB doorgestort ter compensatie van
het financieren van een ZAPBOF-mandaat op centrale middelen.

Tabel 5. Begrotingsuitvoering 2023 (in vergelijking met 2022, in euro)

2022 2023
Begroot Uitgevoerd Begroot Uitgevoerd %

Inkomsten:

Basissubsidie VI. overheid 2.320.639 2.411.931 2.566.639 2.527.698 98%

Dotatie UAntwerpen 220.000 220.000 220.000 220.000 100%

Totaal diverse inkomsten 312.361 289.404 288.000 215.157 75%

w/Vv niet doorgestorte BV 80,000 84.207 0 0 0%

vergoeding IOBBTP" 60.000 64.093 60.000 38.979 65%

Totale inkomsten 2.853.000 2.921.335 3.074.957 2.962.855 96%

Uitgaven:

Personeelskosten 2.740.000 2.666.522 2.956.000 2.971.241 101%
ZAP 1.209.000 1.170.329 1.257.000 1.248.670 99%
Ander AP 1.004.000 984.129 1.094.500 1.116.329 98%
w/v bestemde fondsen 290.000 272.729 302.500 304.252 | 100%
ATP 527.000 512.063 604.500 606.242 100%

Werkingskosten 402.000 393.200 397.000 420.654 106%
w/v overhead aan UAntw. 170.000 170.000 170.000 170.000 100%

Totale uitgaven 3.142.000 3.059.722 3.353.000 3.391.895 101%

Netto-begrotingsresultaat - 289.000 -138.387 -278.043 -429.040

*|OBBTP = VLIR beurzentoekenningsprogramma (BTP) voor IOB-studenten.
De uitgaven

Zoals blijkt uit tabel 5 bedragen de totale gerealiseerde uitgaven in 2023 3.391.895 euro (een
bestedingscoéfficiént van 101%), of ongeveer 40.000 euro meer dan begroot. De totale
personeelskosten bedragen daarbij 2.971.241 euro (101% van de begrote middelen) en de
werkingskosten 420.654 euro (101% van de begrote middelen).
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De totale personeelskosten zijn dit begrotingsjaar ongeveer 15.000 euro hoger dan begroot. De
uitgaven voor de ZAP-personeelscategorie zijn daarbij iets lager dan begroot (ongeveer 8.000 euro)
terwijl de ATP-personeelsuitgaven iets hoger dan begroot (ongeveer 2.000 euro) uitvallen. Wat betreft
ander AP, wat zowel het AAP als de bovenvermelde aanwending bestemde fondsen omvat, wordt een
gezamenlijke overbesteding van ongeveer 22.000 euro gerealiseerd. De uitgaven AAP-personeel liggen
daarbij 20.000 euro hoger dan initieel begroot omwille van een vervroegde extra aanstelling. Zoals reeds
in de inleidende paragraaf aangehaald, wordt vanaf 2013 een voorziening ingevoerd om de historisch
gegroeide 10B-bestemde fondsen gefaseerd en gepland aan te wenden, onder meer om recent-
gedoctoreerde, excellente medewerkers tijdelijk te overbruggen of extra extern aan te trekken in
afwachting van het verwerven van een meer permanente positie (bijvoorbeeld een FWO post-doc
mandaat of andere externe onderzoeksfinanciering). Er wordt op deze middelen ook een tijdelijk,
deeltijds ZAP-lid gefinancierd en dit academiejaar werd dit in afwachting van de beslissing rond een
extra ZAP-vacature aangevuld met een voltijds, tijdelijk gastprofessor. Mede hierdoor werd voor 2023
een bedragvan 302.500 euro vastgelegd in de begroting, en deze enveloppe wordt integraal aangewend
(uiteindelijke uitgaven 304.252 euro).

De uitgaven voor werkingskosten bedragen in 2023 ongeveer 420.000 euro, wat ongeveer 23.000 euro
meer is dan oorspronkelijk begroot, onder meer als gevolg van eenmalige uitgaven gerelateerd aan het
interne DNA-proces en aan extra meubilair. Als deel van de werkingskosten betaalde IOB zoals elk jaar
ook in 2022 aan de Universiteit Antwerpen een jaarlijkse overhead kost; deze vergoeding aan de
Universiteit Antwerpen werd vanaf 2013 geactualiseerd en blijft vastgelegd op 170.000 euro.

Het netto-begrotingsresultaat

De combinatie van enerzijds inkomsten die ongeveer 112.000 euro lager zijn dan begroot, en anderzijds
uitgaven die ongeveer 40.000 euro hoger dan begroot uitvallen, vertaalt zich in een gerealiseerd tekort
van 429.039 euro (in vergelijking met een begroot tekort van 278.043 euro). Dit saldo is ook terug te
vinden als eindsaldo in de officiéle I0B-resultatenrekening (item Xl in bijlage 3). Dit tekort vermindert
hierbij uitzonderlijk iets meer dan voorzien de historisch opgebouwde bestemde fondsen van 0B, maar
deze blijven aanzienlijk en bedragen eind 2023 ongeveer 1,7 miljoen euro.

7.2. Infrastructuur

e De commissie ICT binnen IOB is, in samenwerking met het studentensecretariaat, verantwoordelijk
voor de vier laptops en vier videoprojectoren die ter beschikking zijn van docenten en
gastprofessoren. Verder zijn er drie laptops beschikbaar voor bezoekers. In totaal omvat het
computerpark voor het personeel 30 desktop-pc’s en 70 laptops. Een draadloos wifi-netwerk is
overal op het instituut beschikbaar.

e De 30 kantoorruimtes zijn uitgerust met het nodige meubilair en ergonomische bureaustoelen. Er
zijn vier vergaderzalen beschikbaar op het instituut. Er zijn twee multifunctionele Ricoh-printers en
verschillende laserjetprinters beschikbaar op het instituut. De ingerichte landschapsruimte biedt
onderdak aan emeriti, doctoraatsstudenten, Scholars in Residence en gastprofessoren.

e De beschikbare kantoorruimte wordt zo efficiént mogelijk ingezet om het steeds groeiende instituut
te huisvesten.
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e Er werd versneld een interactieve installatie geplaatst in een vergaderzaal (Nile Room) naar
aanleiding van de pandemie. Er zijn CO2-meters in gedeelde lokalen.

8. Timing van doelstellingen in beleidsplan

In vergelijking met het tijdsschema vooropgesteld in het Beleidsplan 2021-2025 zit de realisatie van de
beleidsdoelstellingen voor de meeste doelstellingen op schema. IOB zoekt nog naar een evenwichtige

invulling van zijn rol als kennisbemiddelaar. In 2021 zorgde de coronacrisis voor vertraging bij sommige

doelstellingen, maar versnelling bij andere. In 2022 werd hard gewerkt aan de denkoefeningen i.v.m.
het DNA van IOB. In 2023 gaf de task force IOB DNA meer vorm aan de opvolging van het proces. Vele
vragen werden behandeld bij de opmaak van het nieuwe Onderzoeksbeleidsplan, dat in februari 2024

wordt voorgelegd aan de Wetenschappelijke Raad van Advies (WRA).

il I Stand van zaken NI B
o| of o o o
(gl (@] (gl (gl (gl
Algemeen beleid:
Reflectie DNA 10B & x [ x |x DNA-dagen in november 2023; opmaak
toekomststrategie Onderzoeksbeleidsplan
Reflectie Deel van DNA-dagen 2023; integraal deel van onderwijs-
dekolonisering IOB X | X | X | enonderzoeksbeleid; onderdeel van ZPR Onderwijs en X
nieuw Onderzoeksbeleidsplan
Zuid-beleid: concept x [x |x Deel van DNA-dagen; uitvoering VLIR-ICP-CONNECT
en strategie
Gedragscode Zuid- X Deel van DNA-proces, nog geen finaal resultaat
relaties
Noord-beleid: X [ x |x Nog geen prioritaire actie hierrond; een blijvend thema
concept en strategie voor opvolging DNA-dagen.
Onderwijs:
I0B Going Global 2.0 X | X | X | Uitvoering VLIR-ICP-CONNECT X X
Digitalisering / X | x Idee van blended/online master wordt concreet
blended learning onderzocht en experimentele faze start
Alumni barometer- Afgerond (zie website
onderzoek https://www.uantwerpen.be/en/about-
X1 X uantwerp/faculties/institute-of-development-
policy/alumni/alumni-impact/alumni-impact-
barometer/)
Zuid-dimensie I0B-input in Global Minds prgramma en Werkgroep
UAntwerpen x [ x |x Global Engagement (WGGE), Expertcommissie X X

Risicobestemmingen, verschillende andere werkgroepen
en Stuurgroep Internationalisering.
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Onderzoek:

Opstellen
onderzoeksbeleidspla
n 2022-2026

Start FED-tWIN, start (TT)ZAPBOF-profielen, behalen
ERC, start UAntwerpen postdoc challenge,... Opmaak
nieuw Onderzoeksbeleidsplan

Internationale
benchmarkstudie
publicaties

Ultgevoerd

Uitbouw platform- of
netwerkaanpak

Verdere stappen in kader van blended digitale master,
vertraging door politieke situatie in Nicaragua

Dienstverlening/
Outreach:

Consolideren
institutioneel
outreach-beleid

Bestendiging van outreach-luik in ZAP-matrix. Evaluatie

van zeven ‘impact pathways’ in Onderzoeksbeleidsplan.

Onderzoeken
mogelijkheid
internationale
benchmark
maatschappelijke
dienstverlening

Momenteel niet prioritair.
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A4.1.1 Contractonderzoek - non profit organisaties 70300 0 0
A4.1.2 Contractonderzoek - vennootschappen 70301 0 0
A.4.1.2.1. Contractonderzoek vennootschappen 703010 0 0
A.4.1.2.2. Contractonderzoek vennootschappen - klinische trials - pre klinisch 703011 ] ]
A.4.1.2.3. Contractonderzoek vennootschappen - klinische trials - fase I & IT 703012 0 0
A.4.1.2.4. Contractonderzoek vennootschappen - klinische trials - fase III en IV 703013 ] 0o
A.4.2. Contractonderzoek met de privé - sector met IWT - steun 7031 0 0
A4.3. Weter ijke dienstverlening (zonder contract) 7032 0 0
A.4.4. Valorisatie onderzoeksresultaten 7033 0 0
A.5. Andere opbrengsten verbonden aan onderwijs, onderzoek en dienstverlening 704 117.986 140.941
A.5.1. Reguliere inschrijvingsgelden 7040 0 0
Andere inschrijvingsgelden 7041 79.007 76.734
Huuropbrengsten sociale sector 7042 0 0
Opbrengsten studentenrestaurants 7043 0 0
Opbrengsten boeken en cursussen 7044 0 0
Andere 7045 38.979 64.207
B. Waardewijziging projecten in uitvoering 71
C. Geproduceerde vaste activa 72
D. Giften, schenkingen en legaten 73
E. Andere bedrijfsopbrengsten 24
II. Bedrijfskosten (-)
A. Aankoop goederen 60 49.458 41.349
B. Diensten en diverse goederen 61 149.596 134.860
C. Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (toelichting XII, A2) 62 2.971.241 2.666.522
C.1 ZAP 620 1.262.669 1.184.674
c.2 AAP 621 812.077 711.400
C.3 ATP 622 426.417 437.473
C.4. Gastprofessoren 623 218.737 133.466
C.5. Contractueel AP 624 21.429 111.725
C.6. Contractueel ATP 625 179.825 74.590
C.7. Bursalen onderworpen aan RSZ 626 50.086 13.192
D. Afschrijvingen en waardeverminderingen op oprichtingskosten, op immateriéle en materiéle vaste activa 630 0 0
0 0
RESULTATENREKENING Afdeling IOB
codes Boekjaar Boekjaar
E. Waardeverminderingen op voorraden en handelsvorderingen (toevoegingen +, terugnemingen -)
(toelichting XII, B) 631/3 0 0
F. Voorzieningen voor risico's en kosten (toevoegingen +, bestedingen en terugnemingen -)
(toelichting XII, A3 en C) 634/9 0 3}
G. Andere bedrijfskosten 640/9 0
IIL Bedriifsoverschot (bedrijfstekort) 70/64 -520.464
IV. Financié brengsten (+ 75 ]}
A. Opbrengsten uit financiéle vaste activa 750 [
Opbrengsten uit viottende activa 751 0
C. Andere financiéle opbrengsten (toelichting XIII, A) 752/9 0
V. Financiéle ki n (- 65 0
A. Kosten van schulden (toelichting XIII, B en C) 650 [
B.
Waardeverminderingen op vlottende activa andere dan bedoeld onder II.E. (toevoegingen +, terugnemingen -) (toelichting XIII, D) 651 ] ]
C. Andere financiéle kosten (toelichting XIII, E) 652/9 0 0
VI. Overschot (tekort) uit de iviteit 70/65 -520.464 -279.506
VIL Ui lijke opbr (+) 76 o [
A Terugneming van afschrijvingen en van waardeverminderingen op immateriéle en materiéle vaste activa 760 0 0
B. Terugneming van waardeverminderingen op financiéle vaste activa 761 0 0
c. Terugneming van voorzieningen voor uitzonderlijke risico's en kosten 762 0 0
D. Meerwaarden bij de realisatie van vaste activa 763 0 0
E Andere uitzonderlijke opbrengsten (toelichting XIV, A) 764/9 0 0
i 66 o o
Uitzonderlijke afschrijvingen en waardeverminderingen op oprichtingskosten, op immateriéle en materiéle vaste activa 660 0 0
B. Waardeverminderingen op financiéle vaste activa 661 0 0
C. Voorzieningen voor uitzonderlijke risico's en kosten 662 o] o]
D. Minderwaarden bij de realisatie van vaste activa 663 0 0
E Andere uitzonderlijke kosten (toelichting X1V, B) 664/8 0 0
F. Uitzonderlijke kosten als herstructureringskosten opgenomen onder de activa (-) 669 0 0
IX. verr i en overschrijvi tussen i (+) 280.368| 375.702]
A. Verrekeningen overhead
andere 40.368 34.628
B. Overschrijvingen 240.000 341.074
X. Uit verr i en overschrijvingen tussen i )
A. Verrekeningen overhead 125.043 170.000
andere 52.401 55.083
B. Overschrijvingen 11.500 9.500
XI. Overschot (tekort) van het boekjaar 70/66 =429.040| -138.387
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Bijlage 4 — Buitenlandse en online zendingen 10B-stafleden

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Anisimov, Ariadna, Veldwerk research, 25 november 2023 - 7 december 2023, Codrington,
Antigua en Barbuda

Arian, Hadassah, Onderzoek en kwalitatieve data verzameling, 18 september 2023 - 28
november 2023, Lubumbashi en Kolwezi, Democratische Republiek Congo, Questioning
legitimacy in responsible cobalt sourcing

Ashaba, Ivan, Conferentie, 1 oktober 2023 - 8 oktober 2023, Chiapas, Mexico, Environmental
Justice and Violence: Resistance, Articulations and Intersections

Ashaba, lvan, Deelname aan een workshop georganiseerd door Dan Brockington (Universitat
Autonoma de Barcelona) & Rosaleen Duffy (University of Sheffield), 12 september 2023 - 14
september 2023, Barcelona, Spanje, Just Conservation Futures — Advanced PhD Workshop
Ashaba, Ivan, Conferentie, 27 juni 2023 - 29 juni 2023, Durban, Zuid-Afrika, The 4th Biennial
Conferentie of the Political Ecology Network (POLLEN): North, South, and Beyond

Bahati Mastaki, Olivier, Veldwerk, 30 oktober 2023 - 5 december 2023, Kinshasa, DR Congo,
Veldwerk in Kinshasa

Bikubanya, Divin-Luc, Veldwerk, 14 april 2023 - 6 mei 2023, Bukavu, DR Congo, Doctoral
research within the framework of the VLIR TEAM research project ‘From handmade gravel to
handmade urbanism’ (22-VLIR-UOS-TEAM-036) supervised by Prof. Sara Geenen

Cassimon, Danny, Conferentie, 19 november 2023 - 27 november 2023, Kaapstad, Zuid-Afrika,
Global Development Finance Conferentie

Collart, Lara, Veldwerk, 3 oktober 2023 - 27 oktober 2023, Goma, DRC, Data collection
eCookers RCT

Collart, Lara, Dataverzamelen en veldwerk, 28 februari 2023 - 19 april 2023, Gisenyi, Rwanda,
Data collection endline cookers project

Derrix, Roos, Veldwerk, 25 september 2023 - 5 december 2023, Kampala, Uganda, Veldwerk
Kampala

Derrix, Roos, Cursus en Veldwerk, 4 februari 2023 - 26 februari 2023, Kampala/Nakivale
refugee settlement/Mbarara, Uganda, Method course and initial Veldwerk

Dewachter, Sara, Activiteit: seminarie ICP Connect DEM/SEO, 24 november 2023 - 2 december
2023, Entebbe, Uganda, Strengthening National M&E Capacities: Challenges and
Opportunities for the future

Dewachter, Sara, Conferentie en ICP Connect, 2 februari 2023 - 11 februari 2023, Morogoro,
Uganda, ICP Connect (Communitor citizen science event, preparation joint module CBM, ...)
Geenen, Sara, Jaarlijkse meeting IUS + opvolging project "Driving Change and Questioning
legitimacy", 21 oktober 2023 - 29 oktober 2023, Lubumbashi, DR Congo, Annual meeting IUS +
follow up Driving Change and Questioning legitimacy

Geenen, Sara, Onderwijsopdracht + opvolging projecten CEGEMI, 5 oktober 2023 - 15 oktober
2023, Bukavu, DRCongo, Teaching qualitative research at UCB + follow up CEGEMI

Geenen, Sara, conferentie, 19 oktober 2023 - 22 oktober 2023, Parijs, Frankrijk, COESO project
Holvoet, Nathalie, IUS, 26 februari 2023 - 4 maart 2023, Dar Es Salaam, Tanzania, IUS Ardhi
Holvoet, Nathalie, conferentie (online), 5 juli 2023 - 5 juli 2023, Manilla, Filipijnen, DSLU
Research Congress ‘Fostering a Humane and Green Future’

Jamar, Astrid, Veldwerk, 7 mei 2023 - 7 juni 2023, Bujumbura, Burundi, Pedagogic Workshop -
Capturing Fluid Borders and Pluriversal Visions of Peace on the Tanganyika Lake Coast

Kadigo, Mark Marvin, Conferentie, 21 september 2023 - 24 september 2023, Praag, Tsjechig,
EALE (European Association of Labour Economists) 2023 Conferentie

Kadigo, Mark Marvin, Conferentie, 12 juni 2023 - 16 juni 2023, Géteborg, Zweden, Nordic
Conferentie in Development Economics, NCDE 2023

Kiel, Alina, Conferentie, 29 november 2023 - 5 december 2023, S3o Paulo, Brazilié, Expo Favela
Innovation Brazil
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

Kolinjivadi, Vijay, Conferentie, 24 oktober 2023 - 31 oktober 2023, Santa Marta, Colombia,
"Equivalence as ecocide: Payments for ecosystem services, compensatory afforestation, and
the case of Great Nicobar Island"

Kolinjivadi, Vijay, Veldwerk, 2 februari 2023 - 30 maart 2023, Mumbai, India, Defying the
Plantationocene: Exploring the ways a ‘Green Economy’ can lead to socio-ecological
transformation

Kopper, Moisés, presentatie in Conferentie, 14 november 2023 - 20 november 2023, Toronto,
Canada, American Anthropological Association Annual Meeting

Kopper, Moisés, Conferentie & presentatie, 13 juli 2023 - 24 juli 2023, Rio de Janeiro, Brazilig,
Socio-Economics in a Transitioning World: Breaking Lines and Alternative Paradigms for a New
World Order

Kopper, Moisés, keynote & college, Porto Alegre, Brazilié, “Cidadania Informacional:
Construindo uma Etnografia Global de Praticas e Infraestruturas de Datificacdo desde o Sul
Global.” , VIl Jornada do GEEO “A Economia sob a Perspectiva das Ciéncias Sociais,”
UFPel/PUCRS (online).

Kopper, Moisés, seminarie & doctorale training, Antwerpen, Belgié, “The Sociotechnical
Affordances of Information: An Ethnographic Framework for the Study of Inequality?”,
Antwerp Interdisciplinary Platform for Research into Inequality (AIPRIL)

Kopper, Moisés, keynote & college, Porto Alegre, Brazilié, “Cidadania Informacional:
Construindo uma Etnografia Global de Praticas e Infraestruturas de Datificacdo desde o Sul
Global.”, Federal University of Rio Grande do Sul.

Kopper, Moisés, Conferentie & presentatie, Brazilié, Social Studies of Quantification:
Rethinking Official Classifications, Data Activism, and Informational Infrastructures, Annual
Meeting, National Association of Postgraduate Studies and Research in Social Sciences
Lunanga, Elie, Fellowship, 1 januari 2023 - 30 juni 2023, Kinshasa, DR Congo, World Bank
Group Africa fellowship

Maombi Ndatabaye, Elias, Veldwerk, 10 september 2023 - 20 februari 2024, Lubero, North
Kivu, DRC, The multidimensional impact of rural and urban electrification: economic
development, security and conservation? Follow-up research in Eastern Congo

Maombi Ndatabaye, Elias, Veldwerk, 20 juni 2023 - 5 augustus 2023, Bukavu en Goma, DR
Congo, The multidimensional impact of rural and urban electrification: economic
development, security, and conservation? Follow-up research in Eastern Congo

Mena Sebu, Baudouin David, Veldwerk, 12 januari 2023 - 31 juli 2023, Faradje, Haut-Uélé, DR
Congo, Veldwerk for my PhD research

Mena Sebu, Baudouin David, Veldwerk, 1 augustus 2023 - 29 juli 2023, Faradje, Haut-Uélé, DR
Congo, Veldwerk for my PhD research

Merlet, Pierre, ICP Connect GLOB Task Force Meeting + Conferentie, 15 oktober 2023 - 30
oktober 2023, Bogota en Santa Marta, Colombia, ICP Connect GLOB Task Force Meeting / 17th
Biennial Conferentie of the International Society for Ecological Economics

Merlet, Pierre, Veldwerk, 8 juni 2023 - 20 juni 2023, Costa Rica, Onderzoeksverblijf

Nadar, Danya, Veldwerk, 12 januari 2024 - 5 mei 2024, Gualdn, Guatemala

Nadar, Danya, Conferentie, 19 oktober 2023 - 31 oktober 2023, Mexico City, Mexico,
Territorialities in resistance in the face of extractivism: Geographies from below and on the
left

Nadar, Danya, Veldwerk onderzoek, 15 april 2023 - 19 juni 2023, Guatemala, Guatemala, PhD
Nkuba Bossissi, Veldwerk, 21 juni 2023 - 14 juli 2023, Bukavu (via Kinshasa), DR Congo, From
handmade gravel to handmade urbanism

Nkuba Bossissi, Veldwerk, 2 maart 2023 - 8 mei 2023, Bukavu (via Kinshasa), DR Congo, From
handmade gravel to handmade urbanism

Oliveres Mallol, Adriana, Veldwerk, 5 februari 2023 - 5 mei 2023, Lilongwe, Malawi, Ganyu
labour: vicious or virtuous cycle? Investigation into casual labour practices in current day
Malawi

52



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Rodriguez, Rene, Veldwerk, 31 januari 2023 - 20 februari 2023, Waspan, Nicaragua, Carbon
Governance and climate justice

Samnick, Denis, Veldwerk en Conferentie, 23 september 2023 - 1 oktober 2023, Kinshasa,
Democratische Republiek Congo, Collective Research in Kinshasa on the Follow-Up of judiciary
cases at the Makala Central Prison

Sterck, Olivier, Ontmoeting met co-auteurs, 14 november 2023 - 16 november 2023, Oxford,
Verenigd Koninkrijk, Refugee Economies Programme

Sterck, Olivier, presentatie, 31 oktober 2023 - 2 november 2023, Sheffield, Verenigd
Koninkrijk, On the measurement of poverty

Sterck, Olivier, Conferentie, 19 oktober 2023 - 23 oktober 2023, Washington DC, Verenigde
Staten van Amerika, New Directions in the Fight Against Poverty: Honoring Martin Ravallion’s
Legacy

Stoop, Nik, Veldwerk, 28 februari 2023 - 6 maart 2023, Gisenyi, Rwanda, Veldwerk: training of
enumerators

Tiholaz, Diana, Veldwerk onderzoek, 20 september 2023 - 25 oktober 2023, Bagamoyo,
Tanzania, Women Water Watch - Endline data collection

Tiholaz, Diana, Veldwerk onderzoek, 20 september 2023 - 25 oktober 2023, Bagamoyo,
Tanzania, Women Water Watch - Endline data collection

Tiholaz, Diana, Veldwerk onderzoek, 20 september 2023 - 25 september 2023, Bagamoyo,
Tanzania, Women Water Watch - Endline data collection

Titeca, Kristof, presentatie, 18 oktober 2023 - 18 oktober 2023, Kampala, Oeganda, Donor
Engagements with the Museveni Regime: Questioning or Sustaining Authoritarianism?’
presentatie at the Great Lakes Institute for Strategic Studies 5th Great Lakes Policy Dialogue
Series

Titeca, Kristof, Boekpresentatie aan Uppsala University (Anthropology department / Forum for
African Studies), 15 november 2023 - 15 november 2023, Uppsala, Zweden, Book presentatie
'Nasser Road. Political Posters in Uganda'.

Titeca, Kristof, Workshop 'Contested Elections' at the Nordic Africa Institute, 16 november
2023 - 18 november 2023, Uppsala, Zweden, Protests and coalition-building in Uganda: People
Power and the National Unity Platform (presentatie with Michael Mutyaba)

Titeca, Kristof, Conferentie: UNSEEN photography Conferentie/fair, 23 september 2023 - 24
september 2023, Amsterdam, Nederland, Book presentatie 'Nasser Road. Political Posters in
Uganda'.

Titeca, Kristof, Boekpresentatie bij FOTEA / Uganda Press Photo Association, 21 oktober 2023 -
21 oktober 2023, Kampala, Oeganda, Boekpresentatie 'Nasser Road. Political Posters in
Uganda'.

Titeca, Kristof, Veldwerk en presentaties, 6 oktober 2023 - 22 oktober 2023, Kampala en Gulu,
Oeganda, Veldwerk.

Titeca, Kristof, Onderzoek en kwalitatieve gegevensverzameling, 26 juni 2023 - 28 juni 2023,
Den Haag, Nederland, Onderzoek op/aan het Internationaal Strafhof.

Titeca, Kristof, Boekpresentatie "Trade Makes States Governing the Greater Somali Economy"
Tobias Hagmann en Finn Steputat; bij Swisspeace / Universiteit van Bazel, 14 mei 2023 - 16
mei 2023, Bazel, Zwitserland, Discussiant van de boekpresentatie.

Titeca, Kristof, ECAS European Conferentie over Afrikaanse Studies, 31 mei 2023 - 3 juni 2023,
Keulen, Duitsland, "Donor engagement with Uganda’s Museveni regime: questioning or
sustaining authoritarianism?".

Titeca, Kristof, Lesgeven in een cursus aan de Mbarara University over kwalitatief onderzoek;
en Veldwerkonderzoek, 16 februari 2023 - 5 februari 2023, Mbarara en Kampala, Oeganda,
Lesgeven in cursus aan de Mbarara University over kwalitatief onderzoek; en
Veldwerkonderzoek.

Van Cappellen, Hanne, Veldwerk, 5 februari 2023 - 5 mei 2023, Lilongwe, Malawi, Ganyu
Labour: Vicious or Virtuous Cycle? Investigation Into Casual Labour Practices in Malawi
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Van Hecken, Gert, ICP-Connect & Conferentie, 15 oktober 2023 - 30 oktober 2023, Bogota en
Santa Marta, Colombia, ICP Connect partnerbijeenkomst, en deelname aan de Internationale
Conferentie van de Vereniging voor Ecologische Economie.

Vancluysen, Sarah, Conferentie, 2 juli 2023 - 6 juli 2023, Warschau, Polen, Imiscoe Annual
Conferentie: MIGRATION AND INEQUALITIES. In search of answers and solutions.

Vancluysen, Sarah, Presentatie op Symposium, 26 maart 2023 - 28 maart 2023, Bonn,
Duitsland, Lived transnationalism in times of violent conflict — Cross-border connections and
mobilities of people, goods and capital.

Vandeginste, Stef, Conferentie aan de Stellenbosch University + gastcolleges aan Stellenbosch
en aan de Universiteit van de West-Kaap (UWC), 16 september 2023 - 26 september 2023,
Stellenbosch en Kaapstad, Zuid-Afrika, Tiende Stellenbosch Jaarlijkse Seminar over
Constitutionalisme in Afrika (SASCA2023).

Vandeginste, Stef, Lancering van TEAM-project + gastlezing UOB, 1 april 2023 - 13 april 2023,
Bukavu, DRC, Resilience and reparation of victims of sexual violence in Eastern DRC.

Velez Triana, Juan Sebastian, Presentatie op Conferentie '4th Biennial Conferentie of the
Political Ecology Network. Political Ecology: North, South, en Beyond', 23 juni 2023 - 2 juli
2023, Durban, Zuid-Afrika, Political ontologies and social-ecological change in the Colombian
Andes Highlands. Building socio-natural struggles towards alternative worlds. Political
ontologies and social-ecological change in the Colombian Andes Highlands. Building socio-
natural struggles towards alternative worlds.

Verpoorten, Marijke, Conferentie, 19 november 2023 - 20 november 2023, Namen, Belgié,
Institutions, Cultures, and Long-Term Development: Lessons from sub-Saharan Africa.
Verpoorten, Marijke, Conferentiepresentatie, 30 november 2023 - 30 november 2023,
Namen, Belgié, La déforestation, une fatalité ? Des nouvelles du monde pour la Wallonie.
Verpoorten, Marijke, Presentatie online, 1 oktober 2023 - 1 oktober 2023, Leuven, Belgié,
Virunga Sounding Board.

Verpoorten, Marijke, Publiek debat, 30 oktober 2023 - 30 oktober 2023, Leuven, Belgié, Congo
metaforum.

Verpoorten, Marijke, Teaching, 22 april 2023 - 26 april 2023, Bukavu, DRCongo, Governance of
Natural Resources.

Verpoorten, Marijke, Presentatie op conferentie, 15 mei 2023 - 16 mei 2023, Genéve,
Zwitserland, E-cooking for development: experimental evidence from Eastern Congo.

Vet, Cassandra, Veldwerk, 11 oktober 2023 - 21 oktober 2023, Addis Ababa, Ethiopi€, Transfer
Pricing- en Anti-Profit Shifting Governance in Ethiopié.

Vet, Cassandra, Deelname en paperpresentatie tijdens The International Centre for Tax en
Development (ICTD) 2023 Conferentie: Global Tax Governance at a Crossroads, 3 juni 2023 - 8
juni 2023, Nairobi, Kenia, Diffusion of OECD Transfer Pricing Regulations in Eastern Africa:
Agency and Compliance in Governing Profit-Shifting Behaviour.

Vet, Cassandra, presentatie in Development Studies Association Conferentie 2023: Crisis in the
Anthropocene: rethinking connection en agency for development, 27 juni 2023 - 1 juli 2023,
Reading, Verenigd Koninkrijk, Empty pockets, and Incremental Change: The Everyday
International Political Economy
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Bijlage 5 — Statistieken nationaliteit en studie-achtergrond studenten AJ2023-2024

Verenigde Staten van Amerika
Zuid Afrika
Rusland
Palestina
Nigeria
Marokko
India
Guatemala
Georgié
Ecuador
China
Benin
Bangladesh
Zimbabwe
Uganda
Kenya
Ghana
DRCongo
Tanzania
Vietnam
Peru
Belgié
Indonesié
Gambia
Filippijnen
Ethiopia
Kameroen
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Studie-achtergrond studenten AJ 2023-2024

m Politieke of sociale wetenschappen / Administratie B Ontwikkelingsstudies / Landbouw
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Bijlage 6 — Engelstalig jaarverslag Annual Report 2023
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