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Schooleffectenonderzoek

onderzoek waarbij op min of meer grote schaal wordt nagegaan welke 
schoolkenmerken samengaan met bepaalde uitkomsten

1) input-output-benadering: school = ‘black box’ 
schoolgrootte
schoolstructuur prestaties 
financiële input 
…. 

2) procesbenadering: opening ‘black box’ 
schoolgrootte 
schoolstructuur processen prestaties
financiële input
….
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klassiek voorbeeld procesbenadering: 

Rutter e.a. (1979)  ‘Fifteen thousand hours, secondary schools and their effects on 
children’ 

 longitudinaal onderzoek in 12 Londense secundaire scholen

conclusie:
belangrijke determinanten van schoolresultaten zijn schoolkenmerken als
̶ kwaliteit van de interactie tussen leerlingen en leerkrachten
̶ atmosfeer van samenwerking en zorg
̶ verwachtingen op academisch vlak
̶ …

kortom: het ETHOS van de school 
of: het NORMATIEVE KLIMAAT / CULTUUR



Klimaat

bron: - organisatiestudies
- persoonlijkheid van een organisatie

definitie = geheel van kenmerken van een organisatie die

1) deze organisatie onderscheiden van andere
2) langdurig zijn
3) het gedrag van de leden van de organisatie beïnvloeden

+ 4) gepercipieerd kunnen worden



initieel:  - “psychologisch” klimaat (individuele percepties)

naderhand ook: organisatieklimaat door aggregatie van individuele percepties
 collectief klimaat

maar: objectief organisatiekenmerk?

impliciete assumpties: - percepties zijn accuraat
- percepties zijn gedeeld

probleem: deze assumpties worden nooit of zelden getest



theoretische vraagstukken klimaat: 

input  klimaat (oorsprong klimaat?)

klimaat  output (circulaire redenering - tautologie)

?

?



Cultuur

bron: - klassiek antropologisch en sociologisch concept 
- “inhoud” van groepen en organisaties (vs. structuur)
- kwalitatieve benadering

definitie:
geheel van gedeelde assumpties/overtuigingen/betekenissen van leden
van een groep of organisatie met betrekking tot bepaalde aspecten van de 
groep of organisatie die over het algemeen als vanzelfsprekend worden
gezien
 externaliseerd door waarden en artefacten



Inpassing in schooleffectenonderzoek  theoretische basis

klassiek sociologisch (E. Durkheim)

materiële sociale feiten  non-materiële sociale feiten  gedrag
structurele factoren  collectieve representaties  gedrag 

structuur  ≈ cultuur  prestaties
welbevinden 

- schooltype attitudes
- leerlingencompositie



Theoretische vraagstukken

- theorieën over ontstaan cultuur (zie A. Cohen)
cf. klimaat: theorie over ontstaan gedeelde percepties, 
niet over ontstaan van dat wat gepercipieerd wordt

- theorieën over effecten 
- socialisatie
- referentiegroep



Klimaat ≠ cultuur

verhouding cultuur tot klimaat? bv. Tagiuri (1968)

klimaat: 1. ecologie (infrastructuur, architectuur, …)
2. samenstelling populatie
3. sociaal systeem (relaties, cohesie)
4. cultuur (als geheel van overtuigingen)



Inpassing in schooleffectenonderzoek  kwantitatieve meting

Relevantie

- om schooleffecten te verklaren  theorieconstructie 
- inspiratie: kwalitatief onderzoek (casestudies)
- uitkomsten  niet alleen prestaties
- combinatie leerkracht- en leerlingkenmerken



Illustratie model

OF



Meting cultuur – zie definitie:

1. persoonlijke assumpties/betekenissen/overtuigingen via survey

2. onderzoek ‘gedeeldheid’ 
 substantiële variantie tussen scholen (Rho)
 variantie binnen scholen < variantie tussen scholen 
 One-way Anova leerlingen/leerkrachten: factor = id school 

afhankelijke = assumpties 
ICC = (BMS-WMS)/BMS  > 0.60

3. aggregeren persoonlijke assumpties/overtuigingen gemiddelde
+ standaardafwijking indicatie van sterkte cultuur



geen cultuur
ICC = 0.399



Percepties vs. persoonlijke assumpties/overtuigingen

“Punten zijn niet echt van belang in deze klas”
versus “Voor mij zijn punten niet echt van belang”

“Leerkrachten in deze school vertrouwen hun leerlingen”
versus “Ik denk dat de leerlingen in deze school te vertrouwen zijn”

of “Ik vertrouw de leerlingen in deze school”

“Leerlingen in deze school studeren graag”
versus “Ik studeer graag”



Verschil aggregeren percepties of assumpties?

Empirische test

Vlaams Leerlingen Onderzoek (VLO) – 2004-2005
2104 leerkrachten in 84 secundaire scholen
2 schalen
bron: Classroom Environment Scale (Moos & Trickett)

subschaal: “competition”



Verschil aggregeren percepties of assumpties?

individueel
r = .42, p < .001

geaggregeerd (school)
r = .39, p < .001
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Richtlijnen

- wees bewust van wat je wil meten (schoolkenmerk?)

- wees bewust van wat je werkelijk meet (individuele percepties?)

- test “gedeeldheid” vooraleer te aggregeren

- identificeer, definieer en meet aspecten van klimaat en cultuur

 vermijd paraplubegrippen

- onderscheid groepen

differentiatieperspectief vs. integratieperspectief
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