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Sociologische kijk op onderwijs

→ wisselwerking onderwijs en samenleving

N. Mons & G. Janmaat, 2011



Onderwijssociologie 

jaren ‘50: expansie onderwijs

massificatie → idealen van democratisering

hefboom sociale mobiliteit

sociale ongelijkheid



Functionalisme → conflictdenken

• maatschappelijke behoeften→ specifieke functies

• machtsverhoudingen – dominante groepen

Centrale functies onderwijs:

• kennisoverdracht - kwalificatiebehoefte

• selectiefunctie - differentiatiebehoefte

• socialisatiefunctie - integratiebehoefte



Socialisatiefunctie - integratiebehoefte

- gedeelde waarden en normen

- dimensies: - gedragsconformiteit

- morele conformiteit

- culturele conformiteit

→ formeel en informeel – routines – verborgen curriculum

- conflictdenken: legitimeren/reproduceren maatschappelijke verhoudingen

- burgerschap

- impact leeftijdsgenoten



Kennisoverdracht - kwalificatiebehoefte

- kennis en vaardigheden

- arbeidsmarkt – economische ontwikkeling

- human capital

- gevaar: credentialisme – diploma-inflatie

- curriculum

postmodernistisch

neoconservatief

instrumentalistisch



Selectiefunctie - differentiatiebehoefte

- onderwijs als “sorteermachine”

- verticale en horizontale differentiatie

- verschillende onderwijssystemen

sponsored mobility – tournament – contest mobility

S. Boone



A. Tarabini



S. Boone

Overgang van primair naar secundair onderwijs, optie Latijn (2008) 



Meritocratie

- positie bepaald door verdiensten - niet herkomst

- toegeschreven vs. verworven kenmerken

- geen privileges 

- wat zijn verdiensten?

- hard werken? talent?

- klassiek: IQ + inspanning

- eerlijke kansen



Credentialisme

→ meritocratisch denken

- diploma’s en examens als uitsluitingsmechanismen

- sociale reproductie

- testen om winnaars te onderscheiden van verliezers

- structurele ongelijkheid



Sociologische kijk

- structurele factoren

- macro-, meso-, micro-niveau

interacties

school

systeem



- schooleffecten→ CIPO-model

→ systeem → leerlingencompositie → cultuur → uitkomsten

Context

Proces Output

Input
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