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Inzicht in verwachtingseffecten: 

“Pygmalion effect” – Rosenthal & Jacobson (1968) 

* leerkrachten vormen beeld van leerlingen

* leerkrachten brengen dit beeld (onbewust) over

* leerlingen antwoorden door zich te gedragen zoals verwacht

 self-fulfilling prophecy – je krijgt wat je verwacht



- accurate beelden?  geen echte verwachtingseffecten
- gebaseerd op stereotypen?

Bronnen van verwachtingen of beelden: 
- achtergrondkenmerken - gender

- socio-economische status
- etnische achtergrond

- onderwijsvorm



Hoe leerkrachten cognitieve capaciteit leerlingen beoordelen



Gegeven de bronnen van leerkrachtverwachtingen

 ideeën over groepen leerlingen

 ideeën over leerlingen in de klas of school

Vooral in secundair onderwijs met:

- één vak in verschillende klassen

- minder (intense) één-op-één relaties



Voorbeeld: ideeën over onderwijsbaarheid (Kornblau, 1982)

- school-aangepast gedrag (bv. meewerken, huiswerk maken)

- cognitief-motivationeel gedrag (bv. inzicht)

- persoonlijk-sociaal gedrag (bv. vriendelijk, humor)

31 items, 5-point scale, Cronbach’s alpha > 0.90



schooltype onderwijsbaarheid
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leerlingcompositie onderwijsbaarheid
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Vertrouwen van leerkrachten in leerlingen, ouders, collega’s, schoolleiders

- lange traditie in organisatie-onderzoek, recent ook in onderwijs

- kenmerken: - kwetsbaarheid
- positieve verwachtingen
- risico
- interdependentie

 relationeel, reciprook

- bronnen van vertrouwen - “five facets of trust” (Tschannen-Moran & Hoy)::

benevolence, reliability, competence, honesty, openness 



Onconditioneel model:
23.44% van de variantie in 
vertrouwen tussen scholen
(p < .001)

Onderzoeker: Dimitri Van Maele



Belang van 
vertrouwen voor 
leerkrachten

Onderzoeker: Dimitri Van Maele



Leerkrachtencultuur

Definitie (organisatie)cultuur:
geheel van gedeelde ideeën, overtuigingen en assumpties met 
betrekking tot de organisatie en haar doelstellingen 

 ontstaan – zie subcultuurtheorie Albert Cohen (1955) 
 gedeelde overtuigingen leerkrachten school
 differentiatieperspectief – evenveel subculturen als er groepen zijn

 dé schoolcultuur? 
 socialisatie  leraarskamer  
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Leerkrachtencultuur naar schooltype 
(2004-2005, n = 85)
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 wisselwerking leerling-leerkracht-cultuur
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ASO

T/BSO

1 = academische doelen
2 = onderwijsbaarheid
3 = vertrouwen
4 = discipline

Gemiddelde score 
op 100

Leerkrachtencultuur naar schooltype (2004-2005, n = 85)



Blad1

		

						ASO		T/BSO

		academische doelen				55.52		45.12

		discipline				61.88		64.19

		prestatiecultuur				56.17		54.48

		studiecultuur				52.53		47.61

		onderwijsbaarheid				62.53		47.79

		vertrouwen				56.68		47.74
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		academische doelen				55.52		45.12

		onderwijsbaarheid				62.53		47.79

		vertrouwen				56.68		47.74

		discipline				61.88		64.19

						ASO		T/BSO

		studiecultuur				52.53		47.61

		prestatiecultuur				56.17		54.48
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Stafledencultuur

Gemiddelde score op 100

Stafledencultuur naar schooltype.
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SES composition
(% working class)

Teachability 
culture

Futility culture

Sense of futility

Academic
achievement-0.396***

n.s.

n.s.

n.s.

-0.241*

-0.106*

-0.365**

-0.258***

-0.213***

Basisonderwijs 2008-2009: 68 scholen, 2845 leerlingen, 706 leerkrachten

Onderzoeker: Orhan Agirdag



Wangedrag op school

2004-2005: 
85 schools,
11.872 students
2104 teachers

Onderzoeker: Jannick Demanet



Intentie dropout BSO

2004-2005: 
85 schools,
11.872 students
2104 teachers



Intrinsieke 
motivatie

2013-2014 
57 scholen
5162 students
1247 teachers
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Vertrouwen van 
leerkrachten in leerlingen
en jobsatisfactie



Onconditioneel model:
9.6% van de variantie in vertrouwen in
collega’s tussen scholen
(p < .001)

Onderzoeker: Dimitri Van Maele



Conclusies

- overtuigingen leerkrachten bepaald door leerlingensamenstelling

- overtuigingen leerkrachten uitkomsten leerlingen

- ongeacht accuraat of labeling

- culturen die leerlingen en leerkrachten beïnvloeden



Implicaties

- leerkrachten bewust maken van hun impact
- leerkrachten en schoolleiders bewust maken van culturen
- aandacht in lerarenopleiding/professionalisering naar:

ontstaan overtuigingen op basis van stereotypen
ontstaan van culturen met impact op leerkrachten
belang van overtuigingen en culturen voor leerlinguitkomsten

- culturen veranderen? 
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