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ISUA VOSEB: Academiejaar 2023-2024 

De kracht van de vakbond: organiseren en samenwerken 

Het organiseren van werknemers is de kracht van de vakbond. De werknemers op één lijn krijgen 

voor koopkracht, de 8 uren dag, pensioen. Zo ontstonden de formele overlegorganen en de sociale 

zekerheid. Nog steeds spelen de vaardigheden in het organiseren van de werknemers een cruciale rol 

voor de kracht van de vakbond in het sociaal overleg. 

Vandaag echter zijn er verschillende groepen van werknemers. Ogenschijnlijk hebben vrouwen, 

mannen, jongeren, ouderen, werknemers met een migratieachtergrond, werknemers met een 

beperking, LGBQT+ verschillende belangen. Maar is dat wel zo? Al die groepen willen een gelijke 

behandeling in koopkracht, pensioen en werkuren. Ze willen hierover informatie en vrij hun mening 

uiten. ISUA—VOSEB traint de vaardigheden van délégués in de gelijke behandeling van de 

werknemers, de vrije meningsuiting van de werknemers en hun recht op informatie. 

datum 
 

  

06 oktober 2023 1 De kracht van de vakbond: organiseren  

8u30 tot 10u30  1900: sociale geschiedenis van macht en 
emancipatie in een periode van modernisering, 
angst en verwachting: 

Dr. Dirk Luyten 

11u00 tot 13u00  Wetenschappelijk onderzoek: het belang van 

een werknemersvisie bij het stellen van een 

probleem, het afbakenen van een centrale 

onderzoeksvraag, het onderscheid tussen een 

kwantitatieve en kwalitatieve 

onderzoeksmethode: opdracht thema van 

onderzoek. 

Mevr. Dominique 

Kiekens 

14u00 tot 16u30  Vaardigheden: oefeningen in Organizing Mevr. Khadija Hyati 

Voorzitster van het 

Schoonmakersparle

ment FNV 

Nederland 

13 oktober 2023 2 De kracht van de vakbond: organiseren  

8u30 tot 10u30  Managementparadigma’s en overleg in de 

onderneming 

Prof.dr. Nathalie 

Vallet 

11u00 tot 13u00  Wat betekenen cafetariaplannen voor 

werknemers en vakbonden. Resultaten van een 

onderzoek van het Hoger Instituut voor de 

Arbeid. 

Dhr. Sem 

Vandekerckhove 

14u00 tot 16u30  Het recht op collectief onderhandelen en de 
Belgische Loonnormwet. 

Prof. dr. Filip 
Dorssemont 
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20 oktober 2023 3 De kracht van de vakbond: organiseren  

8u30 tot 10u30  Loononderhandelingen een overzicht sinds 

WOII 

Dr. Dirk Luyten 

11u00 tot 13u00  Het Belgische sociale overleg in de private en de 

publieke sector 

Em. Prof.dr. Patrick 

Humblet 

14u00 tot 16u30  Vaardigheden managementparadigma’s: 

toepassen van het managementparadigma van 

de onderneming in het overleg in de 

onderneming. 

Prof. dr. Nathalie 

Vallet 

27 oktober 2023 4 De kracht van de vakbond: organiseren 

‘het thema koopkracht’ 

 

8u30 tot 10u30  Het sociaal overleg in de publieke sector met 

inbegrip van het recht op staken. 

Em. Prof. dr. 

Patrick Humblet 

11u00 tot 13u00  Workshop: samenstelling van het loon en de 

loonbrief 

Mevr. De Gucht 

14u00 tot 16u30  Workshop: oefeningen in het formuleren van 

een probleemstelling, een centrale vraag en de 

keuze van een geschikte onderzoeksmethode 

voor het beantwoorden van de centrale vraag. 

 

Mevr. Dominique 

Kiekens 

10 november 2023 5 De kracht van de vakbond: samenwerken 

‘Democratie’ 

 

8u30 tot 10u30 
 

Het begrip hegemonie en de impact van neo-

liberale hegemonie op de democratische 

instellingen  

Prof. dr. Vincent 

Scheltiens 

11u00 tot 13u00  Vaardigheden: oefenen in het gebruik van 

metaforen en discours over loon, index en 

koopkracht 

Em. Prof. dr. 

Christ’l De 

Landtsheer 

14u00 tot 16u30  Sociaal culturele en economische dominantie 

Burgerschap en radicale democratie 

Prof. Dr. Vincent 

Scheltiens 

17 november 2023 6 De kracht van de vakbond: samenwerken  

9u30 tot 12u00  Het belang van conflict voor vrede Dr. Maarten Van 

Alstein 

  Het belang van conflict voor vrede Dr. Maarten Van 

Alstein 

14u00 tot 16u30   Dr. Maarten Van 

Alstein 
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24 november 2023 7 De kracht van de vakbond: samenwerken  

8u30 tot 10u30  Politieke rechten en vrijheden van werknemers 

en het werkgeversgezag. Grondrechten: 

definities en categoriën, beperkingen aan 

grondrechten, dominantie en emancipatie. 

Prof. dr. Kelly 

Reyniers 

11u00 tot 13u00  Vrijheid van meningsuiting van de werknemer 

in de onderneming: Werknemer of délégué? 

welke informatie? Waar informatie 

verspreiden? (intern of extern), 

Drs. Simon Taes 

14u00 tot 16u30  Economische betekenis van migratie Prof. dr. Glenn 

Rayp 

1 december 2023 8 De kracht van de vakbond: samenwerken  

8u30 tot 10u30  Vrije meningsuiting: begint het en stopt het 

ergens 

 

11u00 tot 13u00  Workshop recht op staken: Delhaize Prof. dr. Jan 

Buelens 

14u00 tot 16u30  Privacy in de arbeidsverhoudingen: probleem 

en begripsomschrijving, rechtsbronnen, privacy 

van de werknemer en het recht op 

gezagsuitoefening van de werkgever, 

handhaving, GDPR 

De heer Piet Van 
Den Bergh 

2 februari 2024 9 De kracht van de vakbond: samenwerken  

8u30 tot 10u30  ‘Gelijke behandeling of integratie: wat komt 

eerst?’ 

Prof. dr. Herwig 

Verschueren 

11u00 tot 13u00  Het sociaal overleg en de reproductieve arbeid 

en de werknemers met een migratie 

achtergrond 

Drs. Veronika 

Lemeire 

14u00 tot 16u30  Workshop: peerreview onderzoeksplan: thema, 

probleemstelling, onderzoeksvraag en -

methode 

Mevr. Dominique 

Kiekens 

8 maart 2024 10 Eindevaluatie  

    

    

    

 


