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Onprofessioneel gedrag wordt gedefinieerd als gedrag dat niet overeenstemt met de normen en waarden van het beroep, van de faculteit FGGW en van UAntwerpen. Vanuit de opleiding en organisatie liggen
de focus op remediéring, het vermogen tot reflectiviteit en adaptiviteit wanneer het misgaat en actie wordt ondernomen. Dit kan gaan van een gesprek tot de opstart van een remediéringstraject dat door de

studievoortgangscommissie van de opleiding wordt opgevolgd.

Incidenteel onprofessioneel gedrag verwijst naar een eerder beperkt voorval waarbij betrokkenen nog de mogelijkheid hebben om dit onderling aan te pakken en hierover met elkaar in gesprek te gaan.

Indien dit gedrag zich meer dan 2 keer voordoet, zal er alsnog een traject opgestart worden.

Niet incidenteel onprofessioneel gedrag verwijst naar het overschrijden van een grens en het moeten inroepen van een facultaire instantie (studievoortgangscommissie) om een remediéringstraject op te starten.

Deze instantie volgt de evolutie op.
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