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Welkom op de online infosessie stage
voor het werkveld

10/02/2026



Warme uitnodiging
online inspiratiesessie

26/03/2026: 13u00 — 15u00
Stagementoren spelen een cruciale rol in
> Onthaal
> Begeleiding
> Beoordeling
Tijdens deze sessie ontdek je

v Hoe coachende vaardigheden (zoals
actief luisteren en constructieve feedback
geven) je impact als mentor vergroten

v Krijg je praktische tips om het leerproces
van studenten te ondersteunen en hun
motivatie en groei te stimuleren

! Vepeegarde enoedunde I nsc h rij ven ka n h ie r ’


https://uantwerpen.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_3C4WYYKVxKW1Fm6
https://uantwerpen.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_3C4WYYKVxKW1Fm6
https://uantwerpen.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_3C4WYYKVxKW1Fm6

Introductie
Master in de Verpleegkunde en Vroedkunde

dr. Kelly Sabbe - stagecoordinator




Programma

@E  Algemene introductie van de opleiding

ain  Voorstelling stage leiderschap in gezondheid en zorg
&%  Voorstelling stage onderzoeker in gezondheid en zorg
aa Voorstelling stage verpleegkundig specialist

«am Voorstelling stage vroedvrouw specialist

B Q&A

u Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde



Rode draad: 4 rollen vertaald naar 4 leerlijnen

€ Kiinisch leider

Management en innovatie

Wetenschappelijk onderzoek

_é Onderzoeker

Evidence based deskundige Klinische vorming

Academische vorming

1111

g Academisch zorgverlener



Masterjaar: keuze uit 4 afstudeerrichtingen

Verpleegkundig specialist

Vroedvrouw specialist
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Stage: algemene principes

= onbezoldigde onderwijsactiviteit
= vorm van werkplekleren

= Competenties in kader van toekomstige beroepsuitoefening of rol
v ontwikkeling
v verdieping
v integratie in de praktijk
= Onder begeleiding/supervisie van een stagementor én stagecoach
= Participatie in een reéle arbeidssituatie of —context



Stage: rollen en begeleiding

Vanuit de onderwijsinstelling

Stagecoordinator = overkoepelend aanspreekpunt (Mevr. Kelly Sabbe)
Titularis van het vak = eindverantwoordelijke stage en stagebeoordeling
Stagecoach = begeleider van het stageproces UAntwerpen

De titularis en/of stagecoach staan in voor:

= begeleiding van de individuele student-stagiair doorheen stagetraject;
= opvolgen van stageverloop;

= organiseren van reflectieve intervisiegesprekken;

= bewaken van de kwaliteit van stages;

= eindbeoordeling van stage

& Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde



Stage: rollen en begeleiding

Vanuit de stageplaats

= Stagegever = instelling die stageplaats beschikbaar stelt
= Stageplaats = concrete dienst of afdeling
= Stagementor = persoon verbonden aan de stageplaats

— Rol van lokale stagebegeleider, onthaal, introductie ...

1) In het bezit van een masterdiploma in de gezondheidszorg

2) Inhoudelijke expertise binnen stagedomein

UMl 3) Geen directe leidinggevende, geen bloedverwant tot 39¢ graad

l} Universiteit Antwerpen 10
| Verpleegkunde en Vroedkunde




Stage: rollen en begeleiding

Vanuit de student-stagiair

Naleving arbeidsreglement van stageplaats

Naleving facultair stagereglement, gedragscode, afspraken vademecum

Verantwoordelijk voor behalen milestones

Verantwoordelijk voor afspraken met stagementor en —coach,
ondernemende & pro-actieve houding vereist!

Verantwoordelijk voor planning stage

= Planning stage over geheel of gedeeltelijk academiejaar?

& Universiteit Antwerpen 11
| Verpleegkunde en Vroedkunde



Faciliteiten voor werkstudenten: stage op eigen werkplek
» Niet op eigen afdeling, wel binnen organisatie

» Directe leidinggevende mag cccn stagementor zijn

> Geen bloedverwant tot de 39 graad

Rol als ‘werknemer’ vs rol als ‘student-stagiair’
Arbeidstijd # Stagetijd
Afsprakenkader met eigen werkgever

I Ondertekenen “Verklaring toestemming stage” !
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Toepassingsgebied en kader van de stage

= Academische kalender

De student mag geen stage lopen op
officiéle sluitingsdagen van UAntwerpen.

De uiterste stagedag is de dag voor de start van de examenperiode
van het tweede semester.

Werktijden van de stagegever
Afwezig = wettiging vereist
Aantal stage-uren afhankelijk van afstudeerrichting

Stage bij minderjarigen?
Stagegever is wettelijk verplicht een attest van “goed gedrag en zeden” op te vragen.

l} Universiteit Antwerpen 1 3
| Verpleegkunde en Vroedkunde


https://www.uantwerpen.be/nl/studentenleven/academische-kalender/
https://www.uantwerpen.be/nl/studentenleven/academische-kalender/

Via een
geindividualiseerd
stageplan verdiept de
student zich in de
klinische en
wetenschappelijke

aspecten van een
specialisatiedomein
gebaseerd op de 7
CanMeds-rollen van
een Verpleegkundig
Specialist

Stage
10 ECTS

(S
stagedagen

Via een
geindividualiseerd
stageplan kiest de

student voor een
implementatiestage
binnen de perinatale
zorg ofwel voor
een klinische
verdieping in één van
de vier domeinen van
de vroedvrouw

Stage
10 ECTS

30
@ stagedagen

/ Leiderschap in \

gezondheid en zorg
LGZ

/ Via een hands-on \

veranderproject
verdiept de student
zich in concepten en
vaardigheden rond
leiderschap,
management en
veranderprocessen in
de zorg. De student
ontwikkelt en voert een
stageproject uit samen

K met het werkveld. /

Stage
10 ECTS

30
@ stagedagen

/ Onderzoeker in \

gezondheid en zorg

0GZ

/Laat de student kennis\

maken met de
competenties en

handvaten die cruciaal

zijn om rol van
onderzoeker op te
nemen. Aanvullende
inzichten in
onderzoeksmethoden

en technieken worden

K verworven. /

N\

7

Stage
7 ECTS

e 5

21
@ stagedagen

S

=~/




Informatie met betrekking tot de stage per afstudeerrichting

Onderdeel
Verpleegkundig Specialist Vroedvrouw Specialist

ECTS 10 10 10 7
Totale studiebelasting 280u 280u 280u 196u

* Intervisie(s) 4u 6u 4u 4u

" Voorbereidende 36u 28U 36u 18u

administratie
e Effoctiove stage-uren 240u 240u 240u 160u
g (30 dagen) (30 dagen) (30 dagen) (21 dagen)
Verplichte voorbereiding Stageplan & Administratie (Sisa & Mobility Online)
. 15t semester — 23/05/'27
Stageperiode Na verplichte voorbereiding!
* Uitvoering van de * Uitvoering van de stagedoelen * Deliverables
& .. & . & . * Wetenschappelijke * Uitvoering van de stagedoelen
stagedoelen * Tussentijdse en eind- evaluatie . .. .
. . . . o onderbouwing * Tussentijdse evaluatie
Stageportfolio * Tussentijdse evaluatie * Deelname 2 intervisie . . .
. . .. * Presentatie / verdediging * Minstens 3 stage-opdrachten
* Deelname 2 intervisie- bijeenkomsten . .. .
bijeenkomsten * Presentatie/verdediging " Portfolio (persoonlijke * 6reflectieverslagen
ontwikkeling)

Evaluatie stage 360° feedback & Eindbeoordeling via elektronisch formulier




Specifieke toelichting stage

per afstudeerrichting




Wat omvat stage
Leiderschap in Gezondheid en Zorg

(LGZ)?

Prof. dr. Filip Haegdorens




— Healthcare Team —_—

- » at
Team Competencies eaI Metacoghition

— Team Identity Team Cognition

Tasks : :

People Tools Organization

Technology

Healthcare System

U Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde

Binnenkort op consultatie bij een verpleegkundige?
"Hun takenpakket moet worden uitgebreid"

LEIDER IN

GEZONDHEID EN ZORG

INTERPROFESSIONAL TEAMS

GROUPS of HEALTHCARE PROFESSIONALS WORKING TOGETHER to
PROVIDE EFFECTIVE, CLIENT-CENTERED CARE

DOCTORS % NURSES g g PSYCHOLOGISTS

PHARMACISTS TECHNOLOGISTS

% THERAPISTS & TECHNICIANS
SOCIAL WORKERS %

DIETITIANS CARE MANAGERS

The Quintuple Aim
For health care improvement

Improving Enhancing
population the care
health experience

Reducing Care team
costs well-being

Advancing
health equity

18



Modern leiderschap in Gezondheid en Zorg

Innovator & Bemiddelaar
ondernemer,
change manager en
politieke vaardigheden

Mentor & Stimulator
(zelf)reflectie, (persoonlijk)
leiderschap, communicator

en coach

2
&
&

OLVASONrS

e
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5

CONTROL,

Do t'hfn_gs right

Controleur & coodrdinator
Project manager in
crossfunctioneel tfeam en
resultfaats- en
outcomegericht
management

Producent & bestuurder
Strateeq, doelgericht,
leiderschap, producent en
motivator

Quin, R, et al Handboek Managementvaardigheden 5de
Universiteit Amtwerpen Editie Academic Services 2008 ISBN 978 90 395 25531

| Verpleegkunde en Vroedkunde
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Wat?

Het zelfstandig onder begeleiding van een stagementor en stagecoach
uitwerken van een (deel)project in het werkveld waarbij de student-
stagiair inzichten, competenties en vaardigheden optimaal ontwikkelt voor
de toekomstige beroepsuitoefening van een leidinggevende functie in de
zorg op diverse operationele, beleidsondersteunende en intermediaire
niveaus

3 transversale thema’s:
Werkorganisatie — People management — Leren en innoveren

u Universiteit Antwerpen 2 0
| Verpleegkunde en Vroedkunde



Wat? CAVE

= Randvoorwaarden:
= Géen onderzoeksproject, wel een implementatieproject

Gedragenheid/inbedding vanuit de organisatie vereist

Student is niet alleen verantwoordelijk

Studenten moeten een (onder)deel van een (groter) project uitvoeren
gaande van projectplanning tot uitvoering

Er moeten eén of meerdere deliverables zijn

Plan van aanpak/uitvoering moet wetenschappelijk onderbouwd zijn

21



Hoe?

= 240u effectieve stagetijd voor inzet in het project

= Waarvan minimum 70u op stageplaats; rest in overleg te bepalen
= 40u wordt voorzien voor stagevoorbereiding en rapportage
= 4 fasen in de stage:

1. Initiatiefase

2. Oriéntatiefase

3. Projectuitwerking

4. Projectafronding

u Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde



Hoe?

= Initiatiefase

= Oproep projectvoorstellen werkveld, publicatie, selectie, toewijzing, contact werkveld

Oriéntatiefase

» Advanced workshop, uitwerking projectplan, 4u consult- en peer-coaching/feedback
moment, indienen plan van aanpak, 360° FB

Projectuitwerking

= 4u intervisie

Projectafronding

» Portfolio, verdediging, wetenschappelijk onderbouwing, deliverables en 360° feedback
(ikv portfolio)

u Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde



Kenmerken stage

= 5studiepunten voorbereiding

Kennismaking en doelen van de LGZ Stage

v' 12u Advanced Workshop  mmp

Project management

10 studiepunten stage E Change management

v' 30 effectieve stagedagen

Lerende organisatie

v" 40u voorbereiding
ﬂ Praktijkvoorbeeld van implementatieproject

v' 1 x4u intervisie

@ Conflict en grensoverschrijdend gedrag

m Consultmoment Plan van Aanpak

= Semester 1: Advanced workshop + uitwerken Plan Van Aanpak + 360° FB
= Semester (1+)2: Effectieve stage na GO op Plan Van Aanpak

u Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde



Wat omvat stage
Onderzoeker in Gezondheid en Zorg

(0G2)?

Prof. Dr. Lien Desteghe & dr. Kelly Sabbe




Kenmerken stage

= 7 studiepunten

Uitwerken stageportfolio

Werken als onderzoeker

v’ 21 effectieve stagedagen

Wetenschapscommunicatie

Projectbeheer en onderzoeksfinanciering

v’ 2 x2uintervisie

Onderzoek: administratie en datamanagement

(]
v’ 18u voorbereiding
i
©]

Impact van onderzoek

v’ 14y lessen =)

Officiele statistieken voor health sciences

= Semester 1: Voorbereiding stage + uitwerken stageplan

= Semester 1 + 2: Contacturen + stage

u Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde
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Mogelijke stageplekken / werkplekken

Universiteit Antwerpen

| Verpleegkunde en Vroedkun

Overheid / belangenorganisaties Industrie

Volksgezondheid
Veiligheid van de Voedselketen
Leefmiliev

©

VG-MZG
s  Statistische analyse en validatie van subpopulaties in
verpleegkundige registraties

DG Gezondheidszorg
e Vergroening van de gezondheidszorg

SINAPS

Scientific Initiative for Neuropsychiatric and

Psychopharmacological Studies

e Onderzoek van effect van psychofarmaca in
neuropsychatrie

Cebam

Evidence Based Practice
e Uitbouwen van het evidence-based bewustzijn
« Implementatie van guidelines

N\ NIPR0

Nipro medical Europe N.V.
e SO certificeringen
e Industriéle toepassingen van mechanische hulpmiddelen

/..ebpracticenet

Richtlijnontwikkeling en validatie
o Uitwerken wetenschappelijke richtlijnen

4y idewe

Knowledge, information and research department
e Researchpark Haasrode: verbetering welzijn werknemers

netwerk
verplesag:
kunde

UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

Hz

Beroepsvereniging
«  Uitwerken beleidsadviezen, regeerakkoorden, visie

cademische biotoop
Onderzoeksgroep Healthy Region HZ
e Onderzoeken verband gezond gedrag en
omgevingsfactoren

-t =J

ZI1EKENHUIS

Klinische praktijk
Procesingenieurs in de zorg
e Studies naar taakdifferentiatie binnen de zorg
s  Onderzoeken nieuw dialyseprotocol

(®) oDETTE

Onderzoekskern ouderenzorg
¢ Uitwerken communicatie over project behoeften
gebaseerde zorg

r_~7 '(j‘[‘cj
"2 NHS

Improvement Science Fellowship into patient centred safety
¢ Onderzoek naar interventies over patiéntveiligheid

' PARTICIPATION &
PALD LEARNING IN DETENTION
RESEARCH GROUP

BRuG-project
o Analyse gegevens gedetineerden en verspreiding
onderzoeksresultaten

Odisee

DE CO-HOGESCHOOL

Cluster gezondheidszorg — vroedkunde
s  HOPE - Centre for Health for older people

v

Cardiologie
o Horizon 2020 EHRA-PATHS-project omtrent VKF

Hart en Vrouw kliniek

|/ d ( Karel de Grote
\ -I Hogeschool

Simulatiecentrum
e  Onderzoek naar simulatietraining op zelfvertrouwen

Directoraat-Generaal Gezondheidszorg

(Q ANTWERFEN
4 GENT

Forensische psychiatrie
e  Onderzoek naar gebruik van separaties om de vrijheid van
patiénten te beperken

Universiteit
Antwerpen

s

%Euph?-c

ﬁ

o
2

Centre for Research and Innovation in Care (CRIC)

e Nurse and Pharmaceutical Care (NuPhaC)

¢  Workforce Management and Outcome Research in
Care (WORC)

A AZ Voorkempen

algemeen ziekenhuis
‘emmalls

Zorg, innovatie en kwaliteitsverbetering
s Implementatie van een artificiéle intelligentie (Al)
symptoom checker op de spoedafdeling

dvans

hogeschool

Lectoraat Gelijke kansen op gezonde keuzes
e  Preventie binnen verpleegkundige zorg

End

Zorgondersteuning
¢ Campusoverschreidende projecten

27



Waarom een stageplaats ‘onderzoeker’ aanmelden?

Focus op onderzoek (klinisch, beleidsondersteunend, fundamenteel, commercieel)

Ondersteuning door student met interesse in onderzoek

Van projectidee tot disseminatie

Kan hybride (fysiek en online)



Wat wel?

Meeschrijven aan een
financieringsaanvraag

Uitwerken van een plan
om een project te

beheren

Presenteren van

resultaten of verkenning
literatuur

l} Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde

Uitwerken van een
implementatiestrategie
van verkregen resultaten

Begeleiden van
patiénten/respondenten
tijdens het onderzoek

Ontwikkelen van een
communicatieplan of
stakeholderanalyse
uitwerken

Collecteren van data en/of
analyseren van een
dataset

Deelnemen aan team
meetings

Wat niet?

Een masterproef uitvoeren (= een
onderzoek van A tot Z)

Enkel een literatuurstudie uitvoeren

Uitsluitend datacollectie

Enkel ‘monnikenwerk’ zonder deelname
binnen de onderzoeksgroep

Enkel ‘klinisch” werk

Ondersteunende/faciliterende rol

29



Wat omvat stage

Verpleegkundig Specialist (VES)?

Prof. Dr. Eva Goossens & Stijn Slootmans




Leerdoelen stage VES

* Verwerven, verdiepen en toepassen van competenties als Verpleegkundig Specialist
* Bereiken van 4 stagedoelen conform CanMeds-rollen

* Verdieping en integratie binnen een specialisatiedomein

 Vorm van ‘werkplekleren’

 Kennismaken met geavanceerde verpleegkundige praktijkvoering, werkcontext,

professionele rolontwikkeling, ...

& Universiteit Antwerpen 31
| Verpleegkunde en Vroedkunde



Kenmerken stage VES

= 10 studiepunten

v’ 30 effectieve stagedagen (8u/dag)
§
.+ ¥ 40uvoorbereiding

v’ 2x2u intervisie
= Uitwerking persoonlijk stageplan met 4 individuele stagedoelen
= Semester 1: Voorbereiding stage met eventuele start stage

= Semester 2: 9 weken lesvrije periode

32



Stageplan VES

= Geindividualiseerd stageplan

= Vertaalslag van 4 stagedoelen naar eigen leerproces + stageplaats + domein
= Concrete uitwerking stagedoelen en te verwerven competenties

= Minimaal 4 van de 7 CanMeds-rollen afgedekt

Gezondheids- kwaliteitsvolle zorg'

bevorderaar innovatieleider

CemTImeGr Klinisch expert l Professioneel en
en bEhandE|aar ' klinisch leider
Onderzoeker l Samenwerker

& Universiteit Antwerpen 33
| Verpleegkunde en Vroedkunde




Interesse als stageplaats VES?

* ledere zorgsetting komt in aanmerking
* Huisartsenpraktijk, WZC, GGZ, ziekenhuis, thuiszorg, ...

e Context waarin ruimte is voor geavanceerde verpleegkundige praktijkvoering

e Reeds bestaande functies
* VS/VC
* Vb. Nutritieteam, wondzorgteam, PST, kinderoncologie, hartfalen, ...

* Rollen in ontwikkeling of exploratie
e Stage als project tot rolontwikkeling
* Vaak op vraag van directie, medische/verpleegkundige staf, student zelf, ...

34



Wat omvat stage
Vroedvrouw Specialist (VRS)?

Prof. dr. Dorien Lanssens




Kenmerken stage VRS

= 6u hoorcollege

= 6u intervisie

= 28u voorbereiding, administratie, rapportering
= 240u stage

= Klinische stage 240u op de werkvloer (30 effectieve stagedagen)

= Implementatiestage minstens 160u op de werkvloer (20 dagen) + max 80u (10
dagen) back office

Tijdlijn
= Semester 1: Stageplaats vastleggen & stageplan uitwerken
= Semester 2: Stage uitvoeren

36



Stageplan VRS

= Geindividualiseerd stageplan

= Formuleren van 4 stagedoelen specifiek voor
eigen leerproces + stageplaats + domein

= Koppelen van 4 stagedoelen aan te verwerven
CanMEDs-competenties

= Minimaal op te nemen CanMeds-rol

& Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde

Bij klinische stage: klinisch expert en
behandelaar

Bij implementatiestage: organisator van
kwaliteitsvolle zorg en innovatieleider

Organisator van
kwaliteitsvolle zorg
en innovatieleider

Gezondheids-
bevorderaar

Klinisch expert
en behandelaar

Professioneel en
klinisch leider

Communicator

Onderzoeker Samenwerker

37



Kenmerken KLINISCHE STAGE VRS (240u)

= Klinische verdieping binnen de vier domeinen van de vroedvrouw

=  Preconceptie/fertiliteit
= Verloskunde (pre-, per-, postnataal)
= Neonatologie

= Gynaecologie
= Stageplaats: iedere setting met/zonder functie VRS

= Voorbeelden expertise/ specialisatiedomein

= Echografie: dienst prenatale consultatie, fertiliteitscentrum

= Counseling: dienst medische genetica, gynaecologische consultatie (endometriose, (onco)fertiliteit)

= Verdiepende skills: op afdeling/ thuiszorg complexe borstvoedingsbegeleiding in het postpartum

= Specifieke skills: MIC-afdeling (hoogrisico verloskunde), NICU-afdeling (ventilatie bij neonaten)

& Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde



Kenmerken IMPLEMENTATIE STAGE VRS (160u + 80u)

» Uitwerken/implementeren deel implementatietraject of interventie
e Context analyse
* Implementatie proces
* Implementatie outcome

» Stageplaats: iedere setting met/zonder functie VRS
= Voorbeelden

Ontwikkeling beleid blaassonde na keizersnede in ziekenhuisafdeling
Ontwikkeling beleid ivm Single Room Maternity Care in ziekenhuisafdeling
* Centering Pregnancy/Centering Parenting in eerstelijnsvroedvrouwenpraktijk
* Consultatiebeleid in Wit Gele Kruis
* Profiel VRS endometriose voor gynaecologenpraktijk
e E-/M-health interventie in zorgorganisatie

l} Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde



U Universiteit Antwerpen
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Praktische aspecten




We werken met milestones

Voor de stage
> Milestone 1 = keuze stageplaats en toewijzing
> Milestone 2 = instructies stage

>  Begin academiejaar, na slagen schakeljaar
> Milestone 3 = stageplan / projectplan
> Milestone 4 = administratie
Tijdens de stage
> Milestone 5 = intervisie en coaching
Na de stage
> Milestone 6 = eindevaluatie

eit Antwerpen
& lel gk unde en Vroedkunde

ROADMAP

Milestones binnenlandse stage V&V
Schakeljaar / Masterjaar

rester 2 van het schakeljaar is er een eproep
de studenten voor |de keuze van een
kiest een stageplaats it

De administratie in MO kan na goedkﬁunn n het
stageplan ge: trtwcd Hlvolldgdoolpe
van de procedure in SmbMobltyOnl i
wverplic! h!\murd start van de lug

L}
Devu|utgb urt door de stagec:
ifiput van de stagementor.




Milestone 1: keuze stageplaats en toewijzing flow 2026

¢ Infosessie stage voor werkveld
e Lancering aanmelding stageplaatsen vanuit werkveld

¢ Infosessie stage gericht aan studenten
e Lancering aanmelding eigen voorstel tot stageplaats door studenten

¢ Afsluiten aanmelding stageplaatsen door werkveld en studenten

¢ Screening stageplaatsen aangeleverd door studenten en werkveld

* Publicatie catalogus van stageplaatsen aan studenten (keuzelijst)
e Studenten kunnen top 5 van keuzelijst doorgeven

¢ Deadline voor studenten om top 5 van keuzelijst door te geven

* Toewijzing stageplaatsen via mail (studenten en stageplaatsen)
* Aankondiging infosessies voor studenten & stagementoren begin academiejaar 26/27

Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde
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Tijdslijn stages masterjaar 2026-2027

e Introductie stage & stagedocumenten per afstudeerrichting

e Stageplan + Administratie in Mobility Online
e Eventueel start stage (niet LGZ)

* Individuele planning stage in overleg met stagementor

e Indienen stageportfolio voor eindbeoordeling

— ) N
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Verwachtingen stagementor

Voorbereiding stage

= Stagementor

= Geeft feedback op stageplan

= Levert documenten aan die student vraagt, of zet student op weg
(Risico-analyse & werkpostfiche, etc.)

Tijdens stage

= Stagementor coacht student en geeft feedback

Einde stage

= Eindbeoordeling door stagecoach, met input van stagementor
> Via elektronisch formulier, bezorgd via stages.VenV@uantwerpen.be

& Universiteit Antwerpen
| Verpleegkunde en Vroedkunde

Student neemt pro-actieve houding aan in hele proces!

44
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Waar vind ik informatie?




Universiteit Antwerpen Login ~ NL ‘ EN

# CENTRE FOR RESEARCH AND INNOVATION IN CARE

Leden Onderwijs ennavorming Onderzoek Dienstverlening Events NieuwsbriefCRIC  Nieuws en persberichten

Onderzoeksgroepen » Centre for Research and Innovation in Care > Onderwijs en navorming

ordenis ennaverming Onderwijs en navorming

Schakelprogramma

Stages

Onderwijsvisie
Masterprogramma
Masterproeven

Stages Voor de opleiding Master in de Verpleegkunde en Vroedkunde aan Universiteit Antwerpen zijn wij op
zoek naar stageplaatsen voor de afstudeerrichtingen “Verpleegkundig Specialist”, “Leiderschap in
Gezondheid en Zorg”, “Onderzoeker in Gezondheid en Zorg” en “Vroedvrouw Specialist”.

Verpleegkundige In de HuisartsPraktijk (VIHP)

Onze studenten zijn verpleegkundigen of vroedvrouwen die vaak met beide voeten in de
gezondheidszorg staan die een bewuste keuze maken om een Master of Sciencete behalen. Ze hebben
een brede basis en verdiepen zich in de afstudeerrichting in een specifiek domein als specialist, in
leiderschap of in onderzoek. 7e krijgen hierbij de nodige opleiding en begeleiding. Omdat ze vaak ook
ervaring hebben als zorgverlener, kennen ze de klinische praktijk zeer goed wat een meerwaarde is om
te fungeren in een meer gespecialiseerde rol.

Toelichting stage 'Onderzoeker in gezondheid en zorg' v

Toelichting stage 'Leiderschap in gezondheid en zorg' v
https://www.uantwerpen.be/nl/onderzo R

oelichting stage "Verpleegkundig specialist’ v
eksgroep/cric/onderwijs/info-stages/ B -

oelichting stage "Vroedvrouw specialist’ v

Bekijk hier de infosessie over —
de stages

u Universiteit Antwerpen
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Meld een stageplaats aan -
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Aanmeldingsformulier nieuwe stageplaats(en)

Nursing &
Midwifery Sciences
University of Antwerp

Taal

Nederlands A

De gegevens in deze survey worden verzameld voor de registratie van stageplaatsen voor
de master in de Verpleegkunde en Vroedkunde van de Universiteit Antwerpen.

In geen geval zullen deze gegevens worden doorgegeven aan derden.
Deze gegevens worden bijgehouden tot na de toewijzing van de stageplaatsen.

Indien u uw gegevens wilt inzien, beperken, wijzigen of laten verwijderen kan u terecht op
het email adres stages.VenV@uantwerpen.be.

Meer info over ons privacybeleid: www.uantwerpen.be/disclaimer.

https://uantwerpen.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV bqPxHChfaKbmeQC
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Informatie Stages

= Deze presentatie
= Samenvatting van de belangrijkste informatie

= Digitaal infomoment stagementoren begin academiejaar 26/27

= Infobrochure voor stagementoren

= Stagevademecum

e Uitgebreide en gedetailleerde informatie
voor de studenten

e Qok interessant voor stagementoren

Infobrochure

Stagevademecum
Stage me ntoren Master Verpleegkunde en Vroedkunde
Master Verpleegkunde en Vroedkunde
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Ja, ik heb als organisatie
interesse om een stageplaats
aan te bieden!

Stages.VenV@uantwerpen.be
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Contactgegevens voor algemene vragen

Wie? Contactgegevens

Stagecoordinator Kelly Sabbe stages.VenV@uantwerpen.be

hilde.poppe@uantwerpen.be

Campus Drie Eiken

Gebouw R - derde verdieping - lokaal R.331
Secretariaat Hilde Poppe
Universiteitsplein 1

2610 Wilrijk (Antwerpen)

T+3232652513

l} Universiteit Antwerpen
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Q&A
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Studenten die het DT programma volgen: Opgelet!

= Voor OGZ, VES, en VVS is de stage een D2 opleidingsonderdeel

= Voor LGZ is LGZ1 een D1 opleidingsonderdeel en LGZ2 een D2
opleidingsonderdeel

= Dus Studenten die het deeltijds programma volgen:

= Studenten die kiezen voor OGZ, VES, VRS moeten een stageplaats kiezen of
indienen het jaar voor effectief opnemen van het vak Stage

= Studenten die kiezen voor een stage LGZ moeten dit AJ een keuze maken of
voorstel stage indienen

—> Stage over D1 (voorbereiding) en D2 spreiden OF kiezen om LGZ1 en LGZ2
samen op te nemen in D1

52



	Slide 1: Welkom op de online infosessie stage voor het werkveld  10/02/2026
	Slide 2: Warme uitnodiging online inspiratiesessie
	Slide 3: Introductie  Master in de Verpleegkunde en Vroedkunde
	Slide 4: Programma
	Slide 5: Rode draad: 4 rollen vertaald naar 4 leerlijnen
	Slide 6: Masterjaar: keuze uit 4 afstudeerrichtingen
	Slide 7
	Slide 8: Stage: algemene principes
	Slide 9: Stage: rollen en begeleiding
	Slide 10: Stage: rollen en begeleiding
	Slide 11: Stage: rollen en begeleiding
	Slide 12: Faciliteiten voor werkstudenten: stage op eigen werkplek
	Slide 13: Toepassingsgebied en kader van de stage
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16: Specifieke toelichting stage  per afstudeerrichting
	Slide 17: Wat omvat stage  Leiderschap in Gezondheid en Zorg (LGZ)?
	Slide 18
	Slide 19: Modern leiderschap in Gezondheid en Zorg
	Slide 20: Wat?
	Slide 21: Wat? CAVE
	Slide 22: Hoe?
	Slide 23: Hoe?
	Slide 24: Kenmerken stage
	Slide 25: Wat omvat stage  Onderzoeker in Gezondheid en Zorg (OGZ)?
	Slide 26: Kenmerken stage
	Slide 27: Mogelijke stageplekken / werkplekken
	Slide 28: Waarom een stageplaats ‘onderzoeker’ aanmelden?
	Slide 29: Wat wel?
	Slide 30: Wat omvat stage  Verpleegkundig Specialist (VES)?
	Slide 31: Leerdoelen stage VES
	Slide 32: Kenmerken stage VES
	Slide 33: Stageplan VES
	Slide 34: Interesse als stageplaats VES?
	Slide 35: Wat omvat stage  Vroedvrouw Specialist (VRS)?
	Slide 36: Kenmerken stage VRS
	Slide 37: Stageplan VRS
	Slide 38: Kenmerken KLINISCHE STAGE VRS (240u)
	Slide 39: Kenmerken IMPLEMENTATIE STAGE VRS (160u + 80u) 
	Slide 40: Praktische aspecten
	Slide 41: We werken met milestones
	Slide 42: Milestone 1: keuze stageplaats en toewijzing flow 2026
	Slide 43: Tijdslijn stages masterjaar 2026-2027
	Slide 44: Verwachtingen stagementor
	Slide 45: Waar vind ik informatie? 
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48: Informatie Stages
	Slide 49: Ja, ik heb als organisatie interesse om een stageplaats aan te bieden! 
	Slide 50
	Slide 51: Q&A
	Slide 52: Studenten die het DT programma volgen: Opgelet! 

