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CLB - werking 2019-2020

Vaccinatiemomenten in het Systematische
CLB contactmomenten in het CLB
» Herhalingsinenting DTPa-IPV in het » SCin het RO L1 of in het BuO

RO L1 of in het BuO leeftijdscategorie 6-jarigen

leeftijdscategorie 6-jarigen

» Herhalingsinenting MBR in het RO L5
of in het BuO leeftijdscategorie 10-
jarigen

» Inenting tegen het HPV in het RO in
S1 of in het BuO leeftijdscategorie

12-jarigen
» Herhalingsinenting tegen DTP in het » SCin het RO S3 of in het BuO
RO S3 of in het BuO leeftijdscategorie 14-jarigen

leeftijdscategorie 14-jarigen
» Inhaalvaccinaties




CLB - werking 2019-2020
Basisprincipes

» Zo véél mogelijk zelfstandig vaccineren door
verpleegkundigen in duo

» Herhalingsinenting DTPa-IPV en DTP
» Tijdens het SC

»L1 : tijdens het 15t trimester i.k.v. vroegdetectie en
nazorg visus/gehoor

» op het centrum
» 1 CLB-arts en 1 verpleegkundige




CLB - werking 2019-2020
Basisprincipes

» Herhalingsinenting MBR en inenting HPV/inhaalvaccins
» Op school

» 2 verpleegkundigen

» MBR : bij voorkeur eind november-december : geen SC
S3 mogelijk door examenperiode

» Inhaalvaccinaties
» i.c.m. een vaccinatiemoment op school
» Individuele afspraak op het centrum




CLB-werking 2019-2020

Voordelen Nadelen
» SCL1/6-jarigen + DTPa-IPV
» SC L1/6-jarigen + DTPa-IPV » Vereist aanwezigheid van de CLB-arts -> 1
werkdruk voor de CLB-artsen, rek. houdend met
» toegediend voor pandemie vernieuwde takenpakket)

» MBR en HPV 1

» toegediend voor de pandemie

» Geen aanwezigheid van een CLB - arts vereist
» SC S3/14-jarigen + DTP

» Inzijn geheel afgewerkt

» SCS3/14-jarigen +DTP
» Niet alle SC waren uitgevoerd voor de pandemie

» Nietin het bezit van alle toestemmingsbrieven




CLB - werking 2019-2020
Uitdagingen

» Het bekomen van telefonische toestemmingen voor de leerlingen van
S3/leeftijdscategorie 14-jarigen

» Nood aan aanpassingen i.f.v. thuiswerk
» Internetverbinding versterken
» Aankoop headset

» Aankoop werkgsm

» Het uitnodigen van leerling en/of 1 ouder voor een vaccinatiemoment op het
centrum

» Opstellen van afsprakenschema’s die toegankelijk zijn voor elke verpleegkundige
binnen de vestiging




CLB - werking 2019-2020
Uitdagingen

» Inrichten van een wachtzaal/biometrie, rekening houden met de COVID-19
richtlijnen

» i.s.m. medisch coordinator én CLB - medewerker verantwoordelijk voor preventie
op het werk

» Bewegwijzering aanbrengen te volgen traject.
» Wachtzaal in 4 verdelen

» Markeringen op de grond aanbrengen

» Uitsluitend 8 stoelen in de wachtzaal
» Affichering covid-richtlijnen in de wachtzaal

» Aankoop keukenwekkers i.f.v. 15’ wachttijd na vaccinatie, beschermings- en
ontsmettingsmateriaal

» Covid-richtlijnen zichtbaar in de wachtzaal




CLB-werking 2019-2020 tijdens pandemie
Positieve ervaringen

» Grote bereidheid van leerling én ouder

» Mogelijkheid tot gesprek met leerling en/of ouder over impact van pandemie,
zowel tijdens telefonisch contact als ter plaatse.

» Hoe verloopt het afstandsonderwijs?

» Hoe tracht de jongere zijn sociale contacten te onderhouden?

» Op welke manier kan de jongere zich ontspannen?

» Hoe ervaart de ouder de combinatie werken en zorg dragen voor de kinderen?

» Wat loopt goed? Wat loopt minder goed?
» Het inzetten van de draaischijffunctie van het CLB

» De werkwijze van het CLB wordt zichtbaar voor de ouder




Vernieuwde werking na pandemie

» Inzetten op het toedienen van vaccins in een periode met beperkte
beschermende maatregelen

» organisatie vaccinatiemoment DTP en HPV op 1 dag op scholen
met aanbod S1 en S3

» In BaO organisatie vaccinatiemoment DTPa-IPV én MBR
» In BuBaO organisatie vaccinatiemoment DTPa-IPV, MBR én HPV

» Op een school met uitsluitend S3 aanwezigheid van een
verpleegkundige tijdens het SC: ondersteunen van de CLB -arts
door toedienen van DTP, begeleiden van jongeren bij spraak-in-
ruistest én op vraag controle verzicht = overgangsfase




Vernieuwde werking na pandemie

» Uitnodigen van kind en ouder(s) op het centrum
» Bij inhaalvaccinaties
» Bij angstige kinderen




Samenwerking

» Het CLB - team
» Medisch coordinator
» CLB - medewerker Informatie- en CommunicatieTechnologie
» CLB - medewerker ‘preventie en veiligheid op het werk
» Preventie-adviseur van de scholengroep
» Een veilige omgeving voor personeelsleden én cliénten
» VWVJ

» Update COVID-19-richtlijnen, werk- en communicatiematerialen

» Permanente ondersteuningscel
» Reorganisatie van PGZ onder COVID-19-pandemie, o.a.prioritair inzetten op vaccinaties, CT, ...

» Motivator, begeleider en ondersteuner van het CLB - team bij ‘zelfstandig vaccineren door
verpleegkundigen’

» Zorg en Gezondheid
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