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1 Interne werking

Belangrijke principes
De werking van de Studentenraad kent haar grondslag in een aantal belangrijke principes. Elk
van deze principes wordt geconcretiseerd in het vervolg van dit beleids- en werkplan.

Legitimiteit

Democratische legitimiteit is de hoeksteen van onze werking. De algemene werking en het
beleid van de Studentenraad is steeds gebaseerd op het mandaat dat de studenten ons
hebben toevertrouwd. Dit betekent enerzijds dat de Studentenraad en haar leden directe
verantwoording afleggen aan alle studenten en anderzijds dat het beleid van de
Studentenraad kan rekenen op breed gedragen ondersteuning.

Continuiteit

Studentenparticipatie is een cumulatief begrip en staat of valt niet met het begin en einde
van een academisch jaar. Studentenvertegenwoordiging is een uitgesponnen, doorlopend
proces dat voortbouwt op de inspanningen van de voorbije werkingsjaren. Het is in deze
sfeer van continuiteit dat onze werking voor het komende jaar wordt opgevat. We behouden
wat goed is, we verbeteren wat beter kan en leggen nieuwe accenten waar nodig.

Partnership
De universitaire gemeenschap is het geheel van individuele studenten, personeel en

beleidsmakers en de structuren waarbinnen deze vertegenwoordigd zijn. Binnen dit
radarwerk profileert de studentenraad zichzelf als een constructieve partner. Samenwerking
op gelijke voet is voor ons de sleutel tot wezenlijk en duurzaam beleid. De Studentenraad
engageert zich om dit principe van partnership in haar besluitvorming te incorporeren en
streeft er steeds naar het eigen organisationele belang te overstijgen.

Collegialiteit
Naast het principe van partnership, dat betrekking heeft op de Studentenraad als

organisatie, is ook collegialiteit tussen de leden van de Studentenraad en bij uitbreiding
tussen alle stu’vers uitermate belangrijk. Stu’vers hebben een plicht om samen te werken en
het collectieve steeds te laten primeren boven het individuele. Concrete vertalingen van dit
principe kunnen zijn: beslissingen nemen in consensus, streven naar unanimiteit, elkaar
actief op de hoogte houden van verschillende dossiers, en dergelijke meer.
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De rol van de voorzitter
De Studentenraad 2012-2013 schreef de voorzitter vier rollen toe!. Het is de ambitie van de
nieuwe voorzitter om deze rollen verder volwaardig op te nemen en in te vullen:

e De rol van voorzitter sensu strictu
e De rol van achterzitter

e De rol van aanspreekpunt

e De rol van facilitator

Naast deze vier rollen is het de ambitie van de nieuwe voorzitter om nog een extra dimensie aan
het voorzitterschap toe te voegen:

e De rol van motivator: als voorzitter is het belangrijk om het moraal onder de leden van de
Studentenraad op peil te houden en appreciatie te uiten voor het harde werk dat alle leden
dagdagelijks verzetten. Op een gepaste manier intrinsiek en extrinsiek motiveren is
essentieel om een goede werking te verzekeren.

Gecumuleerde mandaten

Bij de studentenverkiezingen is het aantal kandidaten de laatste jaren altijd lager geweest dan
het aantal in te vullen mandaten. Om dit tekort aan kandidaten op te vangen, zijn veel stu’vers
genoodzaakt mandaten te cumuleren. Bij sommige stu’vers kan dit zorgen voor een initieel
ongevraagde ophoping van mandaten. Hierdoor worden sommige mandaten niet altijd naar best
vermogen ingevuld en bestaat de kans dat studentenvertegenwoordigers hun motivatie
verliezen.

De Studentenraad speelt een cruciale, coordinerende rol in het toezicht op de evenwichtige
verdeling van de werklast onder haar leden. We proberen in de loop van dit werkingsjaar een
aantal maatregelen te nemen waarbij we streven naar een meer evenwichtige verdeling van de
werklast.

Hierbij is in een belangrijke rol weggelegd voor de studentencoach. Deze is het best geplaatst om
samen met het bureau van de Studentenraad in te staan voor individuele ondersteuning en de
nodige begeleiding.

1Voor meer toelichting over de vier rollen van de voorzitter van de studentenraad 2012-2013: zie beleids- en
werkplan Studentenraad Universiteit Antwerpen 2012-2013, pagina 4.
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Centraal & facultair niveau

Het bevorderen van de wisselwerking en de informatiedoorstroom tussen de stu’vers op
centraal niveau en de facultaire vertegenwoordigers blijft een aandachtspunt. De Studentenraad
blijft formele en informele initiatieven ontwikkelen om de interactie tussen de verschillende
geledingen te versterken.

Genderquota

In het teken van het nieuwe genderdecreet vraagt de universiteit ons onze interne structuren af
te stemmen op de gevraagde een derde, twee derde genderpariteit. Het bureau van de
Studentenraad 2012-2013 heeft hier de nodige voorbereidingen voor getroffen, die wij bij het
begin van dit werkingsjaar zullen formaliseren.

Integratie

Twee integrerende faculteiten en evenveel integrerende departementen maken vanaf dit jaar
integraal deel uit van de Universiteit Antwerpen. De Studentenraad heet haar personeelsleden,
studenten en stu’vers van harte welkom. De opdracht van de Studentenraad ten opzichte van de
integratie is meervoudig.

Assimilatie van participatieculturen

Medezeggenschap en medebestuur zijn de respectievelijke participatieculturen op de
Antwerpse hogescholen en universiteit. Om de goede werking van de
studentenvertegenwoordiging te garanderen moet een geleidelijke toenadering tussen
beide culturen plaats vinden.

Het voorbije werkingsjaar zijn al verschillende voorbereidende initiatieven genomen om
een geleidelijke integratie mogelijk te maken. Dit jaar moeten we in deze processen en
initiatieven blijven investeren.

Een succesvolle integratie is maar mogelijk als beide partijen naar elkaar toegroeien. De
Studentenraad moedigt dus zowel de integrerende stu’vers als de andere leden van de
Studentenraad aan om elkaar hun best practices bij te brengen.

Werkgroep integratie
De Studentenraad wil op korte termijn zoveel mogelijk bijleren over de bestuurs- en

participatiecultuur van de integrerende opleidingen. Terzelfdertijd willen we samen met
de integrerende stu’vers op zoek gaan naar de noden en uitdagingen die zich stellen
binnen de opleidingen.

OD 1.1 - De Studentenraad roept minstens eenmaal per semester een
werkgroep integratie samen die de noden en uitdagingen van de
integrerende opleidingen in kaart brengt.
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2 Onderwijs

Onderwijsraad

De onderwijsraad is het hoogste advies- en beslissingsorgaan van de Universiteit Antwerpen
voor alle onderwijsaangelegenheden. De voorbije jaren hebben de Studentenraad en de
onderwijsraad een wederzijds, constructief samenwerkingsverband opgebouwd.

De studentendelegatie in de onderwijsraad bestaat uit één studentenvertegenwoordiger per
faculteit plus de voorzitter van de studentenraad. Concreet betekent dit dat dit werkingsjaar 10
studenten effectief gemandateerd zijn in de onderwijsraad, nog eens zo veel plaatsvervangend.
Het is het doel van de Studentenraad om zo veel mogelijk van deze gemandateerde studenten
ook daadwerkelijk actief te laten deelnemen aan de vergaderingen en de werking van het
orgaan.

OD 2.1 - De Studentenraad bewerkstelligt een aanwezigheidsgraad van
minstens 60% voor het aantal studentenvertegenwoordigers in de
onderwijsraad (per bijeenkomst).

Werkgroep Onderwijs

In navolging van het voorbije werkingsjaar belegt de codrdinator onderwijs per semester
minstens één werkgroep onderwijs die open is voor alle studenten. De werkgroep onderwijs
heeft als doel ideeén en aandachtspunten vanuit de studentenpopulatie te kanaliseren en
fungeert als klankbord tussen studenten en hun vertegenwoordigers. De werkgroep kan over
specifieke beleidspunten of bij hoogdringendheid beslissingsbevoegdheid toegewezen krijgen
van de algemene vergadering van de Studentenraad.

OD 2.2 - De coordinator onderwijs belegt per semester minstens één
werkgroep onderwijs, open voor alle studenten.

Examenroosters tweede zittijd

De Studentenraad ontving de voorbije jaren veel opmerkingen van studenten uit alle faculteiten
betreffende de organisatie van de tweede zittijd. Momenteel ben je als student verplicht je in te
schrijven voor de tweede zittijd vooraleer de examenroosters bekend worden gemaakt. Deze
inschrijving gebeurt tussen begin en midden juli, waarna de roosters worden opgesteld en
bekend gemaakt twee weken voor de start van de examenzittijd.
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In vergelijking met de eerste zittijd is de termijn tussen de bekendmaking van de roosters en de
start van de zittijd behoorlijk krap. In eerste zittijd bedraagt deze termijn 1 maand. Zowel de
termijn van eerste als tweede zittijd staan geformaliseerd in het OER (art. 13.6.6).

De Studentenraad volgt de bezorgdheid van studenten over deze krappe termijn en vraagt zich
af of er geen optimalisatie van de procedures mogelijk is. Zo zouden op basis van schattingen de
roosters bekend gemaakt kunnen worden begin of midden juli en kunnen studenten daarna
kiezen of ze zich al dan niet wensen in te schrijven voor de tweede zittijd van een
opleidingsonderdeel. Op deze manier kan een behoorlijke efficiéntiewinst worden geboekt en
krijgen administraties en studenten beter zicht op het verloop van de tweede zittijd.

Een andere manier om tot optimalisatie te komen is alle studenten die in eerste zittijd niet
geslaagd waren automatisch in te schrijven voor de tweede zittijd en de studenten enkel te
vragen om zich uit te schrijven als ze niet wensen deel te nemen aan het examen.

Bovendien moet er op gelet worden dat integrerende studenten op tijd en grondig op de hoogte
gebracht worden van het functioneren van de tweede zittijd op de Universiteit Antwerpen, daar
zij andere systemen gewoon zijn.

OD 2.3 - De Studentenraad engageert zich om via de WG OER vanaf
academiejaar 2014-2015 de organisatie van de tweede zittijd te
optimaliseren.

Internationale mobiliteit

De Studentenraad is ervan overtuigd dat een onderwijservaring in het buitenland een student op
alle mogelijke manieren verrijkt. De student krijgt een zicht op de onderwijsstructuur in het
buitenland, volgt lessen in een andere taal, met een andere insteek en eventueel over andere
onderwerpen dan aan de moederinstelling en verrijkt zich op sociaal vlak. We scharen ons dan
ook achter het activerend internationaliseringsbeleid van de universiteit en willen hier in de
geest van de Bologna-akkoorden actief aan meewerken.

Vormen van internationalisering die het dichtst bij de studenten aanleunen zijn het Erasmus
programma en de summerschool.

Erasmus

Een erasmusuitwisseling is het ideale programma voor een langere buitenlandervaring.
Het programma is breed bekend bij de studenten en de faculteiten besteden veel tijd en
energie aan een goede omkadering. Toch vertrekken nog te weinig studenten op
erasmus, bovendien hebben we momenteel nog geen zicht op hoe het
erasmusprogramma functioneert in de integrerende opleidingen en faculteiten.
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De Studentenraad ondersteunt de activiteiten van de universiteit om meer studenten te
laten genieten van een kwalitatieve internationale uitwisseling en gaat samen met de
integrerende stu’vers na hoe de erasmuswerking functioneert in de integrerende
opleidingen en faculteiten.

Summerschool

De summerschool is het ideale programma voor studenten die een korte
buitenlandervaring wensen of zich in de vakantie verder willen bijscholen rond een
specifiek thema. Het summerschool aanbod is de laatste jaren enorm uitgebreid, zowel
op de eigen Universiteit Antwerpen, binnen Vlaanderen en Belgié als in buitenlandse
instellingen. Toch vinden nog te weinig studenten hun weg naar de summerschool. Het
aanbod te weinig bekend en/of de inschrijvingsprocedures zijn moeilijk terug te vinden.
Bovendien merken we dat de omkadering van de summerschool niet in alle faculteiten
dezelfde aandacht geniet. Algemeen stellen we vast dat de summerschool te weinig
bekend is bij een groot deel van de studenten.

Daarom willen we als Studentenraad meewerken om het summerschool aanbod in
Europa beter bekend te maken bij de studenten (tijdige en volledige informatie is
cruciaal) en pleiten we ervoor om in elke faculteit een vast, maar vrijblijvend,
opleidingsonderdeel ‘summerschool’ aan te bieden.

OD 2.4 — De Studentenraad zet zich in om een universiteitsbreed kader voor
de summerschool te voorzien.

Inhaalexamens

De voorbije jaren gaan in verschillende faculteiten steeds luidere stemmen op om de structuur
waarbinnen studenten binnen eenzelfde zittijd bij ziekte en overmacht een inhaalkans kunnen
krijgen, de inhaalexamens, te herbekijken.

Het OER laat de bevoegdheid van de organisatie van deze inhaalkansen over aan de betrokken
docent van elk opleidingsonderdeel, waardoor zich niet alleen tussen, maar ook binnen
faculteiten verschillende bewegingen (dreigen) voor (te) doen. Als opleidingen en faculteiten
hierover verschillend beleid uitwerken, kan dit fundamentele ongelijkheid creéren voor de
verschillende studentengroepen. De Studentenraad is van mening dat de centrale diensten, met
name de Onderwijsraad via de werkgroep OER, een cruciale, coérdinerende rol te spelen hebben
in dit dossier.

OD 2.5 - De Studentenraad vraagt de Onderwijsraad een universiteitsbreed
beleid uit te werken met betrekking tot de inhaalexamens.
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Studieduurverlenging

In het verleden heeft de Studentenraad zich steeds vragen gesteld bij de haalbaarheid van de
studieduurverlenging zoals voorgesteld door de academische overheden van de verschillende
Vlaamse universiteiten. Vragen met betrekking tot financiéle haalbaarheid en invulling van de
studieprogramma’s bleven steeds onbeantwoord en finaal nam de Vlaamse regering bij monde
van de minister van onderwijs de beslissing om een algemene studieduurverlenging tegen te
houden, waarbij de argumentatie om tegen te houden grotendeels overlapte met de
argumentatie van de verschillende studentenraden. Ondanks de blijvende vraag van de
universiteiten werd op het einde van het academiejaar 2012-2013 duidelijk dat de algemene
studieduurverlenging niet langer aan de orde is.

Bij de start van het academiejaar 2013-2014 komt het debat omtrent de studieduurverlenging
opnieuw aan naar boven. Het gestemde decreet maakt onderscheid tussen verschillende vormen
van studieduurverlenging (onderzoeksmaster, domeinmaster) waardoor de universiteiten in de
mogelijkheid zijn beslissingen in het kader van de studieduurverlenging niet langer collectief,
maar individueel te nemen. De Studentenraad hoedt zich voor het kat en muis spel dat hierdoor
mogelijk op gang kan komen en benadrukt dat studieduurverlenging in de eerste plaats in het
belang van de student moet zijn. We hoeden ons er tegelijk voor dat middelen voor onderwijs
niet naar onderzoek vloeien.

De Studentenraad engageert zich om de verschillende pistes in verband met de
studieduurverlenging af te toetsen en kritisch, maar constructief te bekijken. Toch kunnen we
niet genoeg benadrukken dat studieduurverlenging er enkel en alleen kan komen indien aan
verschillende voorwaarden van haalbaarheid, noodzakelijkheid en meerwaarde voldaan kan
worden.

OD 2.6 — De Studentenraad zorgt voor input op verschillende
beleidsniveaus met betrekking tot studieduurverlenging.
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3 Sociaal [onder voorbehoud, aanvulling volgt]
VUAS

De Verenigde UA Studenten (kort: VUAS) en de Studentenraad werken al jarenlang samen als
vertegenwoordigende organen van de studenten aan de Universiteit Antwerpen. Vooral op het
beleidsdomein sociaal is VUAS een bijzonder constructieve en gewaardeerde partner. De
gebundelde krachten van VUAS en de Studentenraad moeten het ook dit jaar mogelijk maken
om het sociaal beleid van en rond de universiteit op een gunstige manier mee vorm te geven.

Stuvoraad

De stuvoraad is het centraal orgaan dat alle activiteiten in verband met sociale voorzieningen
coordineert. Deze vergadering kent een paritaire verdeling in samenstelling tussen studenten en
leden van de academische overheid en streeft ernaar het beleid omtrent sociale voorzieningen
van de universiteit naar best vermogen aan te sturen. De stuvoraad heeft één werkingsjaar
achter de rug en de Studentenraad evalueert haar werking als bijzonder positief. De
Studentenraad blijft zich dan ook engageren als constructieve en betrouwbare partner ten
overstaan van de stuvoraad en alle bredere activiteiten met betrekking tot de universitaire
sociale voorzieningen.

Werkgroep sociaal

In navolging van het voorbije werkingsjaar en net als binnen het beleidsdomein onderwijs belegt
de coordinator sociaal per semester minstens één werkgroep sociaal die open is voor alle
studenten. De werkgroep sociaal heeft als doel ideeén en aandachtspunten vanuit de
studentenpopulatie te kanaliseren en fungeert als klankbord tussen studenten en hun
vertegenwoordigers. De werkgroep kan over specifieke beleidspunten of bij hoogdringendheid
beslissingsbevoegdheid toegewezen krijgen van de algemene vergadering van de Studentenraad.

OD 3.1 - De coordinator sociaal belegt per semester minstens één
werkgroep sociaal, open voor alle studenten.

Studentenhuisvesting

In algemene termen is de Studentenraad bezorgd over de evolutie in studentenhuisvesting. Niet
alleen de beslissing van de universiteit om de markt ongecontroleerd haar gang te laten gaan,
maar ook de weinige codrdinatie vanuit de stedelijke overheid inzake vergunningenbeleid zijn
twee elementen die op termijn en onder de huidige omstandigheden zullen zorgen voor een
weinig gedifferentieerd en duur aanbod.
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Vooral de Antwerpse binnenstad werd de voorbije en wordt de komende jaren getroffen door
een wildgroei aan luxe studentenstudio’s, terwijl dit aanbod maar een beperkt deel van de
vraagzijde vertegenwoordigt. De prijsschok die zich momenteel in de studentenbuurt voordoet
zorgt ervoor dat heel wat studenten uitwijken naar verder gelegen buurten. Bovendien zal het
overaanbod dat zich op termijn zal voordoen niet zorgen voor een nivellering van de prijzen naar
een redelijk niveau, maar sowieso leiden tot een marktprijs die hoger ligt dan geweest zou zijn
bij een normale prijsevolutie.

OD 3.2 - De Studentenraad blijft de academische en stedelijke overheden
op alle mogelijke manieren duidelijk maken dat een betere coérdinatie van
de kotenmarkt noodzakelijk is.

Mobiliteit

Het aantal campussen dat door de integratie toeneemt van 4 naar 9 zorgt voor een extra druk op
de mobiliteitsvraag van studenten. Aan de andere kant blijven sommige mobiliteitsvraagstukken
tussen de traditionele campussen, die de Studentenraad in het verleden al onder de aandacht
heeft gebracht, onopgelost. De Studentenraad blijft ijveren voor performante en duurzame
mobiliteitsoplossingen.
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4 Dienstverlening

De focus van de Studentenraad lag de voorbije jaren voornamelijk op de beleidsdomeinen
onderwijs en sociaal. Om een coherente studentenvisie te ontwikkelen vinden we het nodig om
op termijn nog meer aansluiting te vinden bij de structuren van de universiteit. Daarom schrijven
we dit academiejaar een onderdeel dienstverlening in onze werking in.

Het beleidsdomein dienstverlening coodrdineert op niveau van de universiteit een breed
spectrum aan activiteiten en heeft als voornaamste doelstelling in kwalitatieve
wetenschappelijke en maatschappelijke dienstverlening te voorzien, zowel binnen als buiten de
universiteit. In wat volgt gaat de Studentenraad een aantal concrete engagementen aan ten
aanzien van enkele diensten die onder het beleidsdomein ressorteren. Deze zijn niet-exhaustief
en kunnen zich verder ontwikkelen in de loop van het werkingsjaar.

Capaciteit [toegevoegd tijdens voorstellen]

De toename va n studenten zorgt ervoor dat sommige campussen uit hun voegen beginnen te
treden. Vooral op de Stadscampus moeten steeds meer studenten zich binnen eenzelfde ruimte
bewegen. De integratie zal hier op termijn voor een extra schok zorgen. De Studentenraad vraagt
de academische overheid met deze capaciteitsmoeilijkheden rekening te houden en concrete
oplossingen uit te werken.

Bibliotheek

De bibliotheken op de verschillende campussen zijn de voorbije jaren uitgegroeid tot gevestigde
waarden bij de studenten. Als studieplek, ruimte voor groepswerken, uitvalsbasis voor
thesisstudenten en dergelijke meer zijn de bibliotheken multifunctionele ontmoetingsruimtes
die integraal deel uitmaken van het campusleven. De Studentenraad heeft bijzondere
appreciatie voor het harde werk dat de voorbije jaren is geleverd om de opwaardering van de
bibliotheek te verwezenlijken. Anderzijds staat de bibliotheek, zoals het departement ook zelf in
haar beleidsplan aangeeft, voor een aantal uitdagingen. We geloven als Studentenraad oprecht
dat de studenten een belangrijke rol kunnen spelen in het ondersteunen van de werking van de
bibliotheek.

e De integratie van de academische hogeschoolopleidingen brengt het aantal
bibliotheekcampussen van 4 naar 9. Een aantal van deze gebouwen, die vanaf oktober 2013
in beheer van de Universiteit Antwerpen komen, moeten worden opgeknapt om de
veiligheid verder te kunnen garanderen.

e De integratie van de academische hogeschoolopleidingen brengt met zich mee dat de
databases die tot voor kort door de uitgevers onder de noemer hogeschool vielen, nu een
universitaire stempel dragen. Deze statuswijziging leidt in de ogen van de Studentenraad tot
een onredelijke stijging van de prijzen — de inhoud van de databases wijzigt niet. De
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budgetten voor deze databases van de integrerende opleidingen groeien niet mee de
vraagprijs van de uitgevers, daarom hoeden we ons ervoor dat de integrerende docenten en
studenten kunnen blijven beschikken over voldoende en kwalitatieve databases en
tijdschriften om aan hun onderwijs-, onderzoek- en studieopdrachten te voldoen.

e Op de verschillende campussen evolueren de bibliotheken steeds meer naar studieruimtes.
Fysieke ontlening van materiaal gebeurt alsmaar minder en tijdens de examenperiodes is het
op de koppen lopen om een studieplek te bemachtigen. We merken dat studenten niet altijd
even solidair zijn met hun collega’s als het bijvoorbeeld aankomt op het bezet houden van
een felbegeerde studieplek in de bib. De Studentenraad engageert zich om als
informatiekanaal op te treden en de studenten te sensibiliseren omtrent het gebruik van de
bibliothecaire faciliteiten.

e De bibliotheek investeert in extra studieplaatsen op Campus Middelheim. De bibliotheek
CMI wordt volledig omgevormd tot een plek voor individuele studie en groepswerken. De
Studentenraad werkt graag samen met de bibliotheek om een zo optimale inrichting van de
nieuwe studieplaatsen te bekomen.

Alumniwerking

Het departement communicatie wil de komende jaren inzetten op het verbeteren van de
alumniwerking van de universiteit. We juichen dit initiatief toe en volgen de mening van het
departement dat een structurele alumniwerking start bij de huidige studenten. Vooral studenten
die reeds in hun studententijd een engagement binnen de universiteit hebben opgenomen,
kunnen vaak de eerste verbindingspunten zijn tussen de opleiding, haar huidige studenten en
haar afgestudeerden. De Studentenraad engageert zich dan ook om de initiatieven inzake
alumniwerking te ondersteunen en wil investeren om dergelijke initiatieven van een structurele
basis te voorzien.

Universiteit & Samenleving

De Studentenraad hecht bijzondere waarde aan de verschillende initiatieven die de universiteit
onderneemt om haar kennis te integreren binnen de samenleving. Voor verschillende van deze
initiatieven worden ook studenten geéngageerd. Het is de ambitie van de Studentenraad om,
indien de initiatiefnemers dit wensen, op zoek te gaan naar een breder draagvlak binnen de
studentenpopulatie en de initiatieven van extra structurele basis te voorzien.
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5 Extern

Het beleidsdomein extern van de Studentenraad kent voorname betrokkenheid ten aanzien van
twee fundamentele organen die zich buiten de interne werking van de universiteit situeren.
Enerzijds is er de Vlaamse Vereniging van Studenten (VVS) die als overkoepelende studentenraad
op Vlaams niveau een cruciale, coérdinerende rol te spelen heeft bij de standpuntvorming over
bredere maatschappelijke en onderwijsthema’s. Anderzijds is er het Antwerps Studentenoverleg
dat als mediair kanaal optreedt tussen het stadsbestuur en de verschillende
participatiestructuren van alle studenten binnen de Associatie Universiteit en Hogescholen
Antwerpen (AUHA). De Studentenraad heeft de expliciete wil om de werking van beide organen
naar best vermogen te ondersteunen, van onze input te voorzien en de beleidsvorming te
sturen.

Naast deze twee voorname partners heeft de Studentenraad ook een rol te spelen op
associatieniveau, met name in de Associatie Studentenraad Antwerpen (ASRA) en de
studentencodperatieve Acco. De werking van de Studentenraad ten opzichte van deze
organisaties wordt pragmatisch ingevuld.

Vereniging van Vlaamse Studenten (VVS)

Het bureau van de Studentenraad zal geen inspanningen ontzien om de leden van de Algemene
Vergadering warm te maken om deel te nemen aan de studentenwerking op Vlaams niveau via
VVS. De coérdinatoren maken op regelmatige basis notie van de VVS-werking en de eerste stap
van standpuntvorming van de Studentenraad binnen VVS zal telkens het raadplegen van de
Algemene Vergadering zijn, op die manier creéren we een zo breed mogelijk draagvlak en goede
kennis van alle ontwikkelingen.

OD 5.1 - De Studentenraad zal een vertegenwoordiger sturen naar alle
Algemene Vergaderingen van de Vlaamse Vereniging van Studenten (VVS).
Deze vertegenwoordiger zal actief participeren aan deze vergaderingen en
terugkoppelen naar de Studentenraad.

OD 5.2 - De Studentenraad zal een vertegenwoordiger sturen naar
minstens twee werkgroepen onderwijs en sociaal van VVS. Deze
vertegenwoordiger zal actief participeren aan deze werkgroepen en
terugkoppelen naar de Studentenraad.
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Antwerps Studentenoverleg (ASO)

De Studentenraad roept de stad Antwerpen op om het overleg met studenten als volwaardig te
aanzien en als kans te benutten om studentenbeleid op maat te vormen. Het stadsbestuur heeft
de plicht de studenten in Antwerpen en haar onderwijsinstellingen als volwaardige partners te
erkennen in een stedelijke omgeving die hoe langer hoe meer nood zal hebben een excellent
functionerende kenniscentra en de instroom van jonge gezinnen om de stad levendig te houden.

Het ASO heeft de voorbije jaren een gestage groei gekend en tot nu uitstekend gefunctioneerd
als overlegplatform tussen alle studenten in Antwerpen en het stadsbestuur. We hopen dat ook
het nieuwe stadsbestuur de rol van dit orgaan als volwaardig erkent, het als nuttig beleidsorgaan
beschouwt en met regelmaat bijeenkomsten plant.

OD 5.4 - De Studentenraad zal een vertegenwoordiger sturen naar alle
vergaderingen van het Antwerps Stadsoverleg (ASO). Deze
vertegenwoordiger zal actief participeren aan deze vergaderingen en
terugkoppelen naar de Studentenraad.
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6 Communicatie

Ondanks de doorgedreven professionalisering van de afgelopen jaren blijft communicatie een
zwak punt. De hoeveelheid studenten die ons kennen en weten wat we doen blijft te laag. Dit
hangt ook samen met onze zichtbaarheid die gevoelig kan en moet verhoogd worden. Een actief
communicatiebeleid is hiervoor noodzakelijk. Met de volgende punten zullen we voor een solide
basis trachten te zorgen.

Hierbij ijveren we ook naar een goede interne communicatie dat hopelijk zal leiden naar een nog
actievere uitvoering van verkozen mandaten.

Sociale media

Facebook

Studenten zonder Facebook zijn tegenwoordig uitzonderingen. Dit platform heeft bijgevolg een
enorm potentieel om zeer veel studenten te bereiken. Via dit kanaal kunnen we zowel
informatie uit de eigen organisatie verspreiden als extern nieuws delen door partnerorganisaties
en belangrijke personen in het onderwijslandschap te “volgen”. Momenteel is de
Facebookpagina van de Studentenraad “geliked” door 675 gebruikers. Op een
studentenpopulatie van ruim 15.000 is dit teleurstellend weinig daar het overgrote deel van de
studentenpopulatie een Facebookaccount heeft.

Twitter

Momenteel is het aantal Twittergebruikers in Belgie nog redelijk beperkt. Toch kan ook dit een
belangrijk medium zijn om nieuwsfeiten te bekomen en informatie te verspreiden, o.a. door het
koppelen van dit kanaal met Facebook. Momenteel wordt het Twitteraccount van de
Studentenraad door 237 gebruikers gevolgd. Ook dit aantal willen we graag opkrikken.

OD 6.1 — De Facebookpagina en het Twitteraccount van de Studentenraad
dienen tegen de stuververkiezingen van 2014 respectievelijk minstens 1.000
“likes” en 500 “volgers” te hebben.

OD 6.2 — De Facebookpagina en het Twitteraccount van de Studentenraad
moeten minstens wekelijks geiipdatet worden met onze standpunten,
werkzaamheden en andere relevante informatie.

Publicaties

De Universiteit Antwerpen en verschillende organisaties daarbinnen verspreiden allerlei
publicaties waar in het verleden te weinig gebruik van werd gemaakt. De enkele keren dat de
Studentenraad er gebruik van maakte, werd hier bovendien veel te weinig ruchtbaarheid aan
gegeven.
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Magazine Universiteit Antwerpen
Sinds het academiejaar 2011-2012 publiceert de Universiteit Antwerpen haar eigen magazine.
Dit is een hoogstaande publicatie met interessante artikels en kwalitatieve uitgave. Gezien dit

magazine voornamelijk gericht is op alumni, zien we het niet als een zwaartepunt van ons
communicatiebeleid, maar voornamelijk als een middel om onze naamsbekendheid te verhogen.

Dwars

Op de Universiteit Antwerpen circuleert ook een algemeen magazine voor en door studenten,
namelijk Dwars. De redactie van dit blad heeft zich de afgelopen jaren al meermaals bereid
getoond tot samenwerken, maar hier is tot op heden helaas nog niet veel mee gebeurd.

OD 6.3 — De Studentenraad zal in het komende academiejaar minstens
eenmaal trachten te verschijnen in het Magazine Universiteit Antwerpen
en minstens tweemaal in Dwars, onder de vorm van bijv. een opiniestuk,
een interview of de verslaggeving van een evenement.

UA-Snelkrant en Unifac Post
De koepelverenigingen Unifac en ASK-Stuwer bereiken met hun wekelijkse publicaties

(respectievelijk de Unifac Post en de UA-Snelkrant) een heel ruim publiek en dus een potentieel
dat we totnutoe te veel onbenut laten. In samenwerking met de respectievelijke
koepelverenigingen proberen we via deze kanalen de bekendheid van de participatiestructuren
te verhogen.

OD 6.4 — De Studentenraad zal driewekelijks via de UA-Snelkrant en de
Unifac-Post een kort artikel verspreiden met een overzicht van de
gebeurtenissen op het gebied van studentenvertegenwoordiging.

Nieuwsbrief

E-mail is het enige kanaal waarmee we in principe alle studenten snel en gemakkelijk
tegelijkertijd kunnen bereiken. Echter, we zijn er ons terdege van bewust dat de meeste
studenten al overladen worden met — door velen onder hen dikwijls als irrelevant beschouwde —
e-mails. Het is dan ook van belang om een goed evenwicht te vinden tussen informeren en
irriteren. Een nieuwsbrief via e-mail kan beknopt gehouden worden door bijv. het gebruik van
links naar artikels op onze website. Eventueel kan beslist worden om studenten hier zich
vrijwillig voor te laten inschrijven.

OD 6.5 — De Studentenraad zal ten laatste vanaf november 2013
maandelijks via e-mail een nieuwsbrief verspreiden met een overzicht van
de voorbije en op handen zijnde gebeurtenissen op het gebied van
studentenvertegenwoordiging.
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Promotiemateriaal

Momenteel beschikt de Studentenraad over te weinig promotiemateriaal. Dit geldt zowel voor
promotiemateriaal met algemene informatie over de werking van de Studentenraad en
studentenvertegenwoordiging in het algemeen als voor specifiek promotiemateriaal voor de
stuververkiezingen.

OD 6.6 — De Studentenraad zal ten laatste tegen de helft van het eerste
semester een flyer en een poster met informatie over haar algemene
werking opstellen en verspreiden op alle campussen.

OD 6.7 — De Studentenraad zal ten laatste tegen half oktober 2013 zgn.
“Wie is wie?”-affiches opstellen en verspreiden op alle campussen. Deze
affiches zullen de structuur van de studentenvertegenwoordiging aan de
Universiteit Antwerpen tonen en de namen van de verschillende stu’vers.

OD 6.8 — De Studentenraad zal de huisfotograaf van de Universiteit
Antwerpen contacteren om een fotoreportage te maken over haar leden en
bezigheden.

OD 6.9 — De Studentenraad zal ten laatste in maart 2014
promotiemateriaal voor de stu’ververkiezingen opstellen en verspreiden op
alle campussen.

Actie

De Studentenraad organiseert tot op heden weinig evenementen en hier willen we graag
verandering in brengen. Het organiseren van workshops, studie- of infodagen rond een bepaald
thema behoren tot de mogelijkheden, net als het houden van studentikoze (protest)acties indien
dit nodig blijkt. De actie Doe lets Aan Mijn Lijn en de actie voor kwaliteitsvol onderwijs zijn hier
voorbeelden van van de afgelopen jaren. Dit zorgt voor meer bekendheid van de studentenraad
alsook het bewustmaken van bepaalde thema’s bij de studenten. Dit punt sluit nauw aan bij het
organiseren van de groepsactiviteiten — teambuilding zoals verder in dit beleidsplan beschreven.

OD 6.10 - De Studentenraad zal in het komende academiejaar minstens
tweemaal een evenement voor hoofdzakelijk studenten trachten te
organiseren.
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Website
Een centrale locatie waar alle studenten de verslagen, nota’s en standpunten van de
Studentenraad kunnen vinden is nodig en onze website is hier het meest geschikte kanaal voor.

OD 6.11 - De Studentenraad zal haar website grondig updaten en
geiipdatet houden met het laatste nieuws en de nodige documenten. De
examen-FAQ op de website moet voorzien worden van minstens een
nieuwe aanvulling.
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7 Studentenparticipatie aan de Universiteit Antwerpen

De werking van de Studentenraad zet al enkele jaren in op het breder bekend maken van de
studentenvertegenwoordiging aan de Universiteit Antwerpen. Informatie leidt tot participatie en
dus is brede bekendheid een noodzakelijke voorwaarde om te blijven evolueren naar een
structurele en geéngageerde studentenvertegenwoordiging.

Het verleden heeft aangetoond dat het niet eenvoudig is om de energie van de individuele
studentenvertegenwoordigers structureel te bundelen, maar het bureau van de Studentenraad
wil van deze uitdaging dit jaar een speerpunt maken.

Hieronder staan een beperkt aantal initiatieven uitgeschreven die hier een eerste bijdrage toe
kunnen leveren. Ze betreffen de identiteitsvorming van de stu’vers en de interne structuur van
de Studentenraad.

Groepsactiviteiten - teambuilding

Het groepsgevoel en de groepsidentiteit onder de leden van de Studentenraad en bij uitbreiding
alle studentenvertegenwoordigers versterken is één van de cruciale elementen voor een goed
functionerende werking. Wat we samen doen, doen we beter en dat samenhorigheidsgevoel
moeten we op termijn ook kunnen uitstralen naar alle studenten en geledingen van de
universitaire gemeenschap.

Naast de algemene vergaderingen, werkgroepen en andere vergaderingen waar we onze collega-
studentenvertegenwoordigers ontmoeten voor inhoudelijke, beleidsmatige aangelegenheden
willen we ook activiteiten organiseren die zich specifiek richten op teambuilding. Eén voor
aanvang van het academiejaar, één in het eerste semester en één in het tweede semester.

Deze activiteiten zijn gericht op het versterken van het groepsgevoel tussen de leden van de
Studentenraad onderling en op verstevigen van de gemeenschappelijke identiteit van de
studentenvertegenwoordigers in het algemeen.

OD 7.1 - De Studentenraad organiseert drie teambuildingsactiviteiten.
Twee voor haar leden en één voor alle studentenvertegenwoordigers actief
aan de Universiteit Antwerpen.
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Nieuwe huisstijl

10 jaar Universiteit Antwerpen betekent ook 10 jaar studentenvertegenwoordiging aan de
Universiteit Antwerpen. Dit jaar is dus een mooie gelegenheid om de huisstijl van de
Studentenraad in een nieuw jasje te steken. Op die manier geven we hernieuwde
herkenbaarheid aan de studentenvertegenwoordigers en proberen we het merk ‘Studentenraad’
hernieuwd in de kijker te zetten bij onze voornaamste doelgroep: de studenten.

OD 7.2 - De studentenraad zet het jaar feestelijk in door bij het begin van
het nieuwe academiejaar een nieuw logo te lanceren.

De Studentenraad trui

Zoals gebruikelijk krijgt elk lid van de Studentenraad een sweater met het logo van de
Studentenraad. De truien maken onderdeel uit om de groepsidentiteit en de identiteit van de
Studentenraad en haar vertegenwoordigers verder te versterken.

OD 7.3 - De Studentenraad bezorgt haar leden voor de start van het
academiejaar een trui met logo en zet haar leden aan deze trui zoveel
mogelijk te dragen.

Middagcolleges

Om de vertegenwoordigersstructuren bredere bekendheid te geven, is het belangrijk dat we ons
inspannen om actief naar de studenten te gaan. Informatie is een belangrijke voorwaarde voor
participatie.

Een van de middelen om inhoudelijk dieper in te gaan op studentenparticipatie is het
organiseren van middagcolleges. Middagcolleges geven ons de kans om in een gemoedelijke
sfeer geinteresseerde studenten meer uitleg te geven over de bredere studentenwerking binnen
en buiten de universiteit. Bovendien leren we de studenten en hun aandachtspunten op deze
manier beter kennen.

Omdat de Studentenraad veel belang hecht aan het principe van partnership streven we ernaar
deze middagcolleges te organiseren in samenwerking met alle relevante studentenorganen.
Concreet betekent dit dat we ernaar streven om VUAS, de faculteits- en departementskringen en
de facultaire stu’vers in dit project te betrekken.

OD 7.4 - De Studentenraad organiseert samen met alle relevante
studentenorganen voor het einde van het eerste semester per faculteit 1
middagcollege over studentenparticipatie.
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Studentenverkiezingen [onder voorbehoud]

De studentenverkiezingen zijn het symbolische sluitstuk van dit jaar waarin volop ingezet wordt
op het breder bekendmaken van de studentenparticipatie. Het is zowel het eind- als het
beginpunt van een verbeterde studentenvertegenwoordiging.

De studentenverkiezingen worden telkens georganiseerd in samenspraak met VUAS. De
Verenigde UA Studenten zijn de statutaire organisator van deze verkiezingen en de
samenwerking verloopt elk jaar in een goede sfeer.

Echter, bij studenten en studentenvertegenwoordigers merken we dat er onduidelijkheid heerst
over de taken die VUAS en de Studentenraad respectievelijk opnemen. Een eerste stap om de
transparantie te verhogen en deze onduidelijkheid weg te werken is beide organisaties
congruente bevoegdheden te laten uitoefenen. Daarom stelt de Studentenraad voor om bij de
organisatie van de verkiezingen van stu’vers vanaf heden de Studentenraad als organisator en
initiator en VUAS als organiserende partner aan te duiden. Dit betekent een omkering van de
huidige statutaire situatie.

OD 7.5 — De Studentenraad zal ruim op voorhand een ad-hocwerkgroep
studentenparticipatie samenroepen die in samenwerking met de VUAS de
stu’ververkiezingen zal voorbereiden.

Facultaire vertegenwoordigers & Studentenoverleg

De Studentenraad dient de facultaire vertegenwoordigers vaker aan te spreken om een beter
contact te krijgen tussen studenten en de centrale vertegenwoordiging. We zullen het komende
academiejaar vragen aan de facultaire vertegenwoordigers om actief hun medestudenten te
betrekken bij de beslissingsprocessen en om beslissingen vanop het centrale niveau door te
communiceren naar het facultaire niveau. Dit zorgt vanzelf voor een grotere naamsbekendheid.
SOGA (GGW), SWA (Wetenschappen) en het Studentenoverleg PSW (PSW) zijn voorbeelden van
facultaire overlegorganen. Het opzetten en institutionaliseren van deze facultaire
overlegorganen in elke faculteit kan een enorme boost betekenen in de informatiedoorstroom
en efficiéntie in de werking van de participatiestructuren.

Met de nieuwe integrerende opleidingen zal er extra aandacht worden besteed naar de stuvers
vanuit de nieuwe faculteiten.

OD 7.6 — De Studentenraad zal de facultaire vertegenwoordigers in haar
Algemene Vergadering aansporen om minstens een aulaspeech te geven in
elke opleiding van hun faculteit. De aulaspeeches tijdens de openingsdag
zZijn hier een goed moment voor.

OD 7.7 — De Studentenraad zal een institutioneel kader creéren waarbinnen
studentenoverlegorganen binnen alle faculteiten zich kunnen ontwikkelen.
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Participatiekost

De Studentenraad engageert zich om manieren te zoeken om voor elke stu’ver de individuele
participatiekost te verlagen en/of de -winst te verhogen. Het is cruciaal te onderschrijven dat
nog te veel studenten niet duidelijk inzien wat hun persoonlijke return on investment is van een
actief jaar studentenvertegenwoordiging. De Studentenraad heeft een faciliterende functie naar
haar leden en alle stu’vers en onderzoekt in samenspraak met de studentencoach op welke
mogelijke manieren de participatiekost en/of —winst van een engagement als stuv’er verlaagd
en/of verhoogd kunnen worden.

OD 7.8 — De Studentenraad roept minstens tweemaal een ad-hoc
werkgroep studentenparticipatie bijeen die op de voorlaatste algemene
vergadering van het werkingsjaar voorstellen zal formuleren om de
respectievelijke participatiekost en —winst te verlagen en verhogen.
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8 Werkplan

Het Participatiedecreet uit 2004 stelt in artikel 11.67 dat de Studentenraad een werkplan indient.
Om de ingezette professionalisering te continueren en optimaliseren, dient de Studentenraad
Universiteit Antwerpen momenteel dit werkplan in.

Studentencoach

Het departement SCS zag naar aanleiding van de integratie de kans om een voltijds personeelslid
aan te trekken met de volgende functieomschrijving:

e Je organiseert activiteiten behorende tot het domein van
studentenparticipatie/studentenorganisaties, waarbij je instaat voor de begeleiding,
assistentie, opleiding van studentenvertegenwoordigers in onderwijscommissies,
departementsraden, faculteitsraden, studentenraad, stuvoraad enz.....

e Je waakt mee op het naleven van de rechten van de studentenvertegenwoordiger.

e Je neemt hiertoe initiatieven om deze studenten samen te brengen, ze te begeleiden
waar nodig, als tussenpersoon te fungeren .. Hierbij volg je de adviezen, beslissingen,
maatregelen en afspraken, welke door het departementshoofd SCS worden vastgelegd.

e Jevolgt de erkende studentenverenigingen op voor wat betreft hun inhoudelijke
werking, je biedt de nodige ondersteuning waar nodig.

e Je waakt over de studentenparticipatie van de integrerende opleidingen.
e Je waakt over de integratie van de nieuwe studentenverenigingen.

e Jeverzorgt de communicatie met alle actoren die hierbij kunnen betrokken worden zoals
daar zijn (faculteiten, administratieve departementen, rectorale en beheersdiensten).

De Studentenraad stelt alles in het werk om tot een goede en efficiénte samenwerking te komen
met de studentencoach.

Infrastructuur

De Studentenraad heeft beschikking over een bureau in gebouw E op Campus Middelheim. Dit is
het centrale fysieke punt van de Studentenraad. Het papieren en digitale archief wordt daar
bewaard, volgens de principes van een archiefplan. De vergaderzaal in hetzelfde gebouw is de
eerste keuze voor werkgroepen en Bureauvergaderingen. Daarvoor bezit de locatie de nodige
infrastructurele voorzieningen (bureaubenodigdheden, drankvoorziening, stoelen en tafels,...).
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Door de nakende afbraak van gebouw D op Campus Middelheim, dient de kantoorruimte van
een aantal personeelsleden verplaatst te worden naar een ander gebouw. Onder andere gebouw
E zou hiervoor in aanmerking komen. De Studentenraad zal er echter — in samenwerking met de
UA Sportraad (die eveneens gevestigd is in gebouw E) — voor blijven ijveren dat we onze
vergaderruimte en de bijkomende faciliteiten kunnen blijven behouden. Om ook op de
Stadscampus de werking structureel te verankeren en om werkruimte voor de stu’vers te
voorzien, vraagt de Studentenraad om beschikking te krijgen over een bureau met faciliteiten op
de Stadscampus.

Budget

De Studentenraad heeft de beschikking over een eigen budget dat beheerd wordt door het
departement Sociale, Culturele en Studentgerichte Diensten. In tegenstelling tot de
studentenraden van andere instellingen kan de Studentenraad Universiteit Antwerpen echter
geen rechtstreeks gebruik maken van dit budget. Alle onkosten dienen ofwel voorgeschoten te
worden door leden van de Studentenraad ofwel onderhandeld te worden met het departement
SCS. Om haar werking efficiénter te maken, vraagt de Studentenraad om haar budget, of op zijn
minst een deel, zelf te mogen beheren en hierover jaarlijks verantwoording af te leggen aan het
departement SCS.
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9 Bijlagen
Samenstelling Algemene Vergadering & Bureau Studentenraad 2013-2014

Bureau

Voorzitter - Louis Warlop
Coordinator Onderwijs - Quinten Verlinden
Coordinator Sociaal - Tom De Caluwé
Coordinator Extern - Niels Pintens
Codrdinator Communicatie - Sander Cleiren
Studentencoach - Tinne Nijs

a. Studenten gecodpteerd vanuit de Raad van Bestuur (stemgerechtigd)
Wetenschapsgebied Exacte Wetenschappen - Sander Cleiren

Wetenschapsgebied GGW + FBD - Niels Pintens
Wetenschapsgebied Humane Wetenschappen - Caroline Leys

b. Facultair verkozen studentenvertegenwoordigers (stemgerechtigd)

Faculteit FBD - Laura Buyssens
Faculteit GGW - Astrid Van Cleef
Faculteit L&W - Quinten Verlinden
Faculteit Ontwerpwetenschappen - Matias Van Overmeire
Faculteit PSW - Louis Warlop

Faculteit Rechten - Sina Asghari

Faculteit TEW - Christophe Olivier
Faculteit TIW - Dana Van Herck
Faculteit Wetenschappen - Tim Vandevenne

c. Vrij verkozen studentenvertegenwoordigers (stemgerechtigd)

Vrij verkozen - Chaim Van Den Berghe
Vrij verkozen - Thomas Croket

Vrij verkozen - Lize Meyers

Vrij verkozen - Merlin Hiske

Vrij verkozen - Jos D’haese

d. Integrerende studentenvertegenwoordigers (raadgevend)

Faculteit Ontwerpwetenschappen - Quinten Vermincksel
Departement Revaki - Axl Van Ginneken

Faculteit TIW - vacant

Departement Toegepaste Taalkunde - Sandrijn Van Den Noortgate
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e. Studenten gecodpteerd vanuit de Stuvoraad (stemgerechtigd)

Buitencampus - Tom De Caluwé
Buitencampus - Nick Ideler
Buitencampus - Gitte Bluekens

CST - Ben Hermans

CST - Jon Michelena

CST - Jonas Van Orshoven
CST - Caroline Leys
Integrerende campussen - Zeno Claes
Integerende campussen (wnd. tem jan.) - Shone Beeckman
Voorzitter Studentenraad - Louis Warlop

f. Studenten gecoépteerd uit de Onderwijsraad (stemgerechtigd)

Effectief

Faculteit FBD - Caroline Vogels

Faculteit GGW - Carl Van Paesschen
Faculteit L&W - Elvira Crois

Faculteit Ontwerpwetenschappen - Mara Nuyens

Faculteit PSW - Laura De Maeyer
Faculteit Rechten - Charlotte Pieters
Faculteit TEW - Laurens Somers
Faculteit TIW - Laurent-Philippe Houdijk
Faculteit Wetenschappen - Lore Verryckt

Plaatsvervangend

Faculteit FBD - Kim Van Bambost
Faculteit GGW - Jelle Klein
Faculteit L&W - Quinten Verlinden
Faculteit Ontwerpwetenschappen -

Faculteit PSW - Louis Warlop
Faculteit Rechten - Sina Asghari
Faculteit TEW - Kenny Van Mele
Faculteit TIW - Willem Dullaert
Faculteit Wetenschappen - Sander Cleiren

g. Studenten gecodpteerd uit VUAS (stemgerechtigd)

Woordvoerder VUAS - Caroline Leys
Vice - woordvoerder VUAS - Nick Ideler
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Contactgegevens

Met algemene vragen over dit beleidsplan kan u terecht bij de voorzitter, indien u vragen heeft
over de specifieke beleidsdomeinen onderwijs, sociaal, communicatie of extern kan u steeds
terecht bij de respectievelijke codrdinatoren.

Voorzitter

Naam: Louis Warlop

Opleiding: MA Politieke Communicatie

Postadres: Parkietenlaan 12, 8500 Kortrijk

GSM: +32479 09 34 32

E-mail: Louis.Warlop @student.uantwerpen.be
Codrdinator Onderwijs

Naam: Quinten Verlinden

Opleiding: MA Geschiedenis

Postadres: Prinsstraat 32, 2000 Antwerpen

GSM: +32 472 79 58 69

E-mail: Quinten.Verlinden@student.uantwerpen.be
Codrdinator Sociaal

Naam: Tom De Caluwé

Opleiding: BA Fysica en Informatica

Postadres: Middelheimlaan 1, 2020 Antwerpen
GSM: +32 485783513

E-mail: Tom.Decaluwe@student.uantwerpen.be
Codrdinator Extern

Naam: Niels Pintens

Opleiding: MA Biomedische Wetenschappen
Postadres: Laaglandlei 93, 2900 Schoten

GSM: +32473 114509

E-mail: Niels.Pintens@student.uantwerpen.be

Codrdinator Communicatie

Naam: Sander Cleiren

Opleiding: MA Fysica

Postadres: Papenboslaan 19, 2950 Kapellen

GSM: +32 496 40 78 32

E-mail: Sander.Cleiren@student.uantwerpen.be
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