
 

 

 

ALGEMENE GEGEVENS TIJDSINVESTERING  
 
Voorbereiding: Reken op maximaal één werkweek 
voorbereiding als je compleet vanaf nul begint. Dit 
omvat niet alleen het technisch uitdenken van de peer 
feedback maar ook het opstellen van de 
evaluatiematrix. 
 
Tijdens het semester: Je kan wachten tot alle 
beoordelingen zijn afgerond en vervolgens alles in 
bulk verwerken. Op die manier valt deze 
tijdsbesteding goed mee.  

Contactpersoon Erwin Smet 
Hubert Nachtegaele (E-campus) 

Opleidingsjaar 1ste Master Elektromechanica 

Studiepunten  3 

Aantal studenten  32 

Trefwoorden peer feedback; individuele 
presentaties; formatieve 
evaluatie 

 

CONCEPT & DOEL 

 
Zowel in het opleidingsonderdeel ‘Robotinstallaties en Industrial Engineering’ als in het opleidingsonderdeel 
‘Robotica en Industrial Engineering’ moeten de studenten elk een individuele presentatie maken en deze aan 
de andere studenten presenteren. Om ervoor te zorgen dat de studenten uit het publiek actief betrokken 
worden en tezelfdertijd leren om feedback te geven, werd er beslist om aan de slag te gaan met peer 
feedback. Hierbij moet elke student drie à vier andere presentaties beoordelen en bijhorende feedback geven. 
Om dit vlot te laten verlopen, werd ervoor gekozen om de peer feedback via Blackboard op te zetten. Deze 
manier van peer feedback vroeg wel een op maat gemaakte aanpak binnen Blackboard, waarvoor nauw is 
samengewerkt met E-campus. 
 

 

ONDERSTEUNING 

 

 E-campus: Aangezien de hier gehanteerde vorm van peer feedback nog niet mogelijk was binnen 
Blackboard, werd er samen met de docent en E-campus een manier uitgedacht zodat studenten elkaar 
kunnen beoordelen. Hierbij was het belangrijk dat de docent zelf zou kunnen aangeven welke 
studenten welke presentaties dienen te beoordelen. Het vraagt immers een enorme investering van de 
docent als hij alle presentaties handmatig over de studenten zou moeten verdelen en naar elke 
student zou moeten mailen. Daarnaast moest het technisch mogelijk gemaakt worden om een 
evaluatiematrix te hanteren bij de evaluatie en om duidelijke rapporten terug te zenden. 

 Voor meer (technische) informatie zie ook: Blackboard – Handleidingen en richtlijnen 

 

 

PEER FEEDBACK BIJ INDIVIDUELE PRESENTATIES 

 

https://www.uantwerpen.be/nl/personeel/erwin-smet/
https://www.uantwerpen.be/nl/personeel/hubert-nachtegaele/
https://pintra.uantwerpen.be/webapps/ua-pintrasite-BBLEARN/module/index.jsp?course_id=_98_1&tid=_9197_1&lid=_13194_1|_9214_1&l=nl_PINTRA
https://blackboard.uantwerpen.be/webapps/blackboard/content/listContent.jsp?course_id=_4042_1&content_id=_1597243_1


 

WERKVORMEN & LEERACTIVITEITEN 

 

 Elke student maakt een presentatie en presenteert deze aan de groep. Daarnaast beoordeelt elke 
student telkens drie à vier presentaties en geeft hij/zij de beoordeling door via Blackboard. Dit gebeurt op 
basis van een evaluatiematrix (zie onderaan dit document voor een voorbeeld). Deze tabel verduidelijkt 
welke score overeenstemt met welke verwachtingen met betrekking tot een bepaald evaluatiecriterium. De 
studenten krijgen deze ook reeds ter beschikking tijdens de presentaties zodat het duidelijk is waarop zij 
moeten letten. Nadien kunnen de studenten via Blackboard hun score per evaluatiecriterium geven en 
aanvullende schriftelijke feedback voorzien. 
Wanneer alle beoordelingen zijn afgerond, kan de docent met behulp van een Excel-document de resultaten 
aan de studenten bezorgen. Zij krijgen dan een rapport toegestuurd met daarin duidelijk alle scores en 
feedback die zij kregen van hun medestudenten. 
 

 
Contactmomenten 

 
Zelfgestuurd leren 

 
Samenwerkend leren 

 
Andere werkvormen 

 

    ASSESSMENTS 

 

Dit project draait vooral om formatieve evaluatie. 
Studenten geven aan in welke mate de presentatie van hun 
medestudent voldoet aan vooraf bepaalde criteria en geven 
bijkomende schriftelijke feedback.  

     TIPS, TRICKS & 
VOORBEELDMATERIAAL 

 Zorg voor een goed uitgewerkte 
evaluatiematrix. Het is erg belangrijk 
dat studenten een duidelijk beeld 
hebben van wat en hoe ze moeten 
evalueren. 

 Communiceer duidelijk naar de 
studenten toe wat de verwachtingen 
zijn en hoe alles praktisch verloopt.  

 

 



 

 

 


