
Een complete verzameling van alle GKC-tools en werkvormen die we hebben 
ingezet, zelf ontwikkeld of zorgvuldig gekozen omdat ze werken.

Scan voor 
meer info

DIT
WASGKC



Welkom.

Fijn dat je onze toolkit in 
handen hebt. 

Deze toolkit bundelt de tools die GKC ontwikkelde en de methodieken waarmee 
we graag werkten. Ze zijn er om creativiteit, kruisbestuiving en toegankelijkheid 
te stimuleren. Onze boodschap aan elke gebruiker: mix, probeer, pas aan. Niet 
alles maakten we zelf, maar alles hielp ons om te verbinden, te vernieuwen 
en verandering mogelijk te maken - zoals GKC dat deed als innovator, 
bruggenbouwer en changemaker.

We wensen je veel werk- en leergeluk met deze tools.

Het GKC-team



Het Gouverneur Kinsbergencentrum (GKC) was het kennis- en expertisecentrum 
van de provincie Antwerpen dat zorg en welzijn, onderwijs, onderzoek en 
arbeidsmarkt met elkaar verbond. Vanuit wetenschappelijke inzichten werkte GKC 
aan duurzame oplossingen voor een sterke zorgarbeidsmarkt, met voldoende, 
competente en veerkrachtige professionals - nu en in de toekomst.

WAT DEED HET GOUVERNEUR 
KINSBERGENCENTRUM?
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Anders leren in de zorg

We ontwikkelen samen 
hybride leeromgevingen 
en helpen 
zorgprofessionals 
levenslang leren. 

IN ONDERSTAANDE LEGENDE WORDEN DE SYMBOLEN 
TOEGELICHT DIE JE OP DE KAARTJES TERUGVINDT: 

HET GOUVERNEUR KINSBERGENCENTRUM ZETTE IN OP DRIE PIJLERS:

Anders werken in de 
zorg 

We innoveren samen 
in dienstverleningspro-
cessen, arbeidsorgani-
satie en technologische 
ontwikkeling.

QuoteTipPraktijkvoorbeeld

Schitteren in de zorg

We werken aan 
een positief imago 
en trekken nieuwe 
doelgroepen aan.
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PIJLER 1:

ANDERS LEREN 
IN DE ZORG



Samen met de zorgsector brachten we in kaart welke 
competenties toekomstige zorg- en welzijnsprofessionals 
nodig hebben, versterkten we de overgang van onderwijs naar 
de arbeidsmarkt en onderzochten we hoe werkplekleren in 
organisaties kan worden toegepast.

DOELGROEP
Leerkrachten en docenten in zorg- en 
welzijnsopleidingen, opleidingscoördinatoren en 
beleidsmakers in het onderwijs

3
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PIJLER 2:

ANDERS WERKEN 
IN DE ZORG



Samen met de zorgsector focusten we op het optimaal inzetten van 
zorg- en welzijnsprofessionals zodat die mee kunnen evolueren 
met de snelle veranderingen in de zorg. We wilden hen ook in de 
sector houden door werkbaar en kwaliteitsvol werk en levenslang 
leren te ondersteunen.

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals, zorg- en welzijnsorganisaties, 
lokale besturen en vrijwilligers in de zorg

4
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PIJLER 3:

SCHITTEREN IN 
DE ZORG



We ondersteunden innovatieve projecten die nieuwe doelgroepen 
toeleiden naar de zorg en versterken in samenwerking met de 
zorgsector het imago van de sector. Ook maken we jongeren warm 
om geïnformeerd te kiezen voor een job in de zorgsector. 

DOELGROEP
Iedereen die vandaag nog niet in de zorg werkt

5



In 2025 gaven we bij GKC het startschot voor ons impacttraject. Het doel?
Zichtbaar maken wat we doen en wat het oplevert. Niet zomaar meten, maar laten 
zien dat wat we doen echt een verschil maakt. In de afbeelding zie je onze impact 
van 2020–2025 in één oogopslag!!

IMPACT IN BEELD
GKC 2020-2025

6



Bekijk hier onze 
impact digitaal.

Impact in beeld GKC 2020-2025

Samen met onze partners zetten we voluit 
in op een gezonde provinciale arbeidsmarkt, 
waar voldoende, competente en veerkrachtige 
zorg- en welzijnsprofessionals het verschil 
maken - vandaag én morgen



Scan voor 
meer info

Kwartier Z is een oefenruimte, of een skills lab voor (toekomstige) zorg- en 
welzijnsprofessionals, hier staat oefenen in een veilige omgeving centraal. Wil je 
in de toekomst zelf een simulatieruimte bouwen? We helpen je graag op weg met 
inzichten en praktische tips om jouw simulatieruimte succesvol uit te bouwen.

BOUW ZELF EEN 
KWARTIER Z

Ontwikkelaar: GKC
Jaar: 2025

7

Kwartier Z



“Jarenlang was het onze missie om scholen te laten ervaren hoe 
krachtig leren in een realistische setting kan zijn. Die ervaring geef 
ik nu graag door, zodat ook jullie ruimte kan uitgroeien tot een 
plek waar studenten écht leren. Want met één kamer, een bed, wat 
zorgmateriaal en een sterk scenario bereik je vaak meer dan met een 
dure simulatiepop zonder begeleiding.”

- Lin Smets, coördinator Kwartier Z (2022-2025)

Meer info op www.zorglab.stedelijkonderwijs.be/

DOELGROEP
Leerkrachten en docenten in zorg- en welzijnsopleidingen, 
opleidingscoördinatoren en beleidsmakers in het onderwijs

KOSTPRIJS
Bekijk gratis onze tips en tricks

7



Scan voor 
meer info

Geef je les aan (toekomstige) zorg- en welzijnsprofessionals in de thuiszorg of het 
woonzorgcentrum? Duik in onze kant-en-klare casussen en ga meteen aan de slag: 
van parameters opnemen en zorgtaken plannen tot soepel samenwerken in team.

CASUSSEN DIE 
THUISZORG TOT 
LEVEN BRENGEN

Ontwikkelaar: GKC
Jaar: 2025

8

Kwartier Z
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Bouw casussen samen met je studenten. Verschillende perspectieven 
zorgen voor rijkere en meer realistische casussen en je ontdekt 
meteen waar je studenten nog meer op willen oefenen.

DOELGROEP
Leerkrachten en docenten in zorg- en welzijnsopleidingen

KOSTPRIJS
Ontdek gratis onze casussen



Scan voor 
meer info

Laat je studenten via een interactieve simulatieopdracht ontdekken hoe ze op een 
professionele en positieve manier feedback kunnen vragen tijdens hun stage in de 
zorg. Ga samen met je studenten de uitdaging aan en oefen stap voor stap in een 
realistisch rollenspel.

HELP JE STUDENTEN 
FEEDBACK VRAGEN

Ontwikkelaar: GKC
Jaar: 2025

9

Kwartier Z
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Concrete feedback maakt van een stage een leerrijke ervaring.
Oefen met je leerlingen hoe ze feedback kunnen vragen, zodat ze 
tijdens hun stage zelfverzekerd en sterker in hun schoenen staan.

DOELGROEP
Leerkrachten en docenten in zorg- en welzijnsopleidingen
 
KOSTPRIJS
Download de gratis simulatieopdracht



Scan voor 
meer info

Ontdek hoe je een zorgzame buurt uitbouwt die écht inspeelt op de wensen en 
noden van bewoners, van vergrijzing tot mobiliteit. Met ons lespakket maak je jouw 
studenten op een speelse en doordachte manier bewust van het belang van zo’n 
krachtig netwerk en ondersteuningsaanbod in de buurt.

LEER BUURTGERICHTE 
ZORG KENNEN

Ontwikkelaar: GKC en provincie Antwerpen
Jaar: 2023

10

Kwartier Z
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De klassen die de bundel al hebben uitgeprobeerd, gingen allemaal 
fysiek aan de slag. Vertrekkend vanuit de ervaring van de studenten, 
lieten ze zien wie hen kan ondersteunen en op wie ze zelf kunnen 
rekenen. Zo konden ze zich beter inbeelden wat de noodzaak is om 
een goed netwerk te hebben.

DOELGROEP
Leerkrachten met studenten uit het zesde jaar Basiszorg en 
ondersteuning of uit het zevende jaar Kinderbegeleider en 
Zorgkundige/verzorgende 

KOSTPRIJS
Ga gratis aan de slag met het lessenpakket



Scan voor 
meer info

Ook voor studenten die willen rondsnu!elen in de zorg hebben we een inspirerend 
aanbod: een bundel vol activiteiten waarmee je als leerkracht je studenten op een 
laagdrempelige manier kan laten kennismaken met de zorg en hen helpen een 
doordachte studiekeuze te maken richting de derde graad.

NEEM JE 
STUDENTEN MEE OP 
SNUFFELSTAGE

Ontwikkelaar: GKC
Jaar: 2024

11

Kwartier Z
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Ook zonder toegang tot een simulatieruimte kun je prima snu!elen 
met je studenten. Met een beetje medisch materiaal en wat creativiteit 
kom je verrassend ver!

DOELGROEP
Leerkrachten en docenten die hun studenten warm willen 
maken voor de zorg 

KOSTPRIJS
Download gratis de handleiding



Scan voor 
meer info

Heel wat zorgkundigen stromen door naar de thuiszorg en komen alleen bij mensen 
thuis, hoewel ze tijdens hun opleiding geen stage in de thuiszorg konden lopen. Dit 
centrale aanmeldingssysteem brengt vraag en aanbod samen en wil voorkomen dat 
zorgkundigen op de werkvloer starten zonder stage-ervaring.

BIED STAGEPLAATSEN 
AAN IN DE THUISZORG

Ontwikkelaar: Vlaamse provincies en VIVO

12

Stages in de thuiszorg
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Werk samen met thuiszorgorganisaties en leer wat ze echt nodig 
hebben om je studenten een leerrijke stage aan te bieden.

DOELGROEP
Thuiszorgorganisaties die stageplaatsen willen aanbieden en 
scholen die ernaar op zoek zijn 



Scan voor 
meer info

De kennisbank is een centrale plek waar alle materialen van StimulanZ 
samenkomen, opgebouwd volgens de vier kwadranten van het hybride leermodel 
van Zitter. Je kan er theorie, onderzoeksresultaten, train-the-trainer-tools, leestips, 
simulatiescenario’s, sjablonen en andere materialen terugvinden.

Ontwikkelaar: Het partnerschap van StimulanZ
Jaar: 2026

13

DUIK IN DE KENNISBANK 
VAN STIMULANZ
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StimulanZ, wat was dat ook alweer? Begin hier en leer alles over 
simulatieleren in de zorg.

DOELGROEP
Leerkrachten, docenten en trainers uit zorg-, welzijns- en 
onderwijsinstellingen die aan de slag willen gaan of meer 
willen weten over simulatieleren   

KOSTPRIJS
Duik gratis in de kennisbank



Scan voor 
meer info

Ben je op zoek naar een praktische wegwijzer voor het opzetten, inrichten en 
organiseren van simulatieomgevingen binnen zorg- en opleidingscontexten? 
Ontdek hier de wegwijzer die theorie combineert met voorbeelden en 
aanbevelingen om simulatieonderwijs op verschillende niveaus e!ectief te 
implementeren.

Ontwikkelaar: Het partnerschap van StimulanZ
Jaar: 2026

14

WEGWIJZER VOOR
SIMULATIEOMGEVINGEN
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DOELGROEP
Zorg-, welzijns- en onderwijsinstellingen die een 
simulatieomgeving willen opzetten 

KOSTPRIJS
Lees gratis de wegwijzer



Scan voor 
meer info

Deze realistische scenario’s helpen (toekomstige) zorg- en welzijnsprofessionals 
doelgericht soft en hard skills te oefenen, zowel mono- als interprofessioneel. Ze 
bieden een veilige leeromgeving die de praktijk realistisch nabootst en de kloof 
tussen opleiding en werk verkleint.

Ontwikkelaar: Het partnerschap van StimulanZ
Jaar: 2026

15

AAN DE SLAG MET 
SCENARIO’S
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Realistische scenario’s? Dat klinkt misschien hoogtechnologisch, maar 
dat is het zeker niet. Je vindt hier zowel hoog- als laagtechnologische 
scenario’s die je direct kan inzetten.

DOELGROEP
Leerkrachten, docenten en trainers uit zorg-, welzijns- en 
onderwijsinstellingen die aan de slag willen gaan of meer 
willen weten over simulatieleren 

KOSTPRIJS
Download gratis de scenario’s



Scan voor 
meer info

Drie train-the-trainers ondersteunen je bij het opzetten van simulatieleren en/
of het optimaliseren van je aanbod. Hierbij is onder andere aandacht voor het 
interprofessionele, de visie als basis, de rol van de simulant en de nabespreking. 

Ontwikkelaar: Het partnerschap van StimulanZ
Jaar: 2026

16

STIMULANZ
TRAIN-THE-TRAINERS
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DOELGROEP
Leerkrachten, docenten en trainers uit zorg-, welzijns- en 
onderwijsinstellingen die aan de slag willen gaan of meer 
willen weten over simulatieleren

KOSTPRIJS
Ontdek ze gratis



Scan voor 
meer info

Ontdek de onderzoeksresultaten over simulatieonderwijs: nodenonderzoek, 
marktonderzoek, GAP-analyse, kwalitatief onderzoek naar randvoorwaarden 
en belemmeringen, technologische wendbaarheid van studenten en de impact 
van interprofessioneel simulatieonderwijs op samenwerkingscompetenties. Alle 
resultaten bieden inzicht in bestaand aanbod en hoe onderwijs en werkveld ermee 
aan de slag kunnen. 

Ontwikkelaar: Het partnerschap van StimulanZ
Jaar: 2026

17

WAT ONDERZOCHT 
STIMULANZ?



17

Een webinar licht enkele resultaten overzichtelijk toe en maakt 
verdere duiding mogelijk.

DOELGROEP
Beleidsmakers, opleidingsverantwoordelijken en 
stafmedewerkers uit zorg-, welzijns- en onderwijsinstellingen 
die aan de slag willen gaan met of meer willen weten over 
simulatieleren 

KOSTPRIJS
Lees gratis de onderzoeksrapporten



Scan voor 
meer info

Met de toolbox Zorgplekleren krijg je zicht op de processtappen om zelf 
zorgplekleren op te zetten en vind je praktische tools om de samenwerking tussen 
school en zorginstelling sterk te organiseren. Zo bouw je samen een krachtige 
leeromgeving en versterk je de zorgkwaliteit.

LEID 
ZORGPROFESSIONALS 
OP IN DE PRAKTIJK

Ontwikkelaar: provincie Antwerpen i.s.m. de leermeesters
Jaar: 2024

18

Zorgplekleren
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“In het begin was het moeilijk. Het was ingewikkeld en het betekende 
een grote aanpassing voor ons. Maar we zijn eigenlijk allemaal blij dat 
we op deze manier kunnen leren. We worden veel zelfstandiger en 
veel beter voorbereid op ons beroep. We merken dat we nu veel meer 
ons best doen. Het lukt nu heel goed om hier te leren, te oefenen en 
te werken. We krijgen weliswaar veel taken en opdrachten, maar die 
zijn veel leuker omdat we echt het gevoel hebben dat dit ertoe doet.”

- Leerkracht derde graad secundair

DOELGROEP
Leerkrachten met studenten uit het vijfde tot zevende 
jaar secundair onderwijs, volwassenenonderwijs en 
basisverpleegkunde 

KOSTPRIJS
Vraag gratis de toolbox aan



Scan voor 
meer info

Dan is dit wat je nodig hebt! Bekijk de video en ontdek het volledige verhaal van wat 
zorgplekleren écht inhoudt. Gebruik de video’s vooral zelf: wanneer je aan de slag 
wil met zorgplekleren, om je collega’s of directie te overtuigen, of om je studenten 
te laten zien wat ze mogen verwachten.

NOG NIET 
OVERTUIGD VAN 
ZORGPLEKLEREN?

Ontwikkelaar: provincie Antwerpen
Jaar: 2024

19

Zorgplekleren
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“De meerwaarde bij zorgplekleren is dat ze worden voorbereid op het 
werkveld, dat de leerlingen levensechte oefenkansen krijgen en dat de 
praktijkshock naar de stage toe minder groot wordt.”

- Leerkracht derde graad secundair

DOELGROEP
Iedereen die geïnspireerd wil worden door zorgplekleren 

KOSTPRIJS
Bekijk de video’s gratis

Meer info op www.fe-bi.org/nl/sectoren/fonds/57502/zorgplekleren



Scan voor 
meer info

Zorgroute Arbeidsmarkt (ZORO) versterkt 4 belangrijke competenties bij 
(toekomstige) zorg- en welzijnsprofessionals: interprofessioneel samenwerken, 
technologische wendbaarheid, intrapreneurship en ethisch handelen. De gids geeft 
je informatie over het project, de competenties en het bijhorende lesmateriaal. 

Ontwikkelaar: Het partnerschap van ZORO
Jaar: 2022

20

ZORO-GIDS: LEIDRAAD 
VOOR LESGEVERS

ZORO

Gefinancierd door
de Europese Unie
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Neem eerst de ZORO-gids door, zo weet je of de ZORO-training 
iets voor jou kan zijn. In de ZORO-gids vind je ook reacties van de 
deelnemers op de verschillende modules. Misschien kunnen zij je 
overtuigen?

DOELGROEP
Lesgevers van (toekomstige) zorgprofessionals van niveau 2 
tot 6 in zorg- en welzijnsopleidingen  

KOSTPRIJS
Lees de gids gratis



Scan voor 
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Zorgroute Arbeidsmarkt (ZORO) versterkt 4 belangrijke competenties bij (toekomstige) zorg- 
en welzijnsprofessionals: interprofessioneel samenwerken, technologische wendbaarheid, 
intrapreneurship en ethisch handelen. Per module is er een draaiboek, lesmodule beschikbaar 
die kant- en klare instructies, materialen en tips bevat om een training te geven en de 4 
competenties te oefenen. 

Ontwikkelaar: Het partnerschap van ZORO
Jaar: 2022

21

METEEN AAN DE SLAG: DE 
ZORO-DRAAIBOEKEN

ZORO

Gefinancierd door
de Europese Unie
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Pick en mix uit de modules wat voor jouw lessen past.
De hele ZORO-module doorlopen vraagt 32u. 

DOELGROEP
Lesgevers van (toekomstige) zorgprofessionals van niveau 2 
tot 6 in zorg- en welzijnsopleidingen 

KOSTPRIJS
Ontdek gratis de draaiboeken



Scan voor 
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Zorgroute Arbeidsmarkt (ZORO) versterkt 4 belangrijke competenties bij 
(toekomstige) zorg- en welzijnsprofessionals: interprofessioneel samenwerken, 
technologische wendbaarheid, intrapreneurship en ethisch handelen. Het 
kaartspel helpt groepen of teams van studenten of collega’s te oefenen met de 4 
competenties en is ook beschikbaar in het Engels. 

Ontwikkelaar: Het partnerschap van ZORO
Jaar: 2022

22

SPEEL HET ZORO 
KAARTSPEL

ZORO

Gefinancierd door
de Europese Unie
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In de IPSIG-module (Interprofessioneel samenwerken in de 
gezondheids- en welzijnszorg) werd het ZORO-kaartspel 
geïmplementeerd. Studenten uit meer dan 11 gezondheids- en 
welzijnsopleidingen gaan aan de slag met de stellingen en vragen 
om reflectie op een laagdrempelige manier mogelijk te maken.

“Wanneer we studenten vragen om te reflecteren krijgen we 
meestal een zucht, het spel zorgt ervoor dat ze zeggen ‘moeten we 
nu al stoppen?”

DOELGROEP
Alle (toekomstige) zorgprofessionals en
hun lesgevers die aan de slag willen met 
de vier competenties  

KOSTPRIJS
Gratis (donwload & knip) of prijs 
op aanvraag voor een set



Scan voor 
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Zorgroute Arbeidsmarkt (ZORO) versterkt 4 belangrijke competenties bij 
(toekomstige) zorg- en welzijnsprofessionals: interprofessioneel samenwerken, 
technologische wendbaarheid, intrapreneurship en ethisch handelen. Ga als 
casemanager aan de slag in 3 zorgsettings, pas de 4 competenties toe en maak je 
eigen zorgplan.

Ontwikkelaar: Het partnerschap van ZORO
Jaar: 2022

23

SPEEL HET ZORO
COMPUTERSPEL

ZORO

Gefinancierd door
de Europese Unie
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“De ontwikkeling van de ZORO- game was een vernieuwende manier 
om competenties aan (toekomstige) zorgverleners aan te leren, en 
toonde sterk ondernemerschap, innovatie en “verbinding tussen zorg 
en onderwijs.”

- Deelnemer impactonderzoek GKC

DOELGROEP
Alle (toekomstige) zorgprofessionals 
van niveau 2 tot 6 en hun lesgevers die
aan de slag willen met de vier  
competenties

  
KOSTPRIJS
Speel gratis online



Scan voor 
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Zorgroute Arbeidsmarkt (ZORO) versterkt 4 belangrijke competenties bij 
(toekomstige) zorg- en welzijnsprofessionals: interprofessioneel samenwerken, 
technologische wendbaarheid, intrapreneurship en ethisch handelen. School jezelf 
bij over de ZORO-training en ontdek onze train-the-trainer-video’s.

Ontwikkelaar: Het partnerschap van ZORO
Jaar: 2022

24

ZORO TRAIN-
THE-TRAINERS

ZORO

Gefinancierd door
de Europese Unie
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Loop via de video’s vlot door de ZORO-modules en lesmethodieken, 
zodat je direct voorbereid bent om ze te gebruiken.

DOELGROEP
Leerkrachten van (toekomstige) zorgprofessionals van niveau 
2 tot 6 in zorg- en welzijnsopleidingen

KOSTPRIJS
Bekijk gratis de video’s



Scan voor 
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Ontwikkelaar: Universiteit Antwerpen
Jaar: 2022

25

De zorgsector staat onder aanhoudende druk: het personeelstekort stijgt en 
de instroom in de zorgopleidingen blijft onvoldoende om de uitstroom te 
compenseren. Het verlagen van personeelsuitstroom is daarom een belangrijke 
doelstelling. Ontdek welke factoren uitstroom het meeste beïnvloeden.

WAAROM VALLEN 
ZORGMEDEWERKERS UIT?

Blijf aan Z

Gefinancierd door
de Europese Unie



Retentie wordt beïnvloed door verschillende factoren, maar er 
moet steeds een evenwicht zijn tussen tussen de inspanning die 
zorgverleners leveren en de beloning die ze hiervoor in ruil krijgen. 
Verlies dat dus niet uit het oog.

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsorganisaties

KOSTPRIJS
Bekijk hier gratis de redenen voor uitstroom
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Ontwikkelaar: AP Hogeschool en GKC
Jaar: 2025

26

... met onze implementatiegids! De gids is ontwikkeld om onderzoekers en 
projectmedewerkers te helpen om hun onderzoek of project te implementeren in de praktijk. 
De gids is gebaseerd op het RE-AIM-model aangevuld met voorbeelden en andere modellen.

IMPLEMENTEER 
JOUW IDEEËN…



“De dag dat je start met je onderzoek is de dag dat je moet starten met 
implementatie.“

- Onderzoekers Claudia De Weerdt (AP Hogeschool)
   en Julie Daes (GKC) 

DOELGROEP
Onderzoekers, projectmedewerkers en iedereen die 
benieuwd is naar succesvolle implementatie

KOSTPRIJS
Ontdek de gratis gids
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Ontwikkelaar: GKC en Universiteit Antwerpen
Jaar: 2025

27

Dat doe je met PAZOE! Leer anders samenwerken en zo de capaciteit in de zorg 
vergroten. Ontwikkel samen kennis en wissel deze uit. Zo versterken we de 
aantrekkingskracht en weerbaarheid van de Antwerpse zorgsector. Ontdek de 
PAZOE-cyclus en bereik je doelen!

HOE ANDERS LEREN 
SAMENWERKEN?



“De PAZOE-cyclus is geen nieuwe methode, maar een uitnodiging om 
dieper te kijken, nieuwsgierig te blijven en samen impact te creëren. 
Wij mochten inspireren, jullie mogen het gewoon doen.”

- Prof. Dr. Giannoula Tsakitizids (Universiteit Antwerpen)
   en Julie Daes (GKC & Universiteit Antwerpen)

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals, vrijwilligers en mantelzorgers 
die binnen of tussen organisaties in de brede zorg- en 
welzijnssector bezig zijn met coördinatie van zorg

KOSTPRIJS
Download gratis het PAZOE-stappenplan en ga zelf aan de 
slag
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Ontwikkelaar: GKC en Universiteit Antwerpen
Jaar: 2025

28

Wil je meer weten over het onderzoek achter PAZOE en de toepassing in de 
praktijk? Onze whitepaper ‘Anders leren samenwerken voor de zorg van morgen’ 
bundelt de inzichten, biedt richting en inspiratie, inclusief beleidsaanbevelingen, 
handvatten, tools en is ook in het Engels beschikbaar.

PAZOE IN DE 
PRAKTIJK



“Het traject is zoals op maandagavond gaan sporten. Eerst heb je er 
geen zin in, maar achteraf ben je voldaan.”

- Deelnemer aan het PAZOE-traject

DOELGROEP
Iedereen die werk wil maken van anders leren samenwerken 
voor de zorg van morgen

KOSTPRIJS
Lees gratis de whitepaper

28
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Een goede samenwerking begint bij het begin. Uit de analyse blijkt dat het cruciaal 
is om tijd te nemen voor een grondige kennismaking, zelfs wanneer je al langer 
samenwerkt. Ontdek de kennismakingstool die diepgaandere kennismaking en 
uitbreiding van je netwerk faciliteert. 

LEER ELKAAR 
!OPNIEUW) KENNEN 



Tijdens een lerend netwerktraject in een Vlaamse eerstelijnszone 
kwamen de betrokken partners samen voor een eerste sessie over 
kennismaking. Hoewel vele deelnemers elkaar al kenden vanuit het 
werkveld, bracht een visuele oefening waarin elke partner zijn rol, 
expertise en verwachtingen in kaart bracht onverwachte inzichten. 
“We kenden elkaar, maar niet op deze manier,” gaf een deelnemer aan. 

DOELGROEP
Iedereen die zich regelmatig professioneel moet voorstellen

KOSTPRIJS
Print gratis de kennismakingsfiche

29
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Denk samen na over de samenwerking en evalueer. Breng knelpunten in kaart door 
systematisch te kijken naar de sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen binnen 
een project of organisatie.!Hier vind je nog meer verdiepende vragen om je SWOT-
analyse tot een succes te maken.

LET’S

SWOT!



Betrek verschillende teamleden bij je SWOT- of knelpuntenanalyse 
om een breed perspectief te krijgen. Prioriteer de belangrijkste kansen 
en bedreigingen uit je analyse en richt je inspanningen op de meest 
impactvolle acties. 

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals, vrijwilligers en mantelzorgers 
die binnen of tussen organisaties in de brede zorg- en 
welzijnssector bezig zijn met innovatie, reflectie en evaluatie

KOSTPRIJS
Download gratis het sjabloon

30
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Ben jij op zoek naar een manier om je focus te bepalen in je werk of organisatie?
Stel de vraag “Waar droom jij van?” en bepaal zo de eerste actie om die droom!te 
realiseren. Zie het groot en prioriteer!

DURF JIJ TE 
DROMEN?



Het is niet altijd makkelijk om te weten wat je wil binnen een 
organisatie. Durf te dromen en vaak komen er dan ideeën naar boven 
die uiteindelijk veel makkelijker toepasbaar blijken dan je eerst dacht.

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals, vrijwilligers en mantelzorgers 
die binnen of tussen organisaties in de brede zorg- en 
welzijnssector bezig zijn met innovatie, reflectie en evaluatie

KOSTPRIJS
Bekijk gratis de tool

31
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Breng met de Partnership Analysis Tool je netwerk en bestaande samenwerkingen 
in kaart. Zo zie je waar mogelijkheden voor verdere samenwerking liggen en waar 
nog gaten zitten in je netwerk. Wil je groeimogelijkheden evalueren? Visualiseer 
dan ook de ideale situatie.

HOE ZIET JOUW 
NETWERK ERUIT?



Het in kaart brengen van je netwerk helpt je te zien wie je kunt helpen 
en wie jou kan helpen. Zo kan je betere samenwerkingen aangaan. 

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals, vrijwilligers en mantelzorgers 
die binnen of tussen organisaties in de brede zorg- en 
welzijnssector bezig zijn met innovatie en coördinatie
van zorg

KOSTPRIJS
Ontdek gratis het stappenplan om tot een kaart te komen

32
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Deze tool begeleidt je stap voor stap bij het ontwikkelen van een duidelijke missie 
en visie en helpt om deze te vertalen naar praktische acties door middel van 
gerichte oefeningen, zodat je team e"ectief richting kan geven aan het realiseren 
van organisatiedoelen. 

VAN MISSIE EN VISIE 
NAAR ACTIEPLAN 



Formuleer je missie en visie samen met je team of partners. Zo zorg 
je voor gedeeld eigenaarschap én voorkom je dat het loze woorden 
blijven. Een goede missie is kort en krachtig: wat doen we, voor wie en 
waarom? Een visie schetst waar je samen naartoe werkt: wat is je stip 
op de horizon? 

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals, vrijwilligers en mantelzorgers 
die binnen of tussen organisaties in de brede zorg- en 
welzijnssector bezig zijn met innovatie, reflectie en evaluatie

KOSTPRIJS
Download gratis onze tool

33
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De #ikzorgook babbelbox mantelzorg is een verzameling kaartjes die uitnodigen tot 
een gesprek met een collega of in gedachten met jezelf. Een dilemma, een stelling 
of een vraag zijn een prima vertrekpunt om stil te staan bij je eigen ideeën over 
mantelzorg. Ga jij het gesprek aan?

GA IN GESPREK 
OVER MANTELZORG 



Op de achterzijde van elk kaartje vind je ook informatie over 
mantelzorg terug. Zo kan je niet alleen in gesprek gaan maar ook 
bijleren. 

DOELGROEP
Iedereen die mantelzorg bespreekbaar wil maken

KOSTPRIJS
Prijsinformatie online beschikbaar 

34Meer info op www.ikzorgook.be/
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Verken het gezondheidssysteem, leer je rechten kennen en ontdek waar je terecht 
kunt met zowel welzijns- als gezondheidsvragen. Speel het spel Wegwijs in zorg 
en gezondheid en help de personages door hen door te verwijzen naar de juiste 
hulpverlening. Speel je mee?

MAAK JE WEGWIJS IN 
ZORG EN GEZONDHEID



Op de website van Wegwijs in zorg en gezondheid kan je tips vinden 
om het spel op één lesuur van 50 minuten te spelen met je studenten.

DOELGROEP
Iedereen die de basis van het zorgsysteem beter wil leren 
kennen, studenten en zorg- en welzijnsprofessionals

KOSTPRIJS
Ontleen het spel gratis in je lokaal Wijkgezondheidscentrum

35Meer info op www.vwgc.be/project/wegwijs/
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Als zorgontvanger weet je soms niet wat je het beste kunt doen bij je symptomen.
Deze digitale tool helpt je stap voor stap te beoordelen hoe dringend je situatie is 
en geeft meteen duidelijk advies: ga je naar de dokter, kan het wachten of kan je zelf 
iets doen? Ken jij deze zelftriage tool al?

MOET IK NAAR
DE DOKTER?



Ruim 42% van de mensen die een dokter bezoeken hoeven daar 
eigenlijk helemaal niet naar toe. Met behulp van!Moet ik naar 
dokter?!kunnen wij een deel van de bezoekers gerust stellen en 
voorzien van een betrouwbaar advies. Hierdoor helpen wij de 
werkdruk in de zorg te verlagen en kosten te besparen.
- Moet ik naar de dokter?

DOELGROEP
Iedereen die direct gezondheidsadvies nodig heeft

KOSTPRIJS
Ga naar de gratis website

36Meer info op www.moetiknaardedokter.be
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Wil jij ook een interprofessionele zorgcampus organiseren in jouw gemeente? 
Ontdek het draaiboek ontwikkeld door gezondheidshuis PIOEN te Vorselaar. Je 
krijgt inzicht in hun proces van een idee naar een concreet en reëel concept. Weet 
je niet wat een zorgcampus is? Ook dat kom je hier te weten.

ORGANISEER JE 
EIGEN ZORGCAMPUS



DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals, vrijwilligers en mantelzorgers 
die binnen of tussen organisaties in de brede zorg- en 
welzijnssector bezig zijn met coördinatie van zorg

KOSTPRIJS
Bekijk de blauwdruk gratis

37
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Ga als team aan de slag met het bordspel om kennis te maken met de vijf 
bouwstenen van interprofessioneel samenwerken. Doorheen het spel verzamel je 
tips en wordt je kennis over de vijf bouwstenen  en interprofessioneel
samenwerken getest. Het bordspel is ook beschikbaar in het Engels.

SPEEL HET SAMEN 
WERKT?!-BORDSPEL



“Ik werk al lang samen met deze groep, maar ik leerde hen nu pas echt 
kennen. De tips van het bordspel zijn duidelijk en meteen toepasbaar.”

- deelnemer PAZOE-traject

DOELGROEP
(Toekomstige) zorg- en
welzijnsprofessionals en aanverwante
beroepen die een opleiding volgen of
werkzaam zijn in de gezondheids- en
welzijnssector

KOSTPRIJS
Bestel het Samen Werkt?!-
bordspel online

38
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ProjectKompas Zorg is een inspiratiedocument over anders werken in de zorg. 
PAZOE brengt hierin inzichten uit innovatieve en relevante good practices samen, 
aangevuld met praktische tools en waardevolle connecties met experten en 
ontwikkelaars. Je vindt alles terug op de kaartjes die volgen.

PROJECTKOMPAS
ZORG



Vind het warm water niet opnieuw uit. Gebruik waar mogelijk 
bestaande oplossingen. Ga in gesprek met wie die oplossingen 
al implementeerde en leer van hen.

DOELGROEP
Iedereen die met innovatie aan de slag wil in de zorgsector, 
van zorgverleners tot opleiders

KOSTPRIJS
Alle informatie over het ProjectKompas Zorg is vrij 
beschikbaar

39
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Bewegen Op Verwijzing helpt inactieve mensen op weg naar een beweeglijker 
leven aan de hand van een persoonlijk coachingtraject. Je kan bepaalde patiënten 
doorverwijzen naar dit beweegtraject. Welke patiënten precies? Eenvoudig: 
iedereen die de aanbevelingen van beweging en lang stilzitten niet haalt.

HELP INACTIEVE PATIËNTEN 
MEER BEWEGEN



Wil je als zorgverlener één van je patiënten doorverwijzen? Je vindt 
op de website niet alleen een handig overzicht van alles coaches maar 
ook hulp bij het opstellen van een correcte verwijsbrief. 

DOELGROEP
Iedereen die de aanbevelingen van beweging en lang 
stilzitten niet haalt

KOSTPRIJS
Een kleine kostprijs, meer info op aanvraag

40Meer info op www.gezondleven.be/projecten/bewegen-op-verwijzing
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Het project Gezond ouder worden ondersteunt ouderen bij het gezond en actief 
ouder worden, met als doel hen zo lang mogelijk thuis te laten wonen. Samen 
met ouderen en het werkveld bracht het project de noden en wensen rond ouder 
worden in kaart en ontwikkelde een interactieve tool voor zorgprofessionals.

HELP JE PATIËNTEN 
GEZOND OUDER WORDEN



Download de tool op je iPad of computer. Het geeft een overzicht 
bij de inzichten uit het co-creatief traject en bevat heel wat concrete 
inspiratie om meteen mee aan de slag te gaan.

DOELGROEP
Alle zorg- en welzijnsprofessionals

KOSTPRIJS
Ontdek de gratis tool Op gezondheid staat geen leeftijd

41Meer info op www.gezondleven.be/projecten/gezond-ouder-worden
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Het project eMENricht zich op het bevorderen van digitale geestelijke 
gezondheidszorg (e-mental health) in noordwest-Europa. Aan de hand van een 
e-Mental Health training toolbox kan je zelf aan de slag gaan om digitale tools te 
implementeren in je organisatie.

E-MENTAL HEALTH 
VERBETEREN?



De Belgische onlinehulp-apps.be bundelt gescreende en 
goedgekeurde apps en websites voor welzijn en geestelijke 
gezondheid. Apps en websites worden gescreend op negen criteria 
en beschreven met de nodige praktische links en met duiding over de 
screening.

DOELGROEP
Voor klinische en niet-klinische zorgprofessionals 

KOSTPRIJS
Gratis ter beschikking gesteld

42
Meer info op https://vb.nweurope.eu/media/17507/emen-e-mental-
health-training-toolbox-nl.pdf
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Kzitermee.be biedt ondersteuning aan iedereen die hulp nodig heeft. Of je nu hulp 
zoekt voor jezelf, bezorgd bent om iemand anders, of een professional bent, op 
kzitermee.be vind je de juiste organisatie of persoon om je verder te helpen want 
het is niet altijd gemakkelijk om de juiste hulp te vinden.

VIND DE JUISTE HULP 
OP KZITERMEE.BE



DOELGROEP
Iedereen die hulp zoekt voor zichzelf of iemand anders 

KOSTPRIJS
Zoek gratis naar de juiste hulpverlener in je buurt

43Meer info op www.kzitermee.be
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Als veel sterkte veel te weinig is helpt zorgverleners om ouders in intens verdriet 
beter te begeleiden met passende taal en ondersteuning in hun rouwproces.
Ontdek de communicatietool die jou als zorgverlener kan helpen bij het vinden van 
de juiste woorden.

OP ZOEK NAAR PASSENDE 
TAAL BIJ VERLIES?



Volgens ouders die verlies meemaakten bestaat er niet zo iets als 
te veel informatie en is het waardevol om informatie regelmatig te 
herhalen. 

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals die op zoek zijn naar de juiste 
woorden om ouders te ondersteunen bij het verlies van hun 
kind 

KOSTPRIJS
Raadpleeg gratis de webpagina

44Meer info op www.kdg.be/als-veel-sterkte-veel-te-weinig-is
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Ik Kan Niet Praten biedt ondersteuning voor mensen met 
communicatiemoeilijkheden door hulpmiddelen en advies te geven over 
alternatieve communicatie. De website helpt bij het vinden van geschikte 
oplossingen en bevordert het gebruik van ondersteunende communicatie. 

COMMUNICATIE-
MOEILIJKHEDEN?



Ondersteunde communicatie belemmert het spreken niet. 
Communicatie bevordert taal- en spraakontwikkeling, dus 
ondersteunde communicatie doet dat ook. Er wordt door gebruik van 
ondersteunde communicatie!zelfs meer gesproken.

DOELGROEP
Iedereen die niet of moeilijk kan spreken en op zoek is naar 
alternatieve communicatievormen

KOSTPRIJS
Blader gratis door de aangeboden tools

45Meer info op www.ikkannietpraten.be/hulpmiddelen
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Wanneer we ouder worden, verandert onze smaak. Vanaf een zekere leeftijd 
lijkt eten zelfs zijn smaak te verliezen. In!woonzorgcentra!of zelfs thuis kan dit 
leiden tot ondervoeding. Ouderen opnieuw laten genieten van hun eten én hun 
voedingsinname verbeteren, ontdek hier hoe dat kan. 

VOORKOM 
ONDERVOEDING BIJ 
SLIKPROBLEMEN



“Mijn vrouw lijdt aan dementie. Dankzij TOPS Multi-Start Maaltijden 
kan zij sneller eten en is haar gewicht toegenomen. Dit heeft de 
thuisverpleging tevens bevestigd.”

- mantelzorger

DOELGROEP
Zorgbehoevenden met slikproblemen

KOSTPRIJS
Bestel een van de maaltijdpakketten (prijs afhankelijk van de 
grootte van het pakket)

46Meer info op www.thomasmore.be/nl/onderzoek/expertisecentra/zorg-en-welzijn
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Tea for Two is een samenwerking tussen woonzorgcentra en maatwerkbedrijven 
om werkdruk te verlagen en mensen met afstand tot de arbeidsmarkt zinvol werk te 
bieden. Geteste good practices vind je gebundeld in een handige praktische gids.

TEA FOR TWO: ZORG 
& SOCIALE ECONOMIE



“Wij hebben met dit project de meerwaarde van de sociale economie 
aan den lijve kunnen ondervinden en zullen de helpende handen en 
extra ondersteuning ook echt missen nu het project erop zit.”

- medewerker bij de technische dienst van een woonzorgcentrum

DOELGROEP
Organisaties die geïnteresseerd zijn in een samenwerking 
tussen de sectoren sociale economie en ouderzorg

KOSTPRIJS
Download hier de Tea for Two Praktijkgids

47Meer info op www.debiehal.be/teafortwo
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WAT WAT biedt jongeren antwoorden op hun vragen en helpt hen geïnformeerde 
keuzes te maken door niet-sturende informatie te geven en toegang te bieden tot 
verdere hulp. Zo werken ze aan een samenleving waarin jongeren kritisch denken 
en hun identiteit positief ontwikkelen. Wist jij dat al?

WAT WAT,
JIJ WEET!



DOELGROEP
WAT WAT is er voor iedere jongere die het even niet meer 
weet. Ook voor leerkrachten die moeilijke onderwerpen 
bespreekbaar willen maken

KOSTPRIJS
Vragen stellen kost geen geld

48Meer info op www.watwat.be
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Provincie Antwerpen ondersteunt lokale besturen en zorgorganisaties bij het 
ontwikkelen van zorgzame dorpen, wijken en buurten, zodat burgers een 
kwaliteitsvol en betaalbaar zorg- en welzijnsaanbod dicht bij huis hebben.
Bekijk hier het ondersteuningspakket en ga aan de slag.

MAAK VAN JOUW DORP 
EEN ZORGZAAM DORP



“Je staat met je voeten in de praktijk en dicht bij de mensen en het 
werkveld. Het ondersteuningspakket heeft er net voor gezorgd dat we 
kunnen aftoetsen of dat buikgevoel en wat we merken in de praktijk 
klopt en we kunnen dit onderbouwen met data en analyse.”

-  dienstencentrumleider lokaal bestuur

DOELGROEP
Lokale besturen, eerstelijnszones en zorg- en 
welzijnsorganisaties

KOSTPRIJS
Ontdek gratis het ondersteuningspakket

49Meer info op www.thomasmore.be/nl/onderzoek/expertisecentra/zorg-en-welzijn
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Zipster is een digitaal verwijsplatform dat zorgverleners helpt patiënten door te 
verwijzen naar lokale welzijnsactoren. Op basis van een bevraging detecteert de 
professional de ondersteuningsnoden en verwijst door naar de juiste lokale hulp.

HEB JIJ ZIPSTER 
AL ONTDEKT? 



“Terwijl de patiënt bij mij zit, kan ik een aanmelding doen bij één 
of meerdere diensten. De patiënt is tevreden dat hij/zij zelf wordt 
opgebeld door de juiste persoon die hem/haar verder kan helpen.”

- huisarts

DOELGROEP
Zorg- en hulpverleners, burgers, eerstelijnszones, 
ondersteunende organisaties en lokale besturen

KOSTPRIJS
Je kan aan de slag gaan met Zipster wanneer jouw 
Eerstelijnszone of lokaal bestuur er voor heeft gekozen om in 
jouw regio met Zipster te werken. Weet je niet of dit het geval 
is? Stel je vraag via het formulier op de website.

50Meer info opwww.zipster.care
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Born in Belgium Professionals biedt zorg- en welzijnsprofessionals een digitale 
tool aan om zwangere vrouwen in!psychosociaal kwetsbare situaties!beter te 
ondersteunen en te begeleiden. Ontdek de op maat gemaakte zorgpaden die jouw 
patiënten kunnen helpen.

ONDERSTEUNING VOOR 
ZWANGERE VROUWEN



“We wilden sneller kwetsbaarheden kunnen opsporen tijdens de 
zwangerschap om sneller te kunnen ingrijpen, en deze tool laat
dat toe.”

-  vroedvrouw in universitair ziekenhuis

DOELGROEP
Zorg-en welzijnsprofessionals!die gebonden zijn aan het 
(medisch) beroepsgeheim en medische/sociale hulpverlening 
bieden aan zwangere vrouwen

KOSTPRIJS
Gebruik gratis de tool na aanmelding

51Meer info op www.borninbelgiumpro.be
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Maak kennis met de basistraining Doelgerichte Zorg die inzicht biedt in het 
afstemmen van zorg op de levensdoelen en mogelijkheden van de persoon met een 
zorgvraag. Via korte videoclips wordt uitgelegd wat doelgerichte zorg inhoudt, hoe 
deze toegepast kan worden en welke hulpmiddelen beschikbaar zijn.

LAAT ZORG VERTREKKEN 
VAN DE PERSOON!



Weet je niet wat doelgerichte zorg inhoudt? Je vindt een leuk 
introductiefilmpje op de website.

DOELGROEP
Iedereen: burgers, zorgvragers, mantelzorgers en 
zorgverleners

KOSTPRIJS
De basiscursus is gratis, de verdiepende trainingen op 
aanvraag

52Meer info op www.vivel.be/thema/doelgerichtezorg
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Verhuizen naar een woonzorgcentrum. Het einde van een waarde(n)vol leven?
Odette verbindt mensen om te zoeken naar mogelijkheden en krachten zodat 
iedereen een waarde(n)vol leven ervaart. Bekijk hier de toolkit behoeftegebaseerde 
zorg en leer bewoners en patiënten beter begrijpen.

AAN DE SLAG MET 
BEHOEFTEGEBASEERDE 
ZORG



De methode voor behoeften gebaseerde zorg toonde in een 
pilootstudie een daling van 26% van bewoners met de dementie die 
agitatie of agressie vertoonden.

- onderzoekers behoeftegebaseerde zorg    

DOELGROEP
Zorgverleners in de residentiële en acute zorg voor ouderen

KOSTPRIJS
Ontdek het gratis materiaal, prijs van het verdiepend aanbod 
op aanvraag

53Meer info op www.behoeftengebaseerdezorg.be
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PANZA (Perinataal Antwerps Netwerk Zwangerschap in Armoede)!is een 
samenwerkingsplatform opgericht door diverse Antwerpse organisaties om 
perinatale gezinsondersteuning te verbeteren, specifiek gericht op zwangerschap in 
armoede. Ga aan de slag met de flowcharts om het werk te vergemakkelijken.

AANPAKKEN VAN 
PERINATALE GEZONDHEIDS-
ONGELIJKHEID



DOELGROEP
Alle organisaties die werken met zwangere vrouwen en 
daarbij in contact komen met vrouwen in armoede, en alle 
Antwerpse partners die werken rond kansarmoede en daar 
ook zwangere vrouwen ontmoeten

KOSTPRIJS
Prijs op aanvraag

54Meer info op www.panza.be/over-panza
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Ontwikkelaar: Vlaams Instituut Gezond Leven vzw

55

Het project Procesbegeleiding voor preventie binnen zorg en welzijn ondersteunt 
woonzorgcentra en lokale dienstencentra bij het bevorderen van de gezondheid en 
kwaliteit van leven van bewoners, met aandacht voor valpreventie, ondervoeding, 
mondgezondheid en psychofarmaca. Ontdek hier het draaiboek.

OP ZOEK NAAR EEN 
PROCESBEGELEIDER?



“We merkten dat heel veel bewoners psychofarmaca nemen, zowel 
mensen met als zonder dementie. Zelf zijn we overtuigd van de 
negatieve e"ecten hiervan, dus zochten we naar een manier om onze 
medewerkers en bewoners hierop te wijzen.”

- directeur op een afdeling voor personen met dementie

DOELGROEP
Woonzorgcentra en lokale dienstencentra die willen werken 
aan een kwaliteitsvol preventief gezondheidsbeleid

KOSTPRIJS
Procesbegeleiding is gratis

55Meer info op www.gezondleven.be/projecten
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Ontwikkelaar: Interreg North-West Europe: PASSION-HF
Jaar: 2025

56

Het project PASSION-HF!helpt patiënten met chronisch hartfalen om de regie over 
hun gezondheid in eigen handen te nemen via een!digitale applicatie (DoctorMe)!die 
o.a. via de mobiele telefoon gebruikt kan worden.

REGIE OVER JE 
CHRONISCHE 
HARTFALEN? 



Tijd is schaars en kostbaar voor artsen en verpleegkundigen. Toch 
moeten patiënten met chronisch hartfalen goed verzorgd worden. 
De innovatieve!avatar-app “DoctorME” is ontwikkeld om patiënten 
een!persoonsgerichte behandeling!aan te bieden.!

DOELGROEP
Patiënten met!chronisch hartfalen en artsen

KOSTPRIJS
Lees wetenschappelijk publicaties met concrete tips en 
richtlijnen gratis op de website

56Meer info op www.doctor-me.eu/home1.html
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Ontwikkelaar: Zojong!

57

Een jonge mantelzorger is een kind of jongere onder de 25 jaar die onbetaald zorgt 
voor iemand anders. ZoJong! wil de levenskwaliteit!verhogen via (h)erkenning, 
ondersteuning en begeleiding. Zit je als jonge mantelzorger met vragen of ken je 
een jonge mantelzorger? Surf dan eens naar ZoJong!

MANTELZORGER? 
ZOJONG!



“Ik vond het lastig om over mijn situatie te praten, omdat ik 
me schaamde dat mijn vader verslaafd is. Toen ik andere jonge 
mantelzorgers ontmoette, merkte ik dat zij begrepen hoe ik me 
voelde. Het heeft me enorm geholpen.”

- jonge mantelzorger

DOELGROEP
Jonge mantelzorgers, leerkrachten en zorg- en 
welzijnsprofessionals

KOSTPRIJS
Niets! Babbelen, rusten, huiswerk maken, informatie krijgen, 
andere jonge mantel-zorgers ontmoeten, het kan allemaal

57Meer info op www.zojong.be/over-ons
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Ontwikkelaar: Karel de Grote Hogeschool 
(onderszoekscentrum Zorg in Connectie)

58

Crew Resource Management (CRM)!is een!methodiek!om een!team!te trainen 
voor het inzetten en optimaliseren van!niet-technische vaardigheden!tijdens een 
(kritieke) situatie op de werkvloer. Ontdek simulatietrainingen en gespecialiseerde 
trainers. 

MIND THE GAP! CRM IN 
ZORGINSTELLINGEN



DOELGROEP
(Zorg)instellingen die graag willen starten met CRM, maar 
niet goed weten hoe eraan te beginnen

KOSTPRIJS
O"erte op aanvraag

58Meer info op www.kdg.be/crm
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Ontwikkelaar: Vlaams Expertisepunt Mantelzorg met steun 
van de Vlaamse Overheid

59

Als zorgprofessional kan je een belangrijke rol spelen in het ondersteunen van 
mantelzorgers. Op de website van het Vlaams Expertisepunt Mantelzorg vind je alle 
informatie voor mantelzorgers en zij die met hen samenwerken.
Ontdek inspirerende initiatieven of tips en tricks.

KOM JIJ IN CONTACT 
MET MANTELZORGERS?



“Ik kwam tijdens de coronaperiode te weten dat ik mantelzorger ben. 
Ik had toen nog nooit van mantelzorg gehoord, maar ik was blij om op 
die manier erkend te worden voor wat ik doe. Zo heb ik ook ontdekt 
dat we recht hebben op een mantelzorgpremie. Ik zeg nu zelf trots 
dat ik mantelzorger ben, en spreek andere mensen er ook op aan om 
hen ervan bewust te maken dat er zaken zijn waar ze recht op kunnen 
hebben.” 

- mantelzorger

DOELGROEP
Mantelzorgers en zij die met hen samenwerken

KOSTPRIJS
Alle informatie is vrij beschikbaar

59Meer info op www.mantelzorgers.be/nl
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Ontwikkelaar: Het sociaal innovatiebureau iDROPS

60

Dan is deze toolkit iets voor jou! Mantelzorghubs vormen een lokaal knooppunt 
waar bestaande initiatieven voor mantelzorgers samenkomen en versterkt worden, 
zodat mantelzorgers en zorgprofessionals toegang krijgen tot een zo breed mogelijk 
ondersteuningsaanbod.

WIL JE EEN 
MANTELZORGHUB 
OPSTARTEN? 



“Als ik zorg wil blijven geven, is het belangrijk dat het ook
bij mezelf goed zit.”

- mantelzorger

DOELGROEP
Vlaamse steden en gemeenten 

KOSTPRIJS
Tools zijn vrij beschikbaar, begeleiding op aanvraag

60
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Ontwikkelaar: Vlaams Instituut Gezond Leven
Jaar: Jaarlijks terugkerend event van 1 tot 10 oktober

61

Elk jaar, van 1 tot 10 oktober, zet het Vlaams Instituut Gezond Leven het belang 
van een goede geestelijke gezondheid in de kijker. Het doel: goed in je vel zitten en 
psychische kwetsbaarheid bespreekbaar maken. Want meestal spreken we pas over 
mentale gezondheid als het niet goed gaat. Doe jij mee?

10-DAAGSE VAN DE 
GEESTELIJKE GEZONDHEID



“Met onze actie hopen we niet alleen een stukje vreugde en 
verbondenheid te brengen, maar ook het besef dat we in moeilijke 
tijden op elkaar kunnen steunen.”

- medewerker Vlaams Instituut Gezond Leven 

DOELGROEP
Organisaties die graag mentale veerkracht in de kijker willen 
zetten 

KOSTPRIJS
Niets! Je kan!zelf een activiteit op poten zetten of gewoon 
deelnemen aan een evenement

61Meer info op www.gezondleven.be/projecten/10-daagse-van-de-geestelijke-gezondheid
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Ontwikkelaar: AP Hogeschool
Jaar: 2023

62

Spotting Talent wil de toegang tot werk verbeteren voor kwetsbare groepen op de 
arbeidsmarkt. Dit doen ze door recruiters te helpen drempels in hun werving- en 
selectieproces aan te pakken. Je vindt tips om te rekruteren met aandacht voor 
psychische kwetsbaarheid en herkomst.

INCLUSIEF REKRUTEREN.
HOE DOE JE DAT?



Het is niet nodig om een alternatieve selectieprocedure uit te werken. 
Met enkele aanpassingen maak je je selectieproces inclusiever. 

DOELGROEP
Recruiters

KOSTPRIJS
Blader gratis door de aangeboden tools

62Meer info op www.spottingtalent.ap.be
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Ontwikkelaar: Thomas More (expertisecentrum Zorg en Welzijn)
Jaar: 2024

63

Het project Immersive Mental Health onderzoekt hoe virtual reality en wearables 
samen kunnen worden ingezet om cliënten, patiënten en zorgprofessionals te 
helpen ontspannen. Lees hoe te veel VR wordt ingezet en wat wearables kunnen 
betekenen in de gezondheidszorg. 

VR VOOR MENTAAL 
WELZIJN



VR kan voor zorgprofessionals een e"ectieve manier zijn om zich af 
te sluiten van een stressvolle omgeving en zich onder te dompelen in 
een ontspannende ervaring, terwijl ze tegelijkertijd de werkvloer niet 
lang hoeven te verlaten.!

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals

KOSTPRIJS
De app is vrij beschikbaar

63Meer info op www.immersivementalhealth.thomasmore.be/nl
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Ontwikkelaar: Expertisecentrum Val- en Fractuurpreventie Vlaanderen

64

Veel ouderen zien vallen als iets onvermijdelijks, maar dat hoeft niet. Net daarom is 
het belangrijk om het belang van bewustwording bij ouderen over het voorkomen 
van valincidenten en preventieve maatregelen te benadrukken. Samen maken we 
vallen minder vanzelfsprekend.

VALRISICO VERMIJDEN, 
DOE AAN PREVENTIE



Onderschat het belang van valpreventie bij ouderen niet want elke 
seconde valt wereldwijd een 65-plusser.

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals

KOSTPRIJS
Folders, flyers en kennisclips zijn gratis beschikbaar, 
vormingen zijn betalend

64Meer info op www.valpreventie.be
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Ontwikkelaar: Provincie West-Vlaanderen

65

De FACT-app zorgt via een combinatie van beeld, geschreven taal en uitspraak voor 
een beter begrip van de woordenschat die gebruikt wordt op het werk in maar liefst 
9 sectoren, waaronder zorg en schoonmaak. FACT werkt o#ine en vertaalt tussen 
11 talen. Heb jij de app al gedownload?

SECTORWOORDEN-
SCHAT IN 11 TALEN?!



Naast de werkgerelateerde woordenschat wordt er ook een 
woordenboek ‘administratie’ ontwikkeld met woordenreeksen 
over afspreken en inschrijven, hulp vragen en krijgen, naar het 
gemeentehuis, wonen, financiën, naar het werk, naar school, naar het 
ziekenhuis, naar de rechtbank en organisaties.  

DOELGROEP
Anderstalige werknemers en hun leidinggevenden, patiënten 
en cliënten

KOSTPRIJS
FACT is gratis te downloaden

65
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Ontwikkelaar: GKC en Universiteit Antwerpen
Jaar: 2025

66

Bekijk de korte videofilmpjes die uitleggen wat psychosociale kwetsbaarheid is, 
hoe je het herkent en bespreekbaar maakt. Ze helpen om juist door te verwijzen en 
ethisch verantwoord een zorgplan op te stellen.!

HERKEN JIJ 
PSYCHOSOCIALE 
KWETSBAARHEID?

Scan voor 
meer info



DOELGROEP
Iedereen die meer wil weten over psychosociale 
kwetsbaarheid

KOSTPRIJS
Gratis te bekijken

66

“Met de juiste tools wordt mentaal welzijn geen abstract begrip, maar 
iets waar iedereen elke dag mee aan de slag kan.”

- Prof. dr. Kris Van den Broeck
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Ontwikkelaar: GKC en Universiteit Antwerpen
Jaar: 2025

67

Ga aan de slag met de toepassingsoefeningen die vertrekken vanuit het idee dat 
zelfleiderschap een ontwikkelproces is waarbij je, met behulp van zelfkennis en 
reflectie op het hier en nu, meer zelfbewustzijn en zelfcontrole opbouwt. 

WIL JE JE !ZELF)
LEIDERSCHAP 
VERSTERKEN?



Deze oefeningen bouwen verder op de workshops die in de 
implementatieprojecten van Leerstoel PAZOE gegeven werden. 
Specifiek gaat het om de webinar onder begeleiding van prof. dr. 
Erik Franck rond (zelf)leiderschap en zijn boek ‘als je niets verandert, 
verandert er niets’. Je kan daar meer informatie vinden. In deze 
bundel komen een aantal toepassingsoefeningen die je zelf kan 
aanpassen naar je eigen context. Deze toepassingsoefeningen zijn 
geïnspireerd op de webinar en de opleiding ‘Design Thinking’ gegeven 
door de Argonauts (2023).

DOELGROEP
Iedereen die aan de slag wil met (zelf)leiderschap

KOSTPRIJS
De toepassingsoefeningen zijn gratis beschikbaar

67
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Ontwikkelaar: GKC en Universiteit Antwerpen
Jaar: 2025

68

Zoek niet langer! Evalueer een training of opleiding met deze methodiek. De 
projectevaluatietool van PAZOE helpt je om het leere"ect en de impact van je 
project helder in kaart te brengen. Welke impact realiseerde jij met je project?

ZOEK JE EEN 
PROJECTEVALUATIE 
TOOL?



DOELGROEP
Iedereen die het leere"ect en de impact van een training, 
opleiding of project in kaart wil brengen

KOSTPRIJS
De projectevaluatietool is vrij beschikbaar

68
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Benieuwd hoe PAZOE er in de praktijk uitziet? Bekijk hier hoe Eerstelijnszone 
RupeLaar en Eerstelijnszone Middenkempen het project hebben ervaren.

PAZOE DOOR 
DE OGEN VAN 
EERSTELIJNSZONES

Scan voor 
meer info



Wil je aan de slag gaan met de tools van PAZOE maar wil je organisatie 
of leidinggevende nog niet mee? Overtuig ze dan met deze video!

DOELGROEP
Voor iedereen die de impact van de PAZOE 
implementatieprojecten wil voelen

KOSTPRIJS
Bekijk de video’s gratis

69
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Ontwikkelaar: Het partnerschap van Samen aan Z
Jaar: 2026

70

Zet welzijn op de kaart binnen jouw organisatie via één van de Samen aan Z routes. 
Ontdek welke acties je zelf kunt nemen om te werken aan meer welzijn en innovatie 
binnen je zorgorganisatie. Je vindt alles terug op de kaartjes die volgen. 

IK GA OP REIS EN NEEM 
MEE… SAMEN AAN Z!



Ons doel: bijdragen aan een sector waarin zorgprofessionals zich 
gewaardeerd voelen, kunnen groeien in hun rol en met vertrouwen 
kiezen om te blijven.

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals uit een zorg- en welzijnsteam

KOSTPRIJS
Ontdek gratis de routes

70
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Ontwikkelaar: Thomas More Mechelen-Antwerpen
Jaar: 2026

71

Word een groeimotor en inspirator voor je teamleden met aandacht voor 
vertrouwen en communicatie. Werk samen met hen aan het verhogen van 
veerkracht en werkplezier via het traject Team Champions Welzijn.  

VERHOOG JE 
TEAMVEERKRACHT



“We hebben er echt veel aan gehad. Ik denk dat we een hele toolbox 
hebben meegekregen waar we van alles uit kunnen halen.”

- deelnemer uit het Team Champions Welzijn traject

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsprofessionals uit een zorg- en welzijnsteam 

KOSTPRIJS
Traject: op aanvraag, materiaal: gratis beschikbaar

71
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Ontwikkelaar: Fontys Hogescholen
Jaar: 2026

72

Sta stil bij je eigen praktijk en ontdek wat jij als leidinggevende kan doen om 
je medewerkers te boeien en zo te binden. Creëer samen met je team een fijne 
werksfeer waarin medewerkers willen blijven werken via het traject Leiden om te 
Boeien en Binden met hoofdletters zetten.

ONTWIKKEL POSITIEF 
LEIDERSCHAP



“Het is ook een groeiproces voor jezelf: met kleine aanpassingen kan 
je al verschil maken.”

- deelnemer uit het Leiden om te Boeien en Binden traject

DOELGROEP
Directe leidinggevenden van een zorg- en welzijnsteam 

KOSTPRIJS
Traject: op aanvraag, materiaal: gratis beschikbaar

72Meer info op www.fontys.nl/Contactpersoon-tonen-op/Dr.-S.-Shaun-Cardi".htm
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Ontwikkelaar: Karel de Grote Hogeschool
Jaar: 2026

73

Vind als starter steun bij lotgenoten binnen een veilige omgeving of ondersteun als 
meer ervaren medewerker je starters. Zet als aanvulling op je eigen onboarding in 
op startende medewerkers via het traject Veerkrachtig Starten. 

VERSTERK JE 
STARTERS



“Het besef dat anderen hetzelfde meemaken, dat was voor mij een 
opluchting.”

- deelnemer uit het Veerkrachtig Starten traject

DOELGROEP
Startende zorg- en welzijnsmedewerkers 

KOSTPRIJS
Traject: op aanvraag, materiaal: gratis beschikbaar

73Meer info op www.kdg.be/onderzoek/onderzoekscentra/zorg-in-connectie
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Ontwikkelaar: Thomas More Kempen en
Stichting Care Innovation Center West-Brabant

Jaar: 2026

74

Word een ‘innovatierebel’ en leer hoe je een innovatie succesvol en duurzaam kan 
implementeren binnen je eigen organisatie. Ontdek de verschillende stappen van 
een innovatieproces via het traject Care2Adapt.

IMPLEMENTEER 
EEN INNOVATIE



“Je cliënt centraal zetten is altijd een
goed idee, ook bij innovaties!”

- deelnemer uit het Care2Adapt traject

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsmedewerkers die bezig (willen) zijn met 
innovatie en implementatie binnen hun organisatie 

KOSTPRIJS
Traject: op aanvraag, materiaal: gratis beschikbaar

74
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Ontwikkelaar: Het partnerschap van Samen aan Z
Jaar: 2026

75

Welzijn meten kan op verschillende manieren. Samen aan Z deed wetenschappelijk 
onderzoek via verschillende instrumenten: vragenlijsten, activity trackers en 
omgevingsfactoren. Ontdek onze bevindingen. 

HOE KAN JE 
WELZIJN METEN?



DOELGROEP
Zorg- en welzijnsorganisaties

KOSTPRIJS
Materiaal en onderzoek: gratis beschikbaar

75
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Ontwikkelaar: provincie Antwerpen i.s.m. Leapforward en Plantyn Studio
Jaar: 2024

76

Hylas is een digitaal platform waar jongeren (10- tot 14-jarigen) kennis kunnen 
maken met verschillende beroepen in de zorg- en bouwsector en zo een 
doordachte studiekeuze kunnen maken. Bezoek samen met je leerlingen de digitale 
Hylas-stad en ontdek de diverse beroepen, sectoren en het lesmateriaal.

HYBRIDE 
LEEROMGEVINGEN VOOR 
JONGEREN



“Ik heb heel veel zin gekregen om te werken in de zorgsector. Da’s wel 
snel handelen en snel nadenken.”

- leerling uit de laatste graad van het basisonderwijs

DOELGROEP
Leerkrachten en leerlingen van de derde
graad lager onderwijs en de eerste graad secundair onderwijs 
en hun ouders

KOSTPRIJS
Bezoek gratis de digitale stad

76
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Ontwikkelaar: GKC i.s.m. Plantyn Studio en Leapforward
Jaar: 2025

77

Het lessenpakket Zorg in de buurt helpt je als leerkracht om deze leerervaring 
optimaal aan te bieden. Aan de hand van theorie, oefeningen en het digitaal 
Hylas- platform leren jongeren het zorgaanbod en de hoeveelheid aan zorg- en 
welzijnsorganisaties die in hun eigen omgeving aanwezig zijn (beter) kennen.

WIL JE AAN DE 
SLAG MET HYLAS?



De combinatie van het lessenpakket en het online platform zorgt 
ervoor dat leerlingen niet alleen de theorie onder de knie krijgen, 
maar ook de vele zorg- en welzijnsorganisaties in hun buurt beter 
leren kennen.

DOELGROEP
Leerkrachten en leerlingen van de derde
graad lager onderwijs en de eerste graad secundair onderwijs

KOSTPRIJS
Maak gebruik van het online lessenpakket en platform

77
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Ontwikkelaar: AZ Klina
Jaar: 2023

78

AZ Klina stoomt volwassenen die niet de juiste zorgkwalificaties hebben, maar wel 
over de juiste capaciteiten en motivatie beschikken, klaar om een rol op te nemen in 
de ziekenhuiswerking of als mantelzorger deel te nemen aan het zorgproces van de 
patiënt.

SCHITTEREN IN DE 
ZORG BIJ AZ KLINA



Het betrekken van de naasten bij het revalidatieproces van 
hun dierbare biedt een betekenisvolle invulling voor zowel de 
mantelzorger als de zorgprofessional. Door contact toe te laten en 
(beperkte) zorg te bieden aan een familielid of andere naaste die 
verblijft op de revalidatiecampus, blijft de patiënt verbonden met zijn 
of haar vertrouwde omgeving en behoudt hij/zij nabijheid tot mensen 
uit de eigen leefwereld. 

DOELGROEP
Zorginstellingen op zoek naar inspiratie om nieuwe 
doelgroepen aan te trekken

78Wil je meer weten? Contacteer talent@klina.be
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Ontwikkelaar: IN-Z VZW en Het GielsBos
Jaar: 2023

79

IN-Z en Het GielsBos bundelen de krachten om het personeelstekort in de zorg en 
de lage arbeidsparticipatie van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt met 
elkaar te verbinden. Lees hier hoe ze via procesbegeleiding en jobcrafting werken 
aan duurzame tewerkstelling, ook voor cliënten van Het GielsBos.

ONTDEK INCLUSIEVE 
WERKVLOEREN



IN-Z en het GielsBos sloegen de handen in elkaar. Samen gingen ze op 
zoek naar hoe mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een plek 
konden krijgen binnen verschillende teams. Door samen te werken 
vanuit partnerschap en elkaars expertise te delen, groeide het interne 
draagvlak én de samenwerking tussen Sociale Economie en VAPH. Het 
resultaat? Nieuwe, zinvolle rollen en duurzame tewerkstelling voor 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt — en een stevige basis 
om verder samen te bouwen.

79Wil je meer weten? Contacteer ondernemen@in-z.be

DOELGROEP
Organisaties die sociaal ondernemen willen inzetten om 
openstaande vacatures te vullen met nieuwe doelgroepen
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Ontwikkelaar: Vzw De Kleine Vos i.s.m. Atlas en I-diverso
Jaar: 2024

80

Het is een antwoord op de uitdaging om de knelpuntvacatures in te vullen door 
grenzen over te gaan naar een inclusief tewerkstellingsbeleid binnen de jeugd- en 
kinderzorg. De Kleine Vos bouwt een brug tussen de arbeidsmarkt en anderstalige 
nieuwkomers door hen een werkervaringstraject aan te bieden.

SKILLS BEYOND
BORDERS, WAT IS DAT?

VZW De Kleine Vos



“Taalbarrières verdwijnen wanneer we kijken naar wat iemand kan, in 
plaats van naar wat iemand nog moet leren.”

- medewerker VZW De Kleine Vos

80Wil je meer weten? Contacteer info@dekleinevos.be

DOELGROEP
Organisaties in de jeugdzorg die op zoek zijn naar 
leefgroepmedewerkers en ruimer
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Ontwikkelaar: Lokaal bestuur Morstel
Jaar: 2023

81

Het lokaal bestuur Mortsel onderzocht en experimenteerde met 
tewerkstellingstrajecten voor specifieke doelgroepen en eigen personeel om 
de lokale zorgnoden te vervullen. Ontdek hoe ze deze noden matchen met het 
potentieel van een goede zorgattitude bij ogenschijnlijk minder vanzelfsprekende 
profielen.

IEDER ZIJN EIGEN 
ZORGTRAJECT IN MORTSEL



“Ver moet je niet kijken, het grootste potentieel heb je/ben je al!”

- medewerker lokaal bestuur Mortsel

81Wil je meer weten? Contacteer lokaal bestuur Mortsel

DOELGROEP
Alle organisaties die instroom willen creëren op
een creatieve manier
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Ontwikkelaar: VZW OLO-Rotonde 
Jaar: 2024

82

Ontdek hoe OLO-Rotonde VZW een inclusieve werkvloer uitbouwt door 
een gedragen arbeids- en organisatiecultuur te creëren en tegelijkertijd de 
tewerkstelling van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in alle afdelingen te 
verhogen. Bekijk hier hun inzichten en ervaringen.

DE HEFBOOM 
TOT DUURZAAM 
WERKGEVERSCHAP



Niet alleen kwetsbare groepen worden op een kwaliteitsvolle manier 
tewerkgesteld op de arbeidsmarkt, ook wordt er bijgedragen aan 
een kwaliteitsvolle dienstverlening in de zorg. Onze innovatieve 
arbeidsorganisatie rond inclusie is volledig geïntegreerd in alle HRM-
processen. 

82Wil je meer weten? Contacteer info@olo-rotonde.be

DOELGROEP
Zorg- en welzijnsorganisaties, sociale economie en toeleiders



Scan voor 
meer info

Ontwikkelaar: De sprong VZW
Jaar: 2023

83

Kwetsbare doelgroepen vinden hun weg gemakkelijker naar maatwerkbedrijven. 
Via samenwerkingstrajecten worden zij ingezet in lokale zorginstellingen en krijgen 
ze intensieve begeleiding en gerichte opleidingen. Het doel: een succesvolle 
doorstroom naar het reguliere arbeidscircuit.

ONTDEK DE SPRONG EN 
ZIJN GEZONDMAKERS



De afgelopen jaren werd er intensief geëxperimenteerd met 
samenwerkingen tussen sociale economie en de zorgsector. Vanuit 
een gedeelde nood, zoals krapte op de arbeidsmarkt en groeiende 
zorgbehoeften enerzijds, en de zoektocht naar zinvol werk voor 
kwetsbare doelgroepen anderzijds, ontstonden innovatieve projecten 
die hun vruchten afwerpen.

83Wil je meer weten? Contacteer dan info@desprongvzw.be

DOELGROEP
Sociale economie bedrijven en zorg- en welzijnsorganisaties 
die benieuwd zijn naar samenwerkingsverbanden
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Ontwikkelaar: thuiszorg vleminckveld 
Jaar: 2023

Krachtig Activeren Naar Zorg is een intensief traject van 9 weken dat jongeren en 
mensen met afstand tot de arbeidsmarkt voorbereidt op een job in de zorg. Via 
workshops, taal- en lifecoaching en praktijkervaring versterken deelnemers hun 
vaardigheden, zelfvertrouwen en arbeidsattitude. Ontdek KANZ hier.

MAAK KENNIS MET 
DE KANZ-OPLEIDING

84



KANZ is een laagdrempelig en ondersteunend leertraject waarin 
deelnemers groeien in arbeidsattitude, taal, zelfvertrouwen en 
motivatie. Dit is tot stand gekomen door een geïntegreerde aanpak: 
outreachend werken voor de instroom van kandidaat-cursisten, 
praktijkgerichte opleiding die georganiseerd wordt door een 
zorgwerkgever zelf, één vast begeleidend team rond de cursisten, 
intensieve taalondersteuning en samenwerken met KOPA en Stad 
Antwerpen.

84Wil je meer weten? Contacteer dan opleidingen@vleminckveld.be

DOELGROEP
Werkgevers in de zorgsector, traject- en jobcoaches, 
opleidingscentra, jongerenorganisaties, organisaties die 
werken met anderstalige nieuwkomers,!lokale besturen
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Ontwikkelaar: AZ Herentals i.s.m. CVO HIK, basisschool Windekind, 
Kardinaal Van Roey Instituut, Sila Westerlo en kOsh Herentals

Jaar: 2025

Het ZorgTalent Lab is een laagdrempelige opleidingsruimte waar studenten en 
zorgmedewerkers kennis maken met de zorg en beroepen in het ziekenhuis. Ze 
versterken hun vaardigheden via een digitale 3D ziekenhuisomgeving, escaperoom, 
ingerichte kamer en realistische scenario’s. Kom het lab ontdekken!

ONTDEK HET LEERLAB: 
ZORGTALENT LAB

85
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“Nu weet ik meer hoe het er in een ziekenhuis aan toegaat en wat de 
verschillende factoren zijn”

- student secundair basiszorg en ondersteuning

DOELGROEP
Studenten uit de laatste graad lager onderwijs, secundair 
onderwijs, volwassenen in een zorgopleiding en zorg- en 
welzijnsprofessionals 

KOSTPRIJS
Prijs op aanvraag
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meer info

Ontwikkelaar: Wit Gele Kruis i.s.m. GO! Basisschool De Vesten, Heilig Graf 
secundaire school,  basisschool GBS EIkenlaar en CVO HIK 

Jaar: 2025

86

ZOWIE, zorginspiratie op wielen, is een mobiel leerlab: een bus waar speels leren 
en digitale ervaring samenkomen. Via workshops en scenario’s maken studenten 
en zorgprofessionals ervaringsgericht en op hun maat kennis met thuiszorg en 
verschillende zorgberoepen in de thuiszorg. Komt ZOWIE binnenkort bij jou langs?

LEERLAB ZOWIE 
KOMT NAAR JE TOE
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De workshops worden door lesgevers gewaardeerd omwille van hun 
praktijkgerichte aanpak en de betrokkenheid van de scholen. Van 
de testscholen raadt minstens 80% van de leerkrachten het ZOWIE 
Leerlab aan hun collega’s aan.

DOELGROEP
Studenten uit de laatste graad lager onderwijs, secundair 
onderwijs, volwassenen in een zorgopleiding en zorg- en 
welzijnsprofessionals

KOSTPRIJS
Prijs op aanvraag
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Ontwikkelaar: Vulpia woonzorgcentrum Arthur i.s.m. Sint-Norbertus 
Secundaire School en basisschool De Kleine Wereld

Jaar: 2025

87

In dit leerlab passen studenten uit zorgopleidingen hun kennis toe op de werkvloer 
en ontwikkelen ze technische en relationele vaardigheden. Basisscholieren 
ontdekken het WZC tijdens inspirerende beroepsdagen en (toekomstige) zorg- en 
welzijnsprofessionals worden via een escaperoom getraind. Werk jij mee?

LEER EEN WZC KENNEN 
IN LEERLAB NEXTGEN
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“Leerlingen tonen veel meer betrokkenheid naar bewoners en ze 
geven meer aandacht aan handhygiëne. De vragen van de leerlingen 
zijn ook veel gerichter dan in de klas.”

- leerkracht secundair basiszorg en ondersteuning

DOELGROEP
Studenten uit de laatste graad lager onderwijs, secundair 
onderwijs, volwassenen in een zorgopleiding en zorg- en 
welzijnsprofessionals

KOSTPRIJS
Gratis

Neem voor meer informatie contact op met jan.deboeck@vulpia.be



Scan voor 
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Ontwikkelaar: ZAS Cadix i.s.m. Verpleegkunde Metropool, Sint-Norbertus 
Secundaire School en basisschool Sint Jan Berchmancollege

Jaar: 2025

88

Deze realistische open simulatieomgeving en het skillslab bevindt zich op de 
geriatrische afdeling van ZAS Cadix. Leerlingen uit het secundair onderwijs en zorg- 
en welzijnsprofessionals leren hier vaardigheden op een veilige, levensechte en 
interprofessionele manier. Kom met jouw leerlingen het ziekenhuis ontdekken!

OP BEZOEK BIJ GERIATRIE 
IN LEERLAB ZOLLM
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“Het grote verschil is dat je hier veel levensechter kunt oefenen. De 
wonden bijvoorbeeld ziet er veel echter uit. Nu oefenen wij op foto’s. 
Ik heb ook geleerd dat familie heel belangrijk is. We focussen vooral 
op de patiënt en de familie wordt soms vergeten. Ik heb 25 jaar in de 
boekhouding gezeten. Hier voel ik me als een vis in het water. Het is 
een roeping, want je moet het doen met hart en ziel.”

- student uit opleiding basisverpleegkunde

DOELGROEP
Studenten uit de laatste graad lager onderwijs, secundair 
onderwijs, volwassenen in een zorgopleiding en zorg- en 
welzijnsprofessionals

KOSTPRIJS
Prijs op aanvraag
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Ontwikkelaar: Ziekenhuizen in de provincie Antwerpen en diverse
zorg- en welzijnsopleidingen, i.s.m. GKC

Jaar: 2025

89

Op weg naar Zorg is een jaarlijks evenement dat leerlingen uit het 5e, 6e en 7e 
jaar, leerkrachten en studieadviseurs kennis laat maken met verpleegkunde. 
Ziekenhuizen, zorgorganisaties en onderwijsinstellingen enthousiasmeren jongeren 
op een interactieve manier. Kom jij volgend jaar ook met je klas?

ONTDEK DE WERELD 
VAN VERPLEEGKUNDE

Op weg naar Zorg
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Veel leerlingen van de doorstroomfinaliteit weten niet welke 
mogelijkheden de opleiding verpleegkunde biedt. Zie jij in jouw klas 
leerlingen met talent en/of a"niteit voor zorg? Neem hen mee en laat 
hen de zorgsector op een inspirerende manier ontdekken!

DOELGROEP
Leerkrachten en leerlingen met interesse in de zorg

KOSTPRIJS
Breng gratis een bezoek aan de belevingsbeurs
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Kriebelt het bij jou ook om aan de slag te gaan met doelgroepen die een afstand tot 
de arbeidsmarkt hebben? Ontdek hoe ZAS Paola en WZC Meerminnehof dit ervaren.
Je hoort medewerkers, collega’s, leidinggevenden en directieleden aan het woord.
Laat je inspireren en overtuig je organisatie.

LAAT JE INSPIREREN 
DOOR VONK

Ontwikkelaar: GKC
Jaar: 2023Scan voor 

meer info
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Zorg voor realistische verwachtingen wanneer je in zo’n traject stapt, 
zowel voor de nieuwe medewerker als het team. Maak duidelijke 
afspraken en begeleid niet alleen de medewerker, maar ondersteun 
ook het team in het integratieproces. Gebruik daarnaast de video’s om 
anderen te inspireren!

DOELGROEP
Iedereen die aan de slag wil met zorg en sociale economie
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Scarlett Deurinck
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Dank aan GKC, Yelski en MediaMixer.
Zonder jullie waren dit gewoon lege kaartjes.


