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1. LET’S SWOT 
Duurtijd: 60 minuten 

- Verloop: 
o 5 min: verdeling in groepen van twee personen  
o 40 min: denk 10 minuten na per kwadrant uit de SWOT-analyse 
o 15 min: bundel de resultaten en geef een terugkoppeling  

- Benodigdheden: 
o Post-its (groen, geel, rood, blauw) 
o 4 A3 papieren of flipovers 
o Stiften  

- Wat? 
Denk samen na over de samenwerking en evalueer. Breng knelpunten in kaart 
door systematisch te kijken naar de sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen 
binnen een project of organisatie. 
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Stap 1: Vul de kwadranten van de SWOT analyse in 
1. Sterktes - Groen 
Denk ik groepen van twee personen na over de sterktes aan de hand van volgende vragen:  

o Waar ben je fier op? 
o Welke (unieke) middelen heb je tot je beschikking?  
o Wat doe je beter dan anderen? 
o Waar zijn onze stakeholders het meest tevreden over vanuit onze werking? 
o Welke vaardigheden of kennis zijn onze kerncompetenties? 

 

Noteer de antwoorden op de vragen op individuele post-its (één antwoord = één post-it). 
Na het bedenken van de sterktes plakt 1 persoon deze op het gezamenlijke blad.  

 
2. Zwaktes - Rood 
Denk ik groepen van twee personen na over de zwaktes aan de hand van onderstaande 
vragen:  

o Waar loop je tegenaan? 
o Over welke processen en/ of resultaten ben je minder tevreden? 
o Waar kun je in verbeteren? 
o Waar krijg je vaak opmerkingen of feedback over dat beter kan? 
o Welke middelen mis je om optimaal te presteren? 
o Zijn er (interne) processen die inefficiënt verlopen? 

 

Noteer de antwoorden op de vragen op individuele post-its (één antwoord = één post-it). 
Na het bedenken van de sterktes plakt 1 persoon deze op het gezamenlijke blad.  

 
3. Bedreigingen - Geel 
Denk ik groepen van twee personen na over de bedreigingen aan de hand van 
onderstaande vragen:  

o Welke valkuilen door externe factoren liggen op de loer? (vb. economische, 
politieke veranderingen?) 

o Welke ontwikkelingen hebben mogelijk een negatieve impact op de werking? 

Noteer de antwoorden op de vragen op individuele post-its (één antwoord = één post-it). 
Na het bedenken van de sterktes plakt 1 persoon deze op het gezamenlijke blad.  

 
4. Kansen - Blauw 
Denk ik groepen van twee personen na over de kansen aan de hand van onderstaande:  

o Wie of wat kan je bij het behalen van je doel helpen?  
o Welke ontwikkelingen hebben mogelijk een positieve impact op de werking? 
o Welke kansen liggen er voor jouw organisatie open? Zijn er trends waar je op 

kan inspelen? 
o Zijn er technologische ontwikkelingen die je kan gebruiken? 

Noteer de antwoorden op de vragen op individuele post-its (één antwoord = één post-it). 
Na het bedenken van de sterktes plakt 1 persoon deze op het gezamenlijke blad.  
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Stap 2: Antwoorden overlopen 
Nadat je in groepen van twee personen de antwoorden op de kwadranten van de SWOT-
analyse verzameld hebt overloop je deze in grote groep. Zorg ervoor dat je de post-its 
bundelt per thema. 
 
Stap 3: Afronding – verwerking 
Je kan gebruik maken van deze structuur om je antwoorden digitaal te verzamelen.  
 

STERKTES ZWAKTES 

  

KANSEN BEDREIGINGEN 

  

 
 


