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Peer Review bachelor en master in de taal- en letterkunde, master
in de theater- en filmwetenschap en Master of Digital Text Analysis
- publiek rapport

Belangrijkste conclusies uit de peer review

Het rapport van het peerreviewteam noemt een aantal sterke punten van de opleidingen, en bevat daarnaast ook
verbeterpunten en suggesties om de opleidingen verder te versterken. Deze werden inmiddels door de
opleidingen verwerkt in het ontwikkelingsplan voor de komende periode. Hieronder staan de belangrijkste
conclusies uit de peer review verzameld.

Sterke punten van de opleidingen

De opleidingscluster taal- en letterkunde bestaat uit vier sterke en samenhangende opleidingen. Er is een grote
mate van kruisbestuiving tussen de opleidingen zoals een gedeelde focus op literatuur, taaltechnologie en
culturele studies.

In de bacheloropleiding taal- en letterkunde kunnen studenten genieten van een ruime keuze tussen verschillende
talen met een optie theater-, film- en literatuurwetenschap (TFL) dan wel taalcombinaties, om zich aansluitend te
specialiseren in de masteropleidingen. Er zijn lijnen rond digitalisering, diversiteit en moderne cultuur uitgewerkt
die ook verder aan bod komen in de masteropleidingen. Diversiteit komt aan bod in de vorm van interculturele
communicatie, postkoloniale literatuur en mondiale taalstudies. Studenten worden vertrouwd gemaakt met tools
en technologieén die essentieel zijn in hedendaagse contexten en voorbereiden op toekomstige uitdagingen, zoals
digitale tekstanalyse, programmatie en datamodellering.

In TFL in de bacheloropleiding alsook in de masteropleidingen worden stages aangeboden, dewelke waardevolle
praktijkervaringen betekenen alsook een goede voorbereiding vormen op de arbeidsmarkt. Specifiek de
masteropleidingen theater- en filmwetenschap en Digital Text Analysis onderscheiden zich door hun sterke
verbinding tussen de academische wereld en het werkveld en zijn innovatief. Naast praktijkervaringen en
praktische vaardigheden, bieden de opleidingen ook een stevige theoretische basis en onderzoekvaardigheden
aan.

De opleidingen zijn samengesteld uit academici met verschillende culturele en academische achtergronden die
regelmatig internationale samenwerkingen en publicaties aangaan. De netwerken komen ook de academische
carriere van studenten ten goede.

Studenten volgen regelmatig les in kleine groepen, wat een hoge mate van interactie en persoonlijke begeleiding
mogelijk maakt. De docenten zijn enthousiast, bevlogen en benaderbaar voor vragen en advies. De opleidingen
doen vele inspanningen om een brede en diverse instroom te realiseren, met oog voor culturele diversiteit.
Flexibele studietrajecten bevorderen de toegankelijkheid van de opleidingen.

De opleidingen hebben een sterke kwaliteitscultuur uitgewerkt met cyclussen van evaluatie, reflectie en
verbetering, onder andere op basis van feedback van studenten. Ze scoren hoog op vlak van
studententevredenheid. Docenten en studentvertegenwoordigers worden actief betrokken in de
onderwijscommissie. Belangrijke onderwijsaspecten worden systematisch besproken, met een goede dialoog
tussen de opleidingen onderling.

Verdere versterking van de opleidingen

De opleidingen zullen op korte termijn periodieke overlegmomenten organiseren met het werkveld als
‘klankbordgroep’ om feedback te krijgen over het onderwijs. Ook zullen de opleidingen werken aan een
methodologische leerlijn door de opleidingsonderdelen kwantitatieve en kwalitatieve onderzoeksmethoden te
herbekijken en bestaande lessen en opleidingsonderdelen die methodologische competenties onderwijzen in
kaart te brengen en te stroomlijnen.
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Interuniversitaire besprekingen zoals via het Vlaams TalenPlatform worden verdergezet om onder andere de
instroom in de opleidingen te vergroten. De opleidingen zullen via hun netwerken trachten nieuwe doelgroepen
te bereiken die specifieke opleidingenonderdelen willen volgen (bijv. via het systeem van microcredentials).

Op de UAntwerpen website zullen de interdisciplinariteit en de sterke en unieke profielen van de opleidingen
meer zichtbaar gemaakt worden. Ook de verschillende accenten binnen de opleidingen, waarbij bijvoorbeeld de
ene taaloptie meer inzet op mondelinge taalvaardigheid en de andere op schrijfvaardigheid, zijn troeven die
sterker belicht zullen worden.

Om de waardering van het leerkrachtenberoep te bevorderen, zal via de website gewezen worden op de
mogelijkheid leerkracht te worden via de master taal- en letterkunde met een verkorte educatieve master.

Het jaarlijks monitoren van het curriculum zal verdergezet worden met oog op het vermijden van overlap tussen
opleidingsonderdelen. Er zal op basis van recent onderzoek gescreend worden waar werkveldcompetenties aan
bod komen in de opleidingen.

Er zal bekeken worden hoe de communicatie kan worden aangescherpt over veranderingen die in de opleidingen
gebeuren (0.a. op basis van studentenbevragingen) en over een aantal opleidingsonderdelen die studenten aan
andere instellingen te volgen hebben.

De opleiding biedt heel wat mogelijkheden om naast de colleges taalvaardigheid te oefenen, en zal dit blijven
verderzetten. Ook de mogelijkheden tot vrijwillige stage zullen worden verdergezet en gecommuniceerd, alsook
de mogelijkheid om de stage en de masterproef inhoudelijk met elkaar te combineren in de masters theater- en
filmwetenschap en Digital Text Analysis. Als maatregelen tegen de ervaren studiedruk in de master Digital Text
Analysis zullen de aanvangscompetenties worden verscherpt en zal een toelatingsproef worden ontwikkeld.
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Peer Review voor de opleidingscluster taal- en letterkunde

Tijdstip
Het bezoek van het peerreviewteam vond plaats op 18 en 19 december 2024.

Peerreviewteam
De opleidingen hebben kandidaten voorgedragen als externe en interne expert. Het studentlid werd voorgesteld

door het Departement Onderwijs, met goedkeuring van de Studentenraad van UAntwerpen. Voorzitter van het
peerreviewteam was de vicerector Onderwijs. De samenstelling werd op 22 april 2024 gevalideerd door de Raad
Opleidingsbeoordeling.

Het peerreviewteam opleidingscluster taal- en letterkunde was als volgt samengesteld:

Voorzitter:

- Ann De Schepper, gewoon hoogleraar faculteit Bedrijfswetenschappen en Economie, UAntwerpen
Externe leden:

- Prof. dr. Eline Zenner, hoofddocent Nederlandse Taalkunde, KULeuven

- Prof. dr. Lars Bernaerts, hoofddocent Nederlandse Letterkunde, UGent

- Jo Roets, docent/regisseur Toneelacademie Maastricht en artistiek leider Laika

- Prof. dr. Véronique Hoste, gewoon hoogleraar computertaalkunde, UGent
Intern lid:

- Prof. dr. Walter Daems, hoogleraar faculteit Toegepaste Ingenieurswetenschappen, UAntwerpen

Student-lid:
- Marjan ‘t Syen, student master Geneeskunde, UAntwerpen

Resultaat Peer Review
Het peerreviewteam heeft beslist om het vertrouwen te bevestigen in de opleidingscluster taal- en letterkunde.

Totstandkoming

Als uitgangspunt van de peer review schreven de opleidingen een zelfreflectie met daarin hun visie, good practices,
uitdagingen en toekomstperspectieven. Om de opleidingen goed te kunnen situeren ontwikkelde het
Departement Onderwijs in overleg met de opleidingen een basisfiche. Deze bevat algemene informatie over de
opleidingen (kerncompetenties, programma, personeelsgegevens, organogram,...) en ken- en stuurgetallen inzake
in-, door- en uitstroom van studenten.

In overleg met het Departement Onderwijs stelden de opleidingen een bezoekschema op voor de peer review
waarin gesprekken voorzien waren met het kernteam van de opleidingen, studenten, docenten, assistenten,
vertegenwoordigers van het werkveld en alumni. Het peer review team kon zich vinden in het voorgestelde
bezoekschema. De kwaliteitszorgmedewerker van de faculteit was aanwezig op alle gesprekken en
overlegmomenten tijdens de peer review.

Het peerreviewteam heeft haar beslissing inzake het vertrouwen in de opleidingen genomen op basis van
kwalitatieve en kwantitatieve informatie, zoals de gesprekken tijdens de bezoekdag en de voorbereidende
documenten: het zelfreflectierapport en de basisfiche van de opleidingen en het onderwijsportfolio van de
opleidingen (met o.a. beleidsplannen, verslagen van de onderwijscommissie en kwaliteitszorgevaluaties).

De peer review verloopt in lijn met de European Standards & Guidelines.

Rapport en opvolging

Conform het kwaliteitszorgmodel dat door de UAntwerpen wordt gehanteerd, werden alle bevindingen van het
peerreviewteam na afloop van de bezoeken samengebracht in een rapport. Hierin benoemde het team een aantal
sterke punten van de opleidingen, en formuleerde ze daarnaast ook suggesties om de opleidingen verder te
versterken. Deze suggesties werden inmiddels door de opleidingen verwerkt in het ontwikkelingsplan voor de
komende periode.

Het geintegreerd rapport met ontwikkelingsplan en de publieke informatie werd gevalideerd door de Raad
Opleidingsbeoordeling op 28 april 2025 en werd voorgelegd aan de Onderwijsraad op 24 juni 2025 en het
Bestuurscollege van de UAntwerpen op 1 juli 2025.


http://www.enqa.eu/index.php/home/esg/

	Peer Review bachelor en master in de taal- en letterkunde, master in de theater- en filmwetenschap en Master of Digital Text Analysis – publiek rapport
	Belangrijkste conclusies uit de peer review
	Peer Review voor de opleidingscluster taal- en letterkunde


