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Sterke vakbonden als motor van democratie en goede jobs

De arbeiders bouwen de Belgische democratie op. Arbeiders streden voor enkelvoudig stemrecht en
voor medezeggenschap over loon, over eerlijke verdeling van het inkomen bij zorg, ziekte en
pensioen, over rust, gezondheid, vakantie. Dit laatste is het systeem van sociaal overleg in de
ondernemingen. Het is de taak van de militant om in de onderneming te overleggen met de
werkgever voor goede jobs. De opleiding reikt strategién aan om de positie van de militanten,
vakbonden en dus de democratie te versterken:

Strategie 1: De militanten dragen de ingesteldheid uit van het actief en democratische sociaal overleg
tussen werknemers en werkgevers. Niet iedereen herinnert zich de rol van het sociaal overleg in de
democratie of is ermee opgegroeid. De opleiding herinnert de militanten aan de democratie die de
arbeiders uitbouwden met enkelvoudig stemrecht en medezeggenschap in de onderneming. De
opleiding onderzoekt ook de staat van onze democratie in Europa, Belgié, Vlaanderen en in de
ondernemingen.

Strategie 2: Militanten plegen sociaal overleg en passen de sociale wetgeving toe ook door en voor
gefilialiseerde werknemers, werknemers in onderaanneming en schijnzelfstandigen.

Strategie 3: Militanten versterken hun macht in het sociaal overleg. De opleiding legt verschillende
machtsbronnen bloot. Vervolgens werkt de opleiding de machtsbron samenwerking met andere
bewegingen uit om de macht van de vakbond, de militanten en de democratie te versterken.

Als eindevaluatie werken de studenten in groep aan een advies voor de vakbonden. De studenten
kiezen een thema van overleg: cafetariaplannen, milieuregelgeving, filialisering, communicatie met
de achterban, ... Op basis van wetenschappelijke informatie stellen de studenten per thema een
advies op voor de vakbonden. De studenten verdedigen het advies mondeling.

11/10/2024 1
08u30-09u00 Ontvangst en Inleiding Mevr. Nora Kasmi
09u00-10u30 Radicale democratie: De staat van onze Mevr. Dominique
democratie | arbeidersbeweging als scharnier Kiekens
voor democratie en samenwerking met Prof. dr. Freek
middenveldorganisaties Louckx
Prof. dr. Vincent
Scheltiens
10u30-13u00 Groepswerk: advies voorbereiden voor de Mevr. Dominique
vakbonden op basis van wetenschappelijke Kiekens
betrouwbare informatie
14u00-16u30 De arbeidersbeweging als basis van de Dr. Dirk Luyten
democratie in Belgié: enkelvoudig stemrecht en
medezeggenschap in de onderneming.
18/10/2024 2
8u30-10u30 Radicale democratie: De staat van onze Prof. dr. Vincent

democratie | arbeidersbeweging als scharnier Scheltiens



11u00 - 13u00

14u00 - 16u30

25/10/2024
8:30-10:30

11:00-13:00
14u00-16u30
08/11/2024
08u30-10u30

11u00-13u00

14u00-16u30

22/11/2024
08u30-10u30

11u00-13u00

14u00-16u30

29/11/2024
08u30-10u30

11u00-13u00

voor samenwerking met
middenveldorganisaties

De impact van het Europees open
coordinatiebeleid op het sociaal overleg in de
ondernemingen

Democratische besluitvorming in de Europese
unie

Democratische besluitvorming op het federale
niveau en de impact daarvan op vrije
onderhandelingen tussen werknemers en
werkgevers. Waarom zijn de overlegorganen
ontstaan en welke positie nemen zij in het
democratisch proces in. De legitimering van de
arbeidersbeweging.

Internationaal recht en grondrechten

Oefening in het stellen van een probleemstelling
en centrale vraag

Oefeningen in de keuze van een geschikte
onderzoeksmethode naargelang het probleem
en de vraagstelling.

De impact van de Europese milieuregelgeving
op het overleg in de onderneming.

Koning klant: begripsvorming consument en
consumentenbeleid

De impact van het Europees open
codrdinatiebeleid op het sociaal overleg in de
ondernemingen: overleg in de ondernemingen
over flexibele verloning als cafetariaplannen

Toelichting onderzoek naar klassejustitie met
actuele voorbeelden

Vrije meningsuiting: wet van Quickenborne en
de samenwerking tussen middenveld
Democratische besluitvorming in Vlaanderen en
de impact daarvan op de sociale bescherming,
op de vrije meningsuiting, het recht te staken en
op klimaat.

Sociale bescherming: zorgbudgetten
Discriminatie van nieuwkomers

De verschillende machtsbronnen

Openbaar onderzoek

Prof. dr. Pieter
Peckinovsky

Prof. dr. Peter
Bursens

Dr. Dirk Luyten

Prof. dr. Kelly
Reyniers

Mevr. Dominique
Kiekens

Mevr. Dominique
Kiekens

Toolkit

Dr. van den Bos

Dhr. Chris Serroyen

Prof. dr. Jan
Buelens

Dr. Maarten
Hermans

Prof. dr. Herwig
Verschueren

Prof. dr. Nathalie
Vallet
Meester Ryelandt



14u00-16u30

06/12/2024
8u30-10u30

11:00 - 13:00
14:00- 16:30
13/12/2024

8u30-10u30

11:00 - 13:00

14:00- 16:30

10/01/2025
09:00-10:30

Het belang van goed overleg in de publieke
sector bij klimaatverandering

Het overleg in de publieke sector

Voorbeelden van overleg in de publieke sector:
werken met casussen

De verschillende machtsbronnen

De strekkingen binnen de klimaatbeweging: van
consuminderen tot groene groei en technologie
optimisme

Hoe kijken economen naar
duurzaamheidsvraagstukken? In deze lezing
maken we kennis met verschillende visies
binnen het economisch denken met betrekking
tot de relatie tussen economie en haar
natuurlijke omgeving. Milieu-economen zien
een milieuprobleem als marktfaling die
gecorrigeerd kan worden mits het gepaste
milieubeleid vanuit de overheid - denk hierbij
aan milieuheffingen, regulering of
verhandelbare emissierechten. Ecologische
economen zijn kritisch voor deze benadering,
en stellen dat milieuproblemen het gevolg zijn
van de omvang van de economie. Zij gaan op
zoek naar de optimale schaal voor een
economie en zijn bijgevolg kritisch voor het
streven naar continue economische groei. Het
debat tussen beide strekkingen kan je dan ook
zien als één tussen voorstanders van groene
groei en aanhangers van degrowth of postgroei.
In deze lezing worden beide stromingen
geintroduceerd en kijken we naar
beleidsimplicaties gekoppeld aan de
onderliggende visies.

Groepswerk wetenschappelijk betrouwbare
informatie: Strong objectivity Sandra Harding en
hiaten in de onderzoeksagenda

Groepswerk wetenschappelijk betrouwbare
informatie (Latour) hiaten in de
onderzoeksagenda

Prof. dr. Patrick
Meire (weerbaar
waterland : ons
voorbereiden op
wat al gebeurt en
militant
noodcentrales

Prof. Dr. Em. Ria

Janvier
Dr. Simon Taes

Prof. dr. Nathalie
Vallet

Prof. Brent Bleys
(Universiteit Gent)

Dr. Corine Van
Hellemont

Dhr. Cloedt



11:00 - 13:00

14:00- 16:30

17/01/2025
08u30-10u30

11u00-13u00

14:00 - 16:30

24/01/2025
08u30-10u30

11u00-13u00

14:00 - 16:30

31/01/2025
08u30-10u30

11u00-13u00

14:00 - 16:30

7/02/2025
08u30-10u30

11u00-13u00

10

11

12

13

Duurzame energie en het overleg in de
onderneming

Het overleg in de private sector: EOR, OR,
comité voor veiligheid en gezondheid op het
werk en syndicaal afgevaardigde

Analysetools Klimaatverandering en de impact
op arbeid ter voorbereiding van het overleg in
de private sector

Het overleg in de onderneming over
technologische vernieuwing naar aanleiding van
klimaatverandering

De impact van technologische vernieuwing op
arbeid

Het medezeggenschap van werknemers over
technologische vernieuwing.

Technologische vernieuwing, dualisering van de
arbeidsmarkt, platformeconomie en collectief
overleg

Klimaatverandering, dualisering van de
arbeidsmarkt, koopkracht, sociale
rechtvaardigheid en het belang van een sterke
sociale zekerheid

Ecologische rechtvaardigheid beweging

Geen standaardcontract? Wat dan met sociaal
overleg in Belgié.

Ecologische rechtvaardigheid in Vlaanderen
overleg Prayon, 3M, Umicore met de
werknemers, de omgeving en de
milieuorganisatie

Casus Oosterweel: de impact van grote
infrastructuurwerken op arbeid, gezondheid,
milieu.

Casus Oosterweel: de impact van grote
infrastructuurwerken op arbeid, gezondheid,
milieu.

Prof. dr. em. Aviel
Verbruggen
Prof. dr. Filip
Dorssemont

Toolkit

Dr. Yennef
Vereycken
<yennef.vereycken
@kuleuven.be>
Prof. dr. Glenn Rayp

Prof. dr. Gavin
Mueller

Prof. dr. Christophe
Van Roelen

Prof. dr. Jan
Buelens

Dr. Simon Taes
Prof. dr. Gerlinde
Verbist

Drs. Florence Van
Durme

Dr. Maarten
Hermans

Dhr. Eddy Stuer

In samenwerking
met de
secretarissen BIE
en Chemie ACV en
ABVYV, Klimaat en
milieubeweging

In samenwerking
met de
secretarissen BIE
en Chemie ACV en
ABVV, Klimaat en
milieubeweging



14:00 - 16:30

21/02/2025
08u30 - 10u30

11u00-13u00

14:00 - 16:30

14/03/2025

08u30-10u30
11u00-13u00
14:00 - 16:30

14

15

Casus Oosterweel: de impact van grote
infrastructuurwerken op arbeid, gezondheid,
milieu.

Brussel bezoek aan IAO Groene jobs en aan
ETUI duurzaam bouwen en veiligheid en
gezondheid op het werk (asbest)

Brussel bezoek aan IAO Groene jobs en aan
ETUI duurzaam bouwen en veiligheid en
gezondheid op het werk (asbest)

Brussel bezoek aan IAO Groene jobs en aan
ETUI duurzaam bouwen en veiligheid en
gezondheid op het werk (asbest)

Groepswerk voorbereiding eindevaluatie
Voordracht van de beleidsadviezen

In samenwerking
met de
secretarissen BIE
en Chemie ACV en
ABVYV, Klimaat en
milieubeweging

Lieve Verboven
directeur IAO
Brussels en Tony
Musu ETUI

Tony Musu ETUI

Lieve Verboven
directeur IAO
Brussels



