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27/11/2026 Democratie op de werkvloer
Eerst de strijd dan de wet
8u30—-10u30 Verwelkoming en Introductie, Dominique en Sophie
korte herinnering aan
‘Onderzoeksplan’
11u00 - De strijd voor het Algemeen Dr. Dirk Luyten, Prof. dr. Gitta
13u00 Stemrecht en de eerste Sociale Deneckere
Wetten.
14u00 — De Belgische Grondwet als Prof. dr. Patricia Popelier
16u30 vooruitstrevend baken van
Democratie, Gisteren en Vandaag
4/12/2026 Van straat naar wet voor vandaag
en morgen
8u30—-10u30 Democratie als in de Scheiding der | Prof. dr. Petra Meier
machten
11u-13u00 Extreemrechts en de uitholling van | Prof. dr. Vincent Scheltiens

de sociale democratie: Een
dreiging voor het overlegmodel.

Aanval op de
Middenveldorganisaties: Hoe de
retoriek van extreemrechts vaak
gericht is tegen het "middenveld"
(vakbonden en ziekenfondsen) om de
directe macht van de staat of de
leider te versterken.

Sociale herverdeling onder druk: De
spanning tussen de "vrijwaring van
eigen volk" en de universele principes
van de Sociale Zekerheid en de I1AO-
grondwet.

Vakbondsrechten als democratische
buffer: Waarom het recht op
collectieve actie en het recht te




staken vaak de eerste doelwitten zijn
van autoritaire regimes.

Polarisatie vs. Bemiddeling: Hoe de
"oorlogsretoriek" van uiterst rechts
botst met de rol van de vakbond als
bemiddelaar en baken van vrede.

14u00 - Hegemonie & Links-Populisme: De | Prof. dr. Vincent Scheltiens
16u30 verbinding tussen de
arbeidersbeweging en andere
sociale strijdpunten (Milieu,
Feminisme, LGBTQ+).
11/12/2026 Als je vrede wilt, streef dan naar
rechtvaardigheid.
8u30—-10u30 Artikel 23 & Standstill: Sociale Progress Lawyers Network
grondrechten verdedigen. De
parallel tussen sociale
bescherming en het Verdrag van
Aarhus (milieurechten).
"democratie op de werkvloer" en
"ecologische democratie" rusten
op dezelfde principes.
11u-13u00 UGent Prof. dr. Jan Orbie: de brug
Sociale Vrede & De IAO: Het slaan tussen de hlstor.lthe strijd
. (Deneckere) en de huidige
fundament van de sociale . .
. wereldorde. Hij kan uitleggen hoe de
zekerheid. .
IAO na 1919 een "sociale grondwet
voor de wereld" probeerde te
schrijven om te voorkomen dat
Ontst de IAO na WOI- concurrentie tussen landen zou leiden
nistaanvan ae na ’ tot een race to the bottom op het vlak
van arbeidsomstandigheden.
14u00 - De werkvloer vandaag: Hoe
16u30 werken de Belgen? Het vraagstuk Prof. dr. Christophe Van Roelen
precarisering.
08/01/2027 Arbeidszekerheid
8u30-10u30 De impact van technologische Prof. dr. Glenn Rayp
innovatie op arbeid
11u-13u00 "Nieuwe" Onzekerheid: Prof.dr. Valeria Pulignano

Flexibilisering & Platformisering




De impact van nieuwe
arbeidsvormen op de sociale
dialoog

14u00 -
16u30

De Al Act & De Werknemer

De strijd tegen de black box.
Juridische kaders voor menselijke
tussenkomst bij Al-beslissingen op
de werkvloer.

Prof. dr. Aida Pons-Serrano

Prof. Dr. Catherine Van De Heyning:
bedrijven en Al-regelgeving

15/01/2027

Arbeidszekerheid

8u30—-10u30

Financiering van de Toekomst Hoe
belasten we Al om onze sociale
welvaartsstaat te redden?

Drs. Kimberly Van Sande

11u-13u00

Van Precariteit naar Macht

Workshop / Getuigenis Tactieken
voor het ronselen en mobiliseren
van interims en platformwerkers.

Dr. Stan De Spiegelaere of Dr. Haizea
Miguelaez

14u00 -
16u30

Community Organizing Mapping-
oefening: Hoe breng je een
onzichtbare werkvloer in kaart?

'Deep Organizing': het proces van
het identificeren van natuurlijke
leiders binnen een groep precaire
werknemers en hen opleiden tot
aanspreekpunt, zelfs als er geen
fysieke vakbondskamer is.

ACV of ABVV?

22/01/2027

Arbeidszekerheid

8u30—10u30

Onderzoeksplan: Peerreview
voorstelling van probleemstelling

Dominique Kiekens

11u-13u00

Loon & Rechtvaardigheid

De nieuwe wetgeving op
loontransparantie als wapen.

De Loonstrijd & Transparantie (De
"Pay Transparency" Revolutie)

Tegen juni 2026 moet de Europese
richtlijn rond loontransparantie
volledig in Belgisch recht zijn
omgezet. Dit verandert de rol van
de militant in de
ondernemingsraad fundamenteel.

Suggestie spreker: lemand van het
Instituut voor de Gelijkheid van
Vrouwen en Mannen of een expert
van de NAR (Nationale Arbeidsraad).




¢ Inhoud: Werknemers
krijgen het recht om het
loon van collega's die
hetzelfde werk doen te
kennen. Bedrijven met
meer dan 100 werknemers
moeten rapporteren over
de loonkloof.

e Focus: Hoe gebruik je deze
data als militant om
loonbarema's te
objectiveren en de
loonkloof (m/v) echt te
dichten?

14u00 - Sectoren die sluiten en sectoren Dr. Sacha Dierckx (Denktank Minerva)
16u30 die boomen: rechtvaardige
ommeslag
29/01/2027 Arbeidszekerheid
8u30-10u30 Bemiddeling bij sectoren die Dr. Meester Laura De Meyer
herstructureren, casus
staalindustrie
11u-13u00 Een toekomstbeeld van de sector Secretaris ABVV AC Levi Solli
Chemie
14u00 - Casus Sociaal ecologische Journalist, socioloog Antoine Tricot
16u30 ommeslag van dokwerkers in de

Haven van Duinkerken

De aanleiding: In 1994 verloren
zo’n tien dokwerkers in de haven
van Duinkerken hun baan als
gevolg van de grote hervormingen
in de Franse havens (de wet van
1992 die de status van dokwerkers
veranderde).

Het initiatief: In plaats van de
sector te verlaten, besloten deze
arbeiders hun eigen lot in handen
te nemen door een
productiecodperatie (SCOP —
Société coopérative et
participative) op te richten.

De casus: Tricot beschrijft hoe
deze dokwerkers probeerden hun




politieke idealen van
loongelijkheid en directe
democratie in de praktijk te
brengen, terwijl ze tegelijkertijd
moesten overleven in de harde,
competitieve realiteit van de
havensector.

19/02/2027

Sociaal Overleg als Baken van
Vrede

8u30-10u30

Vakbondswaardige houding in
tijden van Oorlog en Vrede

Prof.dr. Vincent Scheltiens

11u-13u00

Casus Israél — Gaza
Casus Oekraine — Rusland

Casus Iran — Israél en VS

Prof. dr. Gamze Tirkeli

Prof. dr. Tom Sauer

14u00 -
16u30

Hyperrealisme en Europa: de

Geopolitieke panelen verschuiven,
hoe houden de Europese waarden

stand?

Prof. dr. David Criekemans

26/02/2027

Sociaal Overleg als Baken van
Vrede

8u30—10u30

Eindwerk Oefening

Dominique Kiekens

11u-13u00

Oorlogen, handelsbarrieres en
"reshoring" veranderende
structuur van de arbeidsmarkt.
industriéle politiek,
arbeidszekerheid en de politieke
macht van vakbonden in een
veranderende wereldorde

ETUI

14u00 -
16u30

Inflatie, marktinstabiliteit en
globale prijsstijgingen en de
portemonnee van de werknemer.
Nadruk op indexering,

loononderhandelingen en macro-

economische stabiliteit om
koopkrachtverlies te stuiten.

Dr. Athur Apostel

19/03/2027

Verdediging Eindwerk




